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Regionalentwicklung Inneres SalzKammergut

¢ Berufsfeld Landwirtschaft durch Tourismuskooperation attraktiver machen )
¢ Positionierung als nachhaltige Tourismusregion ,Berg-See-Alpenland”
¢ Wenig diversifizierte Betriebsstruktur
~
* Direkte Zusammenarbeit der Landwirtschaft mit dem Tourismus / Gastronomie
¢ Saisonerweiternde, nachhaltige Tourismusprogramme
¢ |nitiativen fur Neugrindungen bzw. intelligente Kooperationen
/
~
* (Gemeinschaftliche) Produktion regionaler Qualitatsprodukte flir Gastro., Dachmarke, '
Imagekampagne und Vertriebswege flir regionale, bauerliche Produkte
e Entwicklung von nachhaltigen Natur- und Kultur-Kombiangeboten
VEELEL o Digitale Vernetzungsplattform fiir Unternehmer:innen, Neugriinder:innen-Initiative durch
Kooperationen )

Direkte Zusammenarbeit der Landwirtschaft mit dem Tourismus (insbesondere Gastronomie)

Als entgegenwirkende MaRnahme zu den Herausforderungen in der Landwirtschaft, soll eine starkere
direkte Zusammenarbeit der Landwirtschaft und dem Tourismus (insbesondere der Gastronomie)
forciert werden. Durch die Griindung einer regionalen Dachmarke und dem Zusammenschluss von
Landwirt:innen sollen beispielsweise regionale Lebensmittel direkt ,,auf dem Teller” der heimischen
Gastronomie landen und innovativ vermarktet werden. Zur Starkung der regionalen (Land-) Wirtschaft
und als Anreiz im Tourismussektor.

Sichtbarmachung und Forderung von (kleinstrukturierter) Landwirtschaft und deren Leistungen

Ein Bewusstsein Uber die Leistungen der Land- und Almwirt:innen und ihrem wichtigen Beitrag zum
Erhalt der Kulturlandschaft, werden allgemein als zu gering bekannt. Verschiedene Aktionsformate
(beispielsweise die Entwicklung einer eigenen Dachmarke, einem Direktvermarkter-Verzeichnis sowie
eine Imagekampagne), sollen die Bauerinnen und Bauern ,vor den Vorhang” holen und sichtbar ge-
macht werden.

Des Weiteren wird eine selbstorganisierte Kooperative genannt, um bei Problematiken wie Uber-
schuss-Produkten koordinierte Losungen zu finden (beispielsweise einem mobilen Markt, zentrale
Verkaufsstellen, Kooperationen mit lokalen Betrieben).

MafBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Leitprojekt ,,Soleleitungsweg NEU“ (wird bereits umgesetzt)

Aktivitdten: Der bereits vorhandene Soleleitungsweg ist bei Einheimischen und Touristen ein sehr be-
liebter Wanderweg, der sich von Hallstatt tGiber Bad Goisern und Bad Ischl in eine Lange von ca. 40 km
nach Ebensee erstreckt. Dieser soll thematisch neu bespielt werden und rechtzeitig im Kulturhaupt-
stadtsjahr 2024 wieder er6ffnet werden.
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Direkte Zusammenarbeit der Landwirtschaft mit dem Tourismus (insbesond. der Gastronomie)
o Aufbau regionaler Kooperationen zwischen den landwirtschaftlichen Direktvermarkter:innen

und der Gastronomie

e Regionale Produkte verfiigbar machen, fiir die Gaste und die Gastronomie

e Angabe der Herkunft von Lebensmittel in der Speisekarte

o Direktverkauf von regionalen Lebensmitteln in der Gastronomie und fiir Tourist:innen

e Angebotene Speisen in den Lokalen werden grofteils aus heimischen, regionalen Produkten
frisch gekocht

Sichtbarmachung und Férderung von (kleinstrukturierter) Land- und Almwirtschaft und deren

Leistungen

e Entwicklung einer Dachmarke fiir regionale Produkte

o Imagekampagne fir die bauerliche Landwirtschaft durch digitale Tools (Soziale Medien, Sto-
rytelling, QR-Codes) und Printmedien

e Griindung einer unabhangigen Beratungsstelle (selbstorganisierten Kooperative) zur Unter-
stitzung bei z.B. Abwicklung von Férderantragen

Wirtschaftliche Initiativen (Neugriindungen, Kooperationsprojekte, Forderung von Handwerk)

zur Starkung der lokalen Wirtschaft

e Entwicklung einer digitalen Vernetzungsplattform fiir Unternehmerinnen insbesondere im Be-
reich der Kreativwirtschaft und im traditionellen Handwerk (EPUs, Kiinstler:innen etc.)

Leitprojekt ,,Unternehmensentwicklungsprogramme*”

Aktivitéten:

In der Leaderperiode 2014-2022 wurde in entwicklungs- und prozessorientierten Qualifizierungs-

programmen fir KMUs mit unterschiedlichen Schwerpunkten in die Starkung der regionalen un-

ternehmerischen Kompetenz mit Erfolg investiert.

Aus dieser Starkung der KMU-Landschaft hat sich eine Community von nahezu 80 Unternehmerin-

nen und Unternehmern entwickelt, die in Folge eine Vielzahl an weiteren Kooperationsbeziehun-

gen und neuen unternehmerischen Aktivitaten bewirkt hat.

Daraus lassen sich folgende potentielle Grundstrategien fiir die neue Leaderperiode formulieren:

e Unterstlitzung weiterer kollegialer Qualifizierungsprogramme fiir KMU’s zur Starkung des Un-
ternehmertums in einzelnen teilnehmenden Betrieben aus allen Sektoren.

e Unterstlitzung der regionalen Netzwerke bei der Durchfiihrung von Vertiefungsaktivitaten in
Richtung weiterer spezifischer Qualifizierungen und Entdeckung neuen Kooperationsméglich-
keiten sowohl innerhalb einer Leaderregion als auch tbergreifend innerhalb der Nachbarregi-
onen im Bezirk Gmunden und Vécklabruck.

Dieses Leitprojekt soll in Kooperation mit den LAGs aus den Bezirken Gmunden und Voécklabruck
LAG Traunsteinregion, LAG Vockla-Ager, LAG REGATTA und LAG FUMO abgewickelt werden.
Projekttrdger: Verein
Kostenschétzung:

Projektkosten € 50.000

Eigenmittel € 20.000

Fordermittel € 30.000
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Innovative Entwicklung und Ausbau der touristischen Infrastruktur

e Ermoglichung von Kombiangeboten: Nachtigung, Museumsbesuch, Workshop, Themenwan-

derung

e Nachhaltige Tourismusprogramme, angepasst an die kulturellen Ressourcen der Region (z.B.
Handwerk erleben, Seminare Gber heimische Krauter, kulturelle Fihrungen etc.)

e Etablierung von Kulturtourismus durch einen einheitlichen, themenbezogenen Leitfaden als
Orientierung flir Gaste (Veranstaltungsprogramm, Handwerk, freie Kunstszene, Klassik, ...)

e Zwischensaisonen mit attraktiven Angeboten (Veranstaltungen zu Themenschwerpunkten,
Outdoor-Aullenaktivitdten) nutzen

e Erweiterung und Ausbau des See-Erlebnisses durch Steg-Analgen und Ruhezonen fiir die Be-
vblkerung und Tourist:innen

Bedarfe

MaRnahmen

Fehlende Vernetzung und Rdume im kulturellen Bereich
Sehr traditionelle Museen- und Vereinskultur-Landschaft
Uberstrapazierte Naturrdume

,/'
* Kulturplattform als Vernetzungs- und Servicestelle auch nach 2024 erhalten (in Abstimmung )
mit Kulturvision)
* Attraktivierte und verjiingte Museen und Museumsangebote sowie geschlechterfreundliches
Vereinswesen
» Bewusstseinsbildende und ressourcenschonende MaRnahmen fir die Bedeutung von Natur,
Landwirtschaft und Landschaftspflege )
A
* Physische und virtuelle Anlaufstelle fur Kulturschaffende und —Interessierte (offenes \
Kulturhaus, multifunktionale R&ume regionaler Veranstaltungskalender
* Schaffung von interaktiven Ausstellungen, Museums-Cafés / Shops, Platz fur Ausstellungen
der Einheimischen, langfristige Budget-Konzepte (Finanzierungen/ Selbst-Finanzierungen) fiir
Museen; Workshops fur Vereinsverantwortliche und Vereinsneugriindungen
* Kompetenzzentren, Waldpadagog:innen und ortliche Expert:innen (Welterbe-Ranger:in),
Leerstandsnutzung /«'

Innovationen durch Kulturinitiativen
Wichtig ist die Weiterentwicklung des Kulturbereichs — z.B. durch die Schaffung eines offenen Kultur-
hauses durch die Nutzung eines leerstehenden Gebaudes. Zusatzlich soll die Bedeutung einer Erwei-

terung des Kulturbegriffs und der Kulturarbeit hervorgehoben werden.

Es gibt einen Bedarf nach Vernetzung und raumlicher Infrastruktur fiir die Kulturszene. Austausch,
Interaktions- und Begegnungsorte (Kulturplattform, koordinierter Veranstaltungskalender), moderni-
sierte Angebote (Museen, Okologisierung des Kulturbetriebs, Klimakultur). Weiters soll eine offene
und ,verjingte” Organisations- und Entscheidungsstruktur (demokratische Teilhabe, soziale Barriere-

freiheit) angestrebt werden.
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Erhaltung/Erweiterung der Tradition und der Handwerkskultur

Das regionale Erbe des Reichtums an Tradition und Kultur soll weiterhin Teil des Lebens in der Region
sein und nicht rein fir touristische Interessen dienen. Folglich soll Brauchtum und Handwerk v.a. flr
junge Menschen einerseits sichtbar und erlebbar sein, als auch andererseits durch eine offene und
tolerante Haltung attraktiviert und weiterentwickelt werden (Verbindung Handwerk, Kunst, Wissen).
Insbesondere Vereine sollen durch integrative, geschlechts- und generationsiibergreifende Ansitze
mehr junge Menschen und vor allem Madchen und Frauen erreichen.

Natur - Landwirtschaft - Landschaftspflege

Die einzigartige Kulturlandschaft im Salzkammergut ist aufgrund verschiedenster regionaler/globaler
Entwicklungen bedroht.

Die Sicherung der Kulturlandschaft nimmt einen groRen Stellenwert ein. Durch bewusstseinsbildende
MaRnahmen und kreative Aktionen fiir alle Altersstufen fiir die Bevélkerung und Tourist:innen, soll
die Bedeutung von Natur, Landwirtschaft und Landschaftspflege ermittelt werden und so der Erhalt
der einzigartigen Landschaft erhalten bleiben.

Leerstandsnutzung

Flachenversiegelung, die Uberstrapazierung und Zerstdrung von Naturrdumen sind eine dringende
Problematiken. Als Gegenpol wird die Wiederbelebung von Leerstanden betont.

Analysen zu leerstehenden Gebiuden sollen einen Uberblick (iber die aktuelle Lage von vorhandenem
Leerstand geben. Innovative Nutzungskonzepte, welche verschiedene Nutzergruppen ansprechen
und breite MaRRnahmenbiindel umfassen, sollen entwickelt werden. Durch dieses gezielte Leerstands-
management kann die wertvolle (Boden-) Ressourcen bleiben erhalten.

MafBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

a) Innovationen durch Kulturinitiativen
Leitprojekt ,,Physische und virtuelle Anlaufstelle fiir Kulturschaffende und —interessierte”
Aktivitdten: Es soll eine Kulturplattform etabliert werden, welche die Vernetzung und Koordination im
Kulturbereich erleichtern soll . Die Kulturplattform dient als Servicestelle (beispielsweise bei Férderan-
tragen) und Impulsgeber fiir bestehende Initiativen. Hier gibt es schon sehr konkrete Projektgespra-
che.
Projekttrdger: Verein, Otelo
Kostenschéitzung:
Projektkosten € 40.000
Eigenmittel € 8.000
Fordermittel € 32.000

Leitprojekt ,,Schaffung eines offenen Kulturhauses “

Aktivitdten: Es gibt in der Region mehrere leerstehende Gebaude. Abseits des normierten Kunstmark-
tes sollte ein Atelier/Ausstellungshaus fir regionale Kunstschaffende etabliert werden. Der erste
Schritt ist die Erarbeitung eines Konzepts. Weitere Ziele sind unter anderem die Blindelung von Syner-
gien und in der Folge die Befiillung von Leerstinden in den Gemeinden durch kiinstlerische Interven-
tionen. Zur Férderung der Gleichstellung soll eine besondere Einbeziehung von Kiinstler:innen und ih-
rer Werke erfolgen. Durch dezentrale Raumstrukturen (multifunktionale Raume) wird Infrastruktur im
Kulturbereich geschaffen und ein groReres Zielpublikum (insbesondere Junge) erreicht.
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Leitprojekt ,Veranstaltungskalender”

Aktivitdten: Ein (Uberregionaler) Veranstaltungskalender, welcher gewartet und koordiniert ist, er-
leichtert die Ubersicht iber bestehende Angebote im Kulturbereich als auch zu bestehenden Vereinen
und deren Aktionen / Angeboten. Via Print und insbesondere durch eine digitale Aufmachung (App,
Social Media) erlangt der Kalender groRRe Reichweite.

Projekttrdger: Verein, Gemeinde

Kostenschétzung:

Projektkosten € 50.000
Eigenmittel € 10.000; Foérdermittel € 40.000

b)

Erhaltung/Erweiterung der Tradition und der Handwerkskultur

Weiterentwicklung und Sichtbarmachung von Brauchtum, Tradition und Handwerk

Altes Handwerk und nahezu vergessene Verarbeitungstechniken werden sichtbar gemacht,
aktiv weitergegeben, bewahrt und weiterentwickelt. Insbesondere Vereine spielen hierfir
eine wichtige Rolle.

Mogliche Projekttrager: Verein, Otelo, Gemeinde

Geschlechterfreundliches Vereinswesen

Um vermehrt Madchen und Frauen im Vereinswesen anzusprechen, gehoren veraltete Struk-
turen und Sichtweisen iberwunden. Durch Workshops fiir Vereine zur Bewusstseinsbildung,
der Griindung von neuen Vereinen (bspw. Krampusverein fir Frauen) und weiteren geschlech-
terlibergreifenden MalBnahmen, soll diese Problematik Gberwunden werden.

Erhalt von Natur, Landwirtschaft und Landschaftspflege

Bewusstseinsbildung

Via Initiativen mit dem Uberbegriff ,Waldschule”, erleben Schiiler:innen anhand von Exkursi-
onen mit Expert:innen den Wald und lernen Giber seine Bedeutsamkeit (Waldpadagogik).
Kompetenzzentren zum Thema Naturschutz biindeln, Knowhow erwerben und geben es an
die Regionen weiter.

Spezialfihrungen mit Expert:innen zu Schwerpunktthemen und aktuelle Themenwege stehen
den Tourist:innen als auch Einheimischen zur Verfiigung.

Die Chorinsky-Klause wird als Infopoint und zur Vermittlung von alten Traditionswerten wie-
derbelebt.

Eine Stelle zum ,Welterbe-Ranger / Rangerin“ wird definiert und ausgeschrieben.

(Alpine) Wanderwege werden erhalten, saniert und attraktiviert.

Ressourcenschonung durch Leerstandsnutzung

Durchfiihrung von Analysen zur Leerstandserhebung
Entwicklung von MaRBnahmenbiindel (Potenzialnutzungen) zur Wiederbelebung der Leer-
stande
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¢ Hohe Grundstlickspreise gefdhrden leistbares Wohnen
¢ Fehlende Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder und dltere Menschen
¢ Unterstitzungsbedarf und Partizipationsmaoglichkeiten fir junge Menschen

¢ Leistbares Wohnen fiir alle Altersgruppen durch innovative, gemeinschaftliche
Wohnkonzepte

¢ Linderlbergreifende Betreuungsmaoglichkeiten fir dltere und (Tourismus-)
betriebsfreundliche Kinderbetreuung

* Mitgestaltung fir junge, engagierte Krafte verstarken

¢ Leerstands(um-/neu-)nutzung, innovative Wohnkonzepte (verdichtet, multifunktional)

* Gemeindelibergreifende Tagesbetreuung, Unterstiitzung und Beratung fiir pflegende
Angehorige, saisonale-Kinderbetreuung, Community Nursing

¢ Kooperationen mit Universitdten, hochqualitative Arbeitsplatze durch Kooperationsprojekte,
Begegnungszonen, Jugendzentren, Zukunftslabore (Otelo)

MaRnahmen

S

Bildung

Fir die regionale Weiterentwicklung ist das regionale Lernen (regions-iibergreifende Angebote), Biir-
ger:innenbeteiligungsprozesse und die Férderung von Jugendlichen von groRRer Bedeutung.

Des Weiteren soll der tertidre Bildungsbereich durch Kooperationsprojekte mit Universitdten und dem
Wirtschaftsbereich ausgebaut werden. Mit dem Ziel Arbeitsplatze fiir hochqualifiziertes Personal in
der Region zu schaffen.

Zudem ist es groBes Anliegen, dass niederschwellige, generationsiibergreifende Kunst- und Kultur-
projekte angeboten werden, sodass Zugange zu Bildung fiir viele verschiedene Bevolkerungsgruppen
gegeben sind.

Durch die Zusammenarbeit mit Schulen und Vereinen soll das Bildungsangebot und die Medienkom-
petenz in der Region erweitert und gestarkt werden.

Wohnraum fiir Jung und Alt

Herausforderungen gibt es in den Bereichen von (un-) leistbarem Wohnraum und der fortschreitenden
Zersiedelung. Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken Bedarf es Konzepte attraktiver Wohnmodelle
in verdichteter, als auch multifunktionaler Form. Sowie einer Attraktivierung und Wiederbelebung
von Leerstand. Es soll Wohnraum geschaffen werden, der einen Mehrwert von Begegnung und Syner-
gieeffekten ermdglicht und leistbar fir Jung und Alt ist.

Pflege und Betreuung

Angesichts des demografischen Wandels und dem starken Zuwachs von dlteren Menschen in der Re-
gion, ist es besonders wichtig vorausschauend zu agieren.

Obwohl es in der Region einen guten Zusammenhalt und ein soziales Netz gibt, bedarf es in dem Be-
reich Pflege und Betreuung weiterer Unterstiitzung — beispielsweise in Form einer gemeinde- und
landeriibergreifenden Tagesbetreuung. Ebenso ein niederschwelliges Unterstiitzungs- und Bera-
tungsangebot fiir pflegende Angehorige zu deren Entlastung.

Ein barrierefreies Salzkammergut im 6ffentlichen Raum ist ein weiterer Entwicklungsschritt fir ge-
starktes Gemeinwohl in der Region.
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Kinderbetreuung

Insbesondere fiir junge Familien und berufstatige Eltern stellt die Kinderbetreuung eine grofRe Heraus-
forderung dar —v.a. im Tourismus. Besonders hervorgehoben wird die Konzeptionierung und Entwick-
lung von Kinderbetreuungsmodellen, welche an die neue und schnelllebige Arbeitswelt im Tourismus
angepasst sind, in Kooperation mit den Firmen stehen und fiir einheimische und saisonale Mitarbei-
ter:innen genutzt werden kdnnen. Zudem soll Kinderbetreuung bei allen 6ffentlichen Angeboten und
Veranstaltungen als selbstverstandlich mitorganisiert werden.

Nahversorgung und Begegnung

Nahversorgung im weitesten Sinn umfasst dorfliche (und stadtische) Infrastruktur, welche (soziale,
materielle) Grundbediirfnisse abdeckt.

So sollen Konzepte zur Orts- und Regionalentwicklung geférdert werden, um Bedarfs- und Machbar-
keitsstudien von Nahversorgungs- und Begegnungsprojekten zu ermdoglichen. Auch niederschwel-
lige, leicht umsetzbare Angebote, wie beispielsweise offene Werkstatten, Leseinseln / offene Biicher-
schranke etc. sind Initiativen, um Begegnung zu fordern und Gemeinwohl zu starken.

Des Weiteren sollen Initiativen und Rdume zur Starkung des sozialen Zusammenlebens und Demo-
kratiebewusstseins gefordert werden. Die Initiative , Die Stadt des Miteinanders Tulln“ gilt hierfir als
ein Modellbeispiel.

Beratungsstrukturen und Hilfestellungen

In der Region bedarf es einer Verbesserung der Beratungs- und Hilfestruktur (im Kontext Gewalt, Mig-
ration, Armut etc.).

Einerseits gehoren die Verfiigbarkeit und Zuganglichkeit von bestehenden Angeboten (bspw. Frau-
enberatungsstelle in Bad Ischl) verbessert. Andererseits bedarf es vermehrt geschiitzter Raume fir
marginalisierte Gruppen. Auch Einrichtungen fir sozial bediirftige Menschen (Sozialmarkte, Unter-
kiinfte) gehoren erweitert. Ein Angebot von ambulanten Stationen und Fachérzt:innen sowie psychi-
atrischer Beratung und Diagnostik in der Region, soll zusatzliche Unterstlitzung bieten.

MafBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Leitprojekt: ,Wohnraum fiir Jung & Alt“
Aktivitdten: Entwicklung und Ausbau von innovativen Wohnkonzepten, welche leistbar sind und
Wohnbauverdichtung sowie Gemeinschaft foérdern:

o Multifunktionale Wohneinheiten mit Shops, Arzt:innen, Apotheken, Krabbelstuben

o Starterwohnungen fiir junge Menschen, Konzepte fiir Tiny-Wohnen

o Wiederbelebung von Leerstand

o Betreutes Wohnen, Wohnen mit Service, (Senior:innen-) Wohngemeinschaften, Ge-

nerationenhauser etc.
Zusatzliche Projektideen:

e Kooperation m. Betrieben: Mitarbeiter:innen-Wohnungen um Mangelberufe zu attraktivieren
e Organisation griinden, die sich flir Mietpreisdeckelung einsetzt
e Holzbau, forcieren

Projekttrdger: Gemeinde, LAG

Kostenschdtzung: Projektkosten € 50.000
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Bildung

Entwicklung von Kooperationsprojekten mit Universitaten, Fachhochschulen (AuBenstand-
orte), Schulen sowie der Wirtschaft und dem Tourismus in der Region

Angebot von niederschwelligem, (auBer)-schulischem Bildungsangebot im Bereich Kunst,
Kultur, Medien und kreativem Handwerk

Moderne und ausgebaute Jugendzentren mit Experimentierraumen (z.B. Otelo)

Zusatzliche Projektideen:

Jugendférderung

Beteiligungsprozesse

Bildung und regionales Lernen

Intergenerationelle Projekte

Schwerpunkte in (Trans-) Gender-Gerechtigkeit, Sexualkunde
Ausbau qualitativer Erwachsenenbildung

Kooperationen von Vereinen und Schulen

Pflege und Betreuung

Errichtung und Etablierung von gemeinde- und landeriibergreifenden Tagesbetreuung(en)
Schaffung von Unterstiitzungsstrukturen fiir pflegende Angehdorige (Community Assistance)
Niederschwellige Strukturen fiir Unterstiitzung und Information bei sozialem Bedarf
Barrierefreies Salzkammergut (6ffentliche Gebiude, Sehenswiirdigkeiten, WCs, StralRen etc.)

Zusatzliche Projektideen:
Anreize fur inldndische 24h-Pflegekrafte schaffen

Kinderbetreuung

Entwicklung von Konzepten fiir Kinderbetreuung, welche an die Arbeitszeitmodelle —insbe-
sondere dem touristischen Sektor — angepasst sind

Ausbau der Kinderbetreuung mit flexiblen Betreuungsangeboten (nachmittags, ganztags,
Krabbelgruppen), zum Beispiel durch ,,Nannies”, Familien-Tandems, Leih-Omas/Opas etc.

Zusatzliche Projektideen:

Kostenfreie Nachmittagsbetreuung in Kindergarten

Durchgehende Betreuungsstruktur ab mind. 1,5 Jahren

Sportliche Aktivitaten und Freizeitangebote fiir kleine Kinder
Kooperationen mit Firmen: in Kernzeiten Kinderbetreuung anbieten
Attraktive Jugendzentren

Nahversorgung und Begegnung

Erstellung von Ortsentwicklungskonzepten zur Belebung der Ortskerne

Konzept bzw. Machbarkeitsstudie fiir "Bezirkshallenbad" als Kooperationsprojekt

Erhalt von Naherholungsplatzen

Initiativen zur Férderung der Demokratie und des sozialen Zusammenlebens (Bsp. Stadt des
Miteinanders Tulln)

Zusatzliche Projektideen:
Repair-Cafes
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e Nah-Cafés mit Kinderbetreuung

e Offene Werkstatten (Otelo)

o Bibliotheken attraktivieren

e Leseinseln & Biicherschranke

e Kleidertausch-Partys

e Konsumfreie Rdume (Belebung von Leerstanden/Schaffung v. Raumen fur Pop-Up Initiativen)

e) Beratungsstrukturen und Hilfestellungen

o Verfiigbarkeit und Zuganglichkeit von bestehenden Angeboten verbessern

e Einrichtungen fiir sozial bedirftige Menschen, Sozialmarkt, Unterkiinfte fir Menschen in Not

e Frauenberatungsstellen in jeder Gemeinde eine zentrale Stelle (Bad Ischl) gut etablieren

e Beratungs- und Hilfestellen ausbauen (Gewalt, Migration, Jugendliche, psychische Unterstiit-
zung) sowie geschiitzte Orte (Safe-Spaces) flir marginalisierte Gruppen herstellen

e Ambulante Stationen und Facharzt:innen sowie psychiatrische Beratung und Diagnostik an-
bieten

* Dringender Ersatz fiir fossile Energietrager
* Fehlende, umfassende Mobilitatslosungen fir die , letzte Meile”

* Fehlende Flachen (aufgrund der Topografie) und fehlende, flachensparende Bau- und

Bedarfe
nachhaltige Bodenkonzepte

¢ Erneuerbare Energieressourcen schaffen insbesondere flir GroRverbraucherim
Tourismusbereich.

¢ Mobilitatslosungen fiir Alltagsverkehr und Tourist:innen
\/ ¢ Nachhaltige Bodennutzung und Bodenpolitik fiir einen umfassenden Klimaschutz

* Nutzung von See-Warme und See-Kiihlung (Potenzialerhebung, Aufbau von Kooperationen
fir technologische Innovationen), Griindung von Energiegemeinschaften, Ausbau von PV,
Wasserkraft und Holznutzungsanlagen

¢ Ausbau offentlicher Verkehr, landeriibergreifende Mobilitdtskombinationen, Mobilitdtscoach,
Radfreundlichkeit, Kooperationen mit Unternehmen

* Leerstandserhebung und -konferenz, flachensparende Bau- und Wohnkonzepte
(Mehrgeschossigkeit, Dachnutzung etc.), Bodenschutz(lehrgange), Schutzwalder

Nachhaltige Mobilitat

Im Bereich Mobilitdt wurde ein sehr grofRes Entwicklungspotenzial festgestellt.

Es werden Alternativen zum Individualverkehr gesucht. Zudem sind manche Regionen und Veranstal-
tungen nur schwer erreichbar, besonders fiir Menschen, welche auf den 6ffentlichen Verkehr ange-
wiesen sind (Jugendliche). Der Ausbau (hohere Taktung, Modernisierung, Okologisierung) wird als
dringend gesehen. Auch Kombiangebote von verschiedenen Transportmitteln und die einfache Uber-
briickung der , letzten Meile” durch innovative Konzepte, sind Entwicklungspotenziale.
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Erneuerbare Energien

Derzeit werden viele Beherbergungsbetriebe und Hotels noch von fossilen Energietragern gespeist.
Die Herausforderung liegt darin, diese auf nachwachsende bzw. CO:-armere Systeme umzustellen und
geeignete Konzepte fiir Energie-GroRverbraucher zu entwickeln.

Generell bedarf es an Expert:innen-Wissen zum Ausbau von erneuerbaren Energietrdagen als auch bei
der Beratung von Fordermoglichkeiten. Innovative Konzepte und gemeinschaftliche Losungen, stellen
ein Potenzial flir nachhaltige Entwicklung in der Region dar.

Nachhaltige Bodennutzung- und Bodenpolitik

Im Bereich der Bodennutzung und der Bodenpolitik wurde der ,FlachenfralR” als zentrale Herausfor-
derung gesehen. Taglich werden Grinflachen und Boden (Humus) zerstért, welche fiir die Eindam-
mung der Klimakrise wichtige Senken sind. Deshalb soll auf die Bodennutzung besonders Wert gelegt
werden und die Nutzung von Leerstand geférdert werden.

In Bereich Land- und Forstwirtschaft soll ebenfalls ein besonderes Augenmerk auf den Erhalt der Bo-
den sowie dem Humusaufbau gelegt werden. Durch Schulungen und Lehrgange fiir Landwirt:innen
als auch bewusstseinsbildende Manahmen bei Konsument:innen.

Bewusstseinsbildung

Im Klimaschutz bedarf es neben konkreten Handlungen auch laufender Bewusstseinsbildung.
Vielfaltige, niederschwellige und kreative Angebote zur Erfahrbarmachung der Klimakrise sollen gefér-
dert werden. Besonders wird betont, dass die Einbindung der Kulturhauptstadt 2024 eine wichtige
Plattform fiir bewusstseinsbildende MaRnahmen sein soll.

MafBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Leitprojekt ,,Nachhaltige Mobilitat”
Aktivitdten: In Form eines Lokale Agenda 21 Prozesses sollen folgende Mobilitatsthemen in der Region
und auch tberregional mitdenkend eingehend bearbeitet werden:

Ausbau und Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrsangebots

e  Gut abgestimmte Taktung der 6ffentlichen Verkehrsmittel mit Anschliissen

e Bestehende Angebote besser bewerben und bekannt machen

e Kleine Fahrzeuge (Post-Bus-Shuttle) als Zubringersysteme nutzen

e Bedarfsorientierte Erreichbarkeit von Neben-Achsen durch 6ffentliche Verkehrsmittel

Entwicklung von Mobilititskombinationen zur Uberbriickung der ,letzten Meile”
Shared-Mobility Angebote

Ruftaxis / Wirtetaxis

Shuttledienste (von Parkplatzen etc.)

Mobilitatsborsen / Mitfahr-Apps

Entwicklung aufeinander abgestimmter (landertibergreifender) Mobilitatskonzepte

Etablierung eines/einer Mobilititcoach

e Entwicklung einer Stelle fur einen Kimmerer / eine ,,Kimmerin“ im Bereich der Mobilitat mit
einem Gesamtiiberblick Gber Schwachstellen, Knotenpunkte, Mobilitatslosungen und zur Ver-
netzung, Koordination und Bewerbung von Angeboten

e Mobilitatsschulungen fir Mitarbeitende, Berufs-Pendler:innen, Schiiler:innen, Eltern
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Mobilitatsangebote im Tourismusbereich

e Transportservices: Bahnhofe-Hotel-Ausflugsziele

e Gepécktransportservices zum Hotel (von den Offis)

e Bewerbung der 6ffentlichen Anreise

e Studien zur Bereitschaft von Gasten, um o6ffentlich anzureisen
e Kombinationen mit dem Klimaticket bewerben

Verbesserung der Infrastruktur fiir Radfahrer:innen

e Busverbindungen mit Radanhanger

e Erweiterung der Radwege (alle Orte im SKGT sind auf einem Radweg erreichbar)

e Gemeindelbergreifendes Radnetz ausbauen

e Verschattung von Radwegen

e Einbindung von FuRgeher:innen und Radfahrer:innen in der (nicht) Planung von StralRen
e Attraktive Bushaltestellen und Radabstellplatze

e Radstationen zum Aufpumpen, Mini-Reparaturen, Wasserspender etc.

Kooperation mit Unternehmen

e Arbeit zu den Menschen bringen

e Co-Working-Platze

e Firmen stellen E-Bikes zur Verfligung

Projekttrdger: LAG Kulturerbe Salzkammergut
Kostenschdtzung: ist in Ausarbeitung

a) Erneuerbare Energien

See-Wdrme Energie

e Evaluierung / Erhebung von Forschungsergebnissen zum Thema der Seewarme- und Seekuh-
lungs-Nutzung, Weiterentwicklung bestehender Konzepte und pilothafte Umsetzung

e Potenzialanalyse: Energiegewinnung durch Seewarme-Nutzung versus benétigtem Energieein-
satz und , Herkunft” / Erzeugung der bendétigten Energie

e Kooperationsprojekte mit Universitdten

e Verknipfung von bestehenden Konzepten mit neuen Technologien

Erneuerbare-Energiegemeinschaften, Bestandserhebungen & (groRflachige) Energieerzeugung
e Analyse: Energieerfassung zum Status-Quo pro Gemeinde / Energieverbrauch pro Kleinregion
e Erhebung der Energiepotenziale in der Region (durch Kleinkraftwerke etc.)

Zusatzliche Projektideen:
e Kooperationen mit Technologiezentrum, der Landwirtschaft, Wirtschaft & Tourismus

e Nutzung von Dachern (Stélle und Hallen) zur Energieerzeugung
e Nutzung von 6ffentlichen Gebauden fiir Photovoltaik

Bewusstseinsbildung in Kindergarten und Schulen
e Energieberatung / Infoveranstaltungen fiir Gemeinden und Bewohner:innen
e Schulungen fiir Betriebe (Energieeinsparen, Warmeriickgewinnung, Abfallentsorgung)
e Energiebuchhaltung in jeder Gemeinde
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b) Nachhaltige Bodennutzung- und Bodenpolitik
Bau- und Raumordnung

Nutzung von Leerstinden & Renovierung vor Neubau (,Leerstandskonferenz” als Info- und
Vernetzungsveranstaltung)

Alternative, attraktive und flachensparende Wohnkonzepte bekannt machen und umsetzen
(multifunktionale Gebaude, Mehrgeschossigkeit z.B. bei Fachmarkten)

Forderung von innovativen Wohnprojekten: WGs am Land, Generationenwohnen etc.
Dachbegriinungs-Projekte bzw. Nutzung von Flachdachern (Bsp. Vorarlberg)

Zusatzliche Projektideen:

Einbindung von FuBRgeher:innen und Radfahrer:innen in der (nicht) Planung von StralRen
Entsiegelung von Flachen (Rickbau), Riickbau von Industrieflichen, Renaturierung

Land-& Forstwirtschaft

Schulungen in der Land- und Forstwirtschaft: nachhaltige Bodennutzung, Fruchtabfolge und
Humusaufbau (Permakultur etc.)

Bodenschutz-Lehrgang (Bodenbiindnis) bzw. maRgeschneiderte Schulungen (fir Land- und
Forstarbeiter:innen, Gemeindemitarbeiter:Innen etc.)

Bewusstseinsbildung bei Konsument:innen bzgl. der Bedeutung von Humus und Boden in Hin-
sicht auf Klimaschutz

Schutzwalder erhalten und ausweiten

c) Bewusstseinsbildung

Einbindung der Kulturhauptstadt bei bewusstseinsbildenden MaBnahmen (Millvermeidung,
Mobilitat etc.)

Etablierung regionaler Biirger:innenrate zur Klimasituation

Jugendliche einbinden (Organisator:innen fiir Veranstaltungen, Bewusstseinsbildung etc.)
Forderung und Bekanntmachung von Green Events

Aktive Wissensvermittlung Gber wissenschaftliche Prognosen zum Klimawandel (via KLAR,
ZAMG-Factsheet etc.)

Regelmalige Treffen der Gemeinden mit KLAR!s und KEMs

Kooperation zwischen Leader, KEM, KLAR! (medienwirksamer Auftritt und bewusstseinsbil-
dende Kampagnen)

Niederschwellige Kunstperformances (Theater etc.) zum Thema

Zusatzliche Projektideen:

Klima-Challenges (fiir Birgermeister:innen)

Klimakino, Klimawanderungen

Kochkurse mit regionalen / saisonalen Produkten

Mobile Bibliothek mit Umweltbichern an 6ffentlichen Platzen
Offentliche Klimatalks

Regelmalige Publikationen; Radiobeitrage
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