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Vorwort

Die LAG Kulturerbe Salzkammergut - Verein Regionalentwicklung Inneres Salzkammergut (REGIS) schaut
mittlerweile auf drei sehr erfolgreich abgeschlossene LEADER Perioden zuriick. Eine Vielzahl von LEADER
Projekten in der Region haben zu einer deutlichen Verbesserung der Lebensqualitat gefiihrt und haben sich
als feste Bestandteile der Region etabliert. Mit der Einladung zur Erarbeitung einer neuen Lokalen
Entwicklungsstrategie bis 2020 (2023), waren wir gespannt auf weitere Innovationen, neue Impulse und
Anregungen, die an die erfolgreiche Entwicklung der Region Kulturerbe Salzkammergut ankntpfen wirden.

In einem breit angelegten bottom-up-ProzeR fiir unsere gesamte LEADER Region, die wir zur besseren
Strukturierung in vier Subregionen eingeteilt haben, erarbeiteten wir einen groen Umfang an Daten und
es wurden Uber 400 neue Projektideen eingebracht. Wir wurden von den Teilnehmerinnen an unseren
LEADER Zukunfts-Workshops und den weiteren Ideenbringerinnen gebeten, alle genannten Projektideen in
der neuen LES aufzunehmen. Dieser Bitte haben wir zugestimmt. Erst spater wurde mit den
Ausschreibungsunterlagen eine Seitenbeschrankung fiir die LES bekannt gegeben mit der Folge, dass um
die Winsche unserer Teilnehmerlnnen beriicksichtigen zu koénnen, wir in der LES aus Platzgriinden
grolRtenteils auf aufwandige Grafiken und Bilder verzichtet haben.

Im gesamten Dokument wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit bei geschlechtsspezifischen Begriffen ein
Binnen-l1 verwendet. Diese Form versteht sich explizit als geschlechtsneutral. Gemeint sind
selbstverstdndlich beide Geschlechter.

Hiermit legen wir die Ergebnisse unserer Arbeit vor in der Zuversicht an die bereits erfolgreiche
Regionalentwicklung der letzten drei LEADER Perioden ankniipfen zu kénnen.

Verein REGIS GoisernConsult
Bgm. Alexander Scheutz, Obmann Dr. Margit Bergmair-Ambach
GFin Rosa Wimmer, LAG Managerin Johann Scheutz
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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1.Festlegung des Gebietes und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER-Region besteht aus den 7 oberosterreichischen Gemeinden Bad Ischl, Bad Goisern, Ebensee,
Gosau, Hallstatt, Obertraun, St. Wolfgang und den beiden Salzburger Gemeinden Strobl und St. Gilgen.
Diese Zusammensetzung bildet eine geografische Einheit im Inneren Salzkammergut, welche sich bereits in
den vorangegangenen 3 LEADER Perioden bewahrt hat. In der LEADER-Region leben insgesamt 42.687
Personen mit Hauptwohnsitz, die Katasterflache umfasst 980,40 km?.
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Das Salzkammergut zdhlt zu den Urregionen Mitteleuropas und liegt abseits der bedeutenden
Verkehrsachsen Wien-Linz-Salzburg und Linz-Liezen-Graz. Den Hauptverkehrsweg durch das Innere
Salzkammergut bildet die Bundesstralle B145, die von Gmunden Uber Ebensee nach Bad Ischl und weiter
Gber St. Wolfgang ins Salzburgerische Salzkammergut, bzw. Gber Altaussee ins Steirische Salzkammergut
fihrt. Das Salzkammergut ist mit der Bahn von Norden Uber Attnang-Puchheim (Westbahn), von Siiden
Uber Stainach-Irdning (Graz-Salzburg) erreichbar.

Das Salzkammergut ist geographisch gesehen das groflte geschlossene Seengebiet der Nordlichen
Kalkalpen. Natur und Wasser, Salz und Kultur sind die entscheidenden Charakteristika des Inneren
Salzkammergutes. Berge, Walder, Wiesen, Weiden, Almen und Seen bilden eine harmonische Einheit. Bei
aller inneren Vielfalt ist bis heute eine kulturelle und zum Teil wirtschaftliche Einheit gewachsen. Das Salz —
im Inneren der Gebirge gefunden und schon in préhistorischer Zeit abgebaut - ist und war wesentliche
Grundlage der wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung der Region.

Die unverwechselbare Kulturlandschaft, von Bauernhand in Kleinststrukturen bearbeitet und gepflegt und
Basis fiir den erfolgreichen Tourismus ist das groRte Kapital des Salzkammergutes.

Die Orte Hallstatt, Obertraun, Gosau und Bad Goisern, also das innerste Salzkammergut, wurden 1997 als
,Historische Kulturlandschaft Hallstatt-Dachstein-Salzkammergut” in die UNESCO-Liste als Welterbe
aufgenommen. In den vergangenen LEADER-Perioden hatte man Uber einige Projekte versucht,
bewusstseinsbildend auf die regionale Bevolkerung einzuwirken und Uber dieses , Qualitdtssiegel” mehr
Wertschopfung fir die Region zu realisieren.

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013  Seite 6/87
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Der Dachstein ist sowohl als Natura-2000-Gebiet als auch als Naturschutzgebiet ausgewiesen. Er stellt den
hochsten Gebirgsstock Oberosterreichs dar, am Dachstein liegt auch der einzigen Gletscher
Oberosterreichs. Wie die benachbarten Gebirgsziige zeichnet sich das Dachsteinmassiv durch ausgedehnte
Kalkfelsen und deren Vegetation, prioritdre Latschengebiische und Schluchtwalder, nicht prioritdre Zirben-
Larchenwalder, Buchenwadlder, alpine Fichtenwalder, alpine Kalkrasen, Schutthalden, kleinrdumige
Niedermoore und bemerkenswerte Tropfstein- und Eishohlen aus. An Tierarten treten 8 Vogelarten des
Anhang | der Vogelschutzrichtlinie sowie die Koppe auf. Im nominierten Gebiet finden sich teils
ausgedehnte Bestande des nicht prioritdren Frauenschuhs.

Kultur bestimmt wesentlich die Identitdt und das Image des Inneren Salzkammergutes und macht einen
entscheidenden Anteil seiner nationalen und internationalen Bekanntheit aus. Das Gebiet wird seit
Jahrhunderten als Sommerfrische und fiir Kuraufenthalte geschatzt. Der Tourismus ist wirtschaftliche und
kulturelle Grundlage der Region. Tourismus kann in ununterbrochener Folge seit der Christianisierung,
besonders am Wolfgangsee, nachgewiesen werden. Der Reiz der unverwechselbaren Landschaft hat seit
den Salzburger Bischofen viele Menschen zur Erholung angezogen, friiher etwa in Form von Wallfahrten.
Davon begleitet war immer ein reiches kulturelles Leben. Viele Kunstschaffende hinterlieRen hier ihre
Werke, Mozarts Familie hat hier ihre Wurzeln und bis heute dient die Region Kiinstlern als Inspiration.
Auch die Sommerfrische des Kaisers Franz Josef war Impulsgeber fiir den Tourismus und die Bekanntheit
des Inneren Salzkammergutes als Urlaubsziel.

1.2. Angaben zur Bevélkerungsstruktur

Wohnbevolkerung

Von 1991 bis 2005 ist eine leichte Zunahme der Bevolkerung in Bad Ischl und in den
Wolfgangseegemeinden zu verzeichnen, die peripheren Orte weisen bereits einen deutlichen Riickgang
auf. Im Zeitraum 2005 bis 2014 weisen lediglich Strobl und St. Gilgen einen leichten Bevélkerungszuwachs
auf (Hauptwohnsitze). Alle anderen Gemeinden haben deutlich mit dem Problem der Abwanderung zu
kampfen und verloren Hauptwohnsitze. Gleichzeitig hat im Zeitraum 2005 bis 2011 die Anzahl an
Zweitwohnsitzen in Obertraun, Hallstatt, Bad Goisern, Ebensee, St. Wolfgang und Strobl zugenommen. In
den Gemeinden Gosau, Bad Ischl und St. Gilgen haben sich in diesem Zeitraum auch die Zweitwohnsitze
verringert (in St. Gilgen von einem sehr hohen Niveau).

Stichtag Stichtag Stichtag Stichtag
Gemeinden 31.12.2005 31.12.2005 Gesamt 31.10.2011 31.10.2011 Gesamt
Hauptwohnsitz | Zweitwohnsitz Hauptwohnsitz | Zweitwohnsitz
Obertraun 746 320 1.066 739 344 1.083
Hallstatt 922 252 1.174 793 260 1.053
Gosau 1.911 356 2.267 1.767 347 2.114
Bad Goisern 7.581 823 8.404 7.538 936 8.474
Bad Ischl 14.113 2.467 16.580 13.787 2.332 16.119
Ebensee 8.254 559 8.813 7.714 605 8.319
St. Wolfgang 2.832 500 3.332 2.826 590 3.416
Strobl 3.567 615 4.182 3.636 715 4.351
St. Gilgen 3.760 2.735 6.495 3.887 2.115 6.002
Summen 42.940 8.307 | 51.247 42.687 8.244 | 50.931

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001 und Registerzéhlung 2011
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2.1. Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

2.1.1. Auspendler/ Einpendler-Situation

Viele Arbeitnehmer miissen, bedingt durch lokale Arbeitsplatzdefizite, zu ihren Arbeitsstatten pendeln. Ca.
60% der Auspendler bleiben innerhalb des politischen Bezirks. Innerhalb von 45 Minuten erreichen
Auspendler - wenn man das Auto als hauptsachliches Verkehrsmittel annimmt - ihren Arbeitsort.

Das Innere Salzkammergut ist eine klassische Auspendlerregion, lediglich Hallstatt und Bad Ischl weisen
einen positiven Pendlersaldo auf:

LEADER Kulturerbe Salzkammergut (0.0. und Salzburg Gemeinden)
Werte 2001/2011 Erwerbstatige 2001 Erwerbstdtige 2011 | Verdnderungin %
wohnhafte Erwerbstatige 18.668 19.519 + 4,56%
Auspendler 9.295 10.131 + 8,99%
Einpendler 6.576 7.352 +11,80%
Erwerbstatige am Arbeitsort 15.949 16.740 + 4,96%

Auspendler, Einpendler: Pendler iiber Gemeindegrenzen hinweg. Es handelt sich also um Beschdftigte, deren
Wohn- und Arbeitsort in verschiedenen Gemeinden liegt. Erwerbstdtige (15+ Jahre) - nach ILO-Konzept
(erwerbstdtig ab 1-Wochen-Arbeitsstunde); ohne Personen in Mutterschutz und Karenzurlaub
Land OO, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001 und Registerzéihlung 2011

2.1.2. Wirtschaftssektoren und Beschaftigung

Eine starke Ausrichtung auf die Dienstleistungsbranche, besonders auf Beherbergungs- und
Gaststattenwesen sowie eine geringere Bedeutung der verarbeitenden Industrie und Landwirtschaft ist fur
das Innere Salzkammergut kennzeichnend. Die vielen kleinen Familienbetriebe halten die Kulturlandschaft
in gepflegter Weise offen, wenn auch die Landwirtschaft iber Milch und Fleisch nicht die groRe
Wertschopfung liefert.

Die Ubersicht Giber Wirtschaft und unselbstindig Beschaftigte in der LEADER-Region Inneres
Salzkammergut zeigt folgendes Bild:

Arbeitsstitten 2013 Arb.eitsstéitten unselbs.»t. Beschaftigte Bescl'{éif'tigte
in Zahlen in Zahlen Anteil in %

Land- und Forstwirtschaft 322 452 3,58 %
Bergbau 10 330 2,18 %
Herstellung von Waren 192 2.290 15,15 %
Energieversorgung 20 42 0,27 %
Wasserversorgung und Abfallentsorgung 20 95 0,62 %
Bau 232 1.547 10,23 %
Handel 558 1.928 12,75 %
Verkehr 121 715 4,72 %
Beherbergung und Gastronomie 487 1.827 12,08 %
Information und Kommunikation 85 74 0,48 %
Finanz- und Versicherungsleistungen 111 478 3,16 %
Grundstiicks- und Wohnungswesen 189 177 1,17 %
Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 341 370 2,44 %
Sonst. Wirtschaftl. Dienstleistungen 95 290 1,91 %
Offentliche Verwaltung 29 421 2,78 %
Erziehung und Unterricht 130 2.055 13,59 %
Gesundheits- und Sozialwesen 259 1.589 10,51 %
Kunst, Unterhaltung und Erholung 89 146 0,96 %
Sonst. Dienstleistungen 254 291 1,92 %
Summe 3.544 15.117 100 %

Quelle: Statistik Austria, Registerzidhlung 2011 - Arbeitsstéttenzéhlung, Erstellt am: 23.01.2014, Gebietsstand 2013
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Wirtschaftsklassen Juli 2005 _Betrlebe Bt_eschaftlgte
in Zahlen in Zahlen
Land-/Forstwirtschaft 16 271
Bergbau, Energie-/Wasserversorgung, Salzbergbau* 4 451
Verarbeitendes Gewerbe / Sachgltererzeugung 102 1.879
Bauwesen 86 1.432
Handel , Instandhaltung, Reparatur 211 1.261
Beherbergung und Gaststattenwesen 235 2.261
Verkehr, Nachrichten, Kredit-/Versicherungswesen/ Realitatenw. 339 997
Sonstige Dienste 181 1.638
Summe 1.174 10.190
Saisonaler Vergleich mit Janner 2005 Betriebe Beschaftige
Beherbergung und Gaststattenwesen 185 1.345

Quelle: GKK Gemeindestatistik Juli 2005, *andere Versicherungstrdger

2.1.3. Arbeitsmarkt

Mit wenigen GroRunternehmen gehort das Salzkammergut zu den Regionen Europas mit geringen
Arbeitsplatzangeboten.  Auswirkungen durch Umstrukturierungen und BetriebsschlieBungen (Saline,
Solvay, Lodenfrey...) werden hier besonders spirbar. Ausweichmoglichkeiten fehlen und es gibt derzeit
keine Branchen, die massive Arbeitsplatzverluste abfedern konnten. Frauenarbeitsplatze sind rar. Auch die
Jugendarbeitslosigkeit stellt seit [angerem ein ernstzunehmendes Problem dar.

Der Arbeitsmarkt ist durch eine hohe saisonale Arbeitslosigkeit gekennzeichnet, welche hauptsachlich auf
die Tourismuswirtschaft zurlickzufilhren ist. Der Wintertourismus im Dachsteingebiet kann den
Saisonschwerpunkt im Sommer nicht wettmachen.

Nach Geschlechtern getrennt ist die Zahl der arbeitslosen Frauen im Winter gleich hoch wie die der
Manner, trotz niedrigerer Beschaftigtenrate. Auch profitieren Frauen weniger vom sommerlichen Riickgang
der Arbeitslosigkeit als Manner.

Das Einkommensgefille zwischen dem Gerichtsbezirk Gmunden (nérdliches Salzkammergut) und dem
Gerichtsbezirk Bad Ischl (stdliches Salzkammergut, LEADER-Region) ist auffallend. Der wirtschaftlich
schwéachere Gerichtsbezirk Bad Ischl weist ein deutlich geringeres Medianeinkommen nach dem
Betriebsstandort (bis minus 20 %), aber auch nach den im Gerichtsbezirk wohnhaften unselbststandigen
Erwerbstatigen auf (bis minus 12 %).

2.1.4. Landwirtschaft

Im Inneren Salzkammergut wird Landwirtschaft seit vielen Jahrhunderten tberwiegend im Nebenerwerb
gefiihrt. Sie trug friiher zur Subsistenzsicherung der Familien bei, der Haupterwerb wurde in anderen
Wirtschaftszweigen (v.a. Bergbau, Forstwirtschaft und Tourismus) gefunden. Daraus ergibt sich traditionell
eine sehr kleine Betriebsstruktur. Da sich Investitionen kaum rechnen und die Arbeitskapazitaten fehlen,
haben diese Betriebe auch wenig Potenzial fiir Produktinnovationen oder neue Vermarktungsstrategien.
Die Erhaltung des Kulturlandschafts-Erbes ist in Frage gestellt, da die Weiterfilhrung im Nebenerwerb
durch Hofnachfolger bereits absehbar stark gefahrdet ist. Besonders gilt das flr schwer zu
bewirtschaftende, entlegene Flachen und flr jene Betriebe, die nicht einmal die MindestgroRen fir
Férderungen aus dem OPUL erreichen. 2006 haben nur 71 % Mehrfachantrige zur Agrarférderung
eingereicht. Eine Chance ist die direkte Vermarktung in der Region, mit den Vorteilen der Frische,
Herkunftsgarantie und dem Bezug zu einer relativ intakten 6kologischen Situation, die von den Géasten sehr
geschatzt wird. Die Uberwiegende Produktion stammt aus der Griinlandwirtschaft.

Vergleicht man statistisch das Verbraucherpotenzial mit der Produktion in der Region, so kann der
(theoretische) Bedarf auch bei den bedeutsamsten Sparten Rindfleisch nur zu max. 1/3, Milch nur 1/6
gedeckt werden. Beim Lammfleisch dirften sich lokale Produktion und Verbrauch decken.
Schafmilchprodukte haben sich am Wolfgangsee bereits zu (berregional bekannten Spezialitdten
entwickelt.

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 9/87
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. Betriebe 1999 Betriebe 2010

Gemeinden
Haupterwerb | Nebenerwerb | Haupterwerb | Nebenerwerb

Obertraun 0 29 1 17 Quelle:
Hallstatt 0 7 0 5 Agrarstrukturerhebung 1999,
Gosau i 77 21 47 BBK Gmunden und LWK
Bad Goisern 10 224 9 150 Salzburg
Bad Ischl 37 124 32 93 Land 00, Abt. Statistik;
Ebensee 4 59 5 43 Statistik Austria,
St. Wolfgang 35 69 29 47 Agrarstrukturerhebung 2010
Strobl 38 32 29 32
St. Gilgen 30 34 26 32
Summe 165 655 152 466

Unter LEADER Il wurden zur Nutzung dieses Potenzials bereits in den vergangenen Jahren Kapazitaten fir
Schlachtungen entsprechend den neuen Hygienevorschriften errichtet. Die Fleischhauerei Zauner ist der
einzige Schlachtbetrieb im Inneren Salzkammergut.

Gastebeherbergung bzw. Zimmervermietung bedeutet eine starke Erhohung der Arbeitsbelastung fiir
Nebenerwerbsbetriebe, deshalb wird es als ein mogliches zusatzliches Standbein wenig genitzt.

In den Wolfgangsee-Gemeinden Salzburgs ist die Agrarstruktur deutlich besser, da sie weniger alpine
Produktionsgrundlagen besitzt. Die Betriebe liegen liberwiegend in den Bergbauernzonen 1 und 2, in den
Hochlagen ist daflur die AlImwirtschaft bedeutend (Alm-/ Weidegenossenschaften unter den Betrieben jur.
Personen). Auch die Flachenausstattung ist deutlich besser (46 ha/Betrieb). Durch die besseren
Produktionsgrundlagen konnte am Wolfgangsee auch die Direktvermarktung intensiver genutzt werden.
Doch selbst hier schreitet der Strukturwandel dramatisch fort, und die Zahl der Haupterwerbsbetriebe
weist eine sinkende Tendenz auf. Auch in diesen Gemeinden wird die bauerliche Zimmervermietung eher
weniger genutzt, die Vermietung von Campingpldtzen hat erfreulicherweise zugenommen.

2.1.5. Forstwirtschaft

Die Osterreichischen Bundesforste sind traditionell der gréRte Waldbesitzer der Region. Im Unterschied zu
anderen Bergregionen kann deshalb der Bauernwald nur bei wenigen Betrieben ein Einkommensstandbein
bilden. So sind in St. Gilgen fast 70 % der Katasterflaiche mit Wald bedeckt, der nur zu 1/3 den Bauern
gehort. Die meisten Bauern haben allerdings Einforstungsrechte bei den Bundesforsten. Diese machen fast
ein Drittel der Forstproduktion der Region aus. Mit steigenden Energiepreisen kénnten diese
Einforstungsrechte an Bedeutung gewinnen. Die nicht mehr bewirtschafteten und freien Griindlandflachen
im Inneren Salzkammergut werden sukzessive vom Wald tGberwachsen.

2.1.6. Tourismus

Im Inneren Salzkammergut ist die regionalwirtschaftliche Bedeutung des Wirtschaftszweiges Tourismus
relativ hoch, fast ein Sechstel der Beschaftigten ist insgesamt direkt oder indirekt vom Tourismus abhangig.
In einzelnen Gemeinden liegt die relative Bedeutung der Tourismuswirtschaft noch weit dariber.

Die Anzahl der gewerblichen Tourismusbetriebe ist im letzten Jahrzehnt um 24 % zuriickgegangen, die
Anzahl der Gastebetten um 2,39 % gesunken. Die Ursachen liegen nur teilweise innerhalb der Region.

Der Tourismus im Inneren Salzkammergut sicherte im Janner 2013 1.827 Arbeitsplatze (Juli 2005 2.261
Arbeitsplatze - im Vergleich dazu im Janner 2005 1.345 Arbeitsplatze) allein im Beherbergungs- und
Gaststattengewerbe. Diese Zahl untermauert die groRe Bedeutung des Tourismus fiir diese Region. Fast 80
% der Betriebe sind echte Familienbetriebe (ein bis vier Arbeitnehmer), nur 3% gelten als Mittelbetriebe
mit mehr als 20 Beschéftigten.

Grundsatzlich erzielen Betriebe der gehobenen Kategorie (4/5 Sterne) einen héheren Auslastungsgrad. Die
Bettenauslastung der gewerblichen Betriebe ist je nach Kategorie und Gemeinde sehr unterschiedlich.

Eine Verlangerung der Saisonen und der Aufenthaltsdauer der Gaste sind daher vordringliche Ziele fir die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmen. Bedeutsam in der Wolfgangseeregion ist natlirlich auch der
Ausflugstourismus der Schafbergbahn, der Zwolferhorn-Seilbahn und der Seeschifffahrt, in der Region um
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den Hallstattersee die Salzbergseilbahn, die Hallstattersee-Schifffahrt und in Obertraun die
Dachsteinseilbahn. Damit sind die Arbeitsplatze des Verkehrsgewerbes eigentlich auch dem Tourismus

zuzuzahlen.

Inneres Salzkammergut 2001 2005 2013
Winter Sommer Winter | Sommer Winter Sommer
Betriebe 1.060 1.310 842 1.207 820 1.025
Bettenanzahl * 15.549 23.863 14.804 |21.650 13.333 15.593
Ubernachtungen 1.888.607 1.719.566 1.861.503
Ankinfte 422.212 407.842 523.926
Aufenthaltsdauer in Tagen 4,6 4,3 3,9

Quelle: Land OO0, Abteilung Statistik, Daten: Statistik Austria
*Bettenanzahl ohne Camping / Zusatzbetten / Matratzenlager

Ungefahr 40% aller fehlenden Arbeitskrafte im Tourismus betreffen den Servicebereich. Der
Auslanderanteil der Beschéftigten betragt fast 30 %. In der Sommersaison besteht ein Bedarf an
Hilfskraften von Uber 60%. Echte Ganzjahresbetriebe sind im Inneren Salzkammergut in der Minderheit.
Zumeist wird ein GroRteil des Personals nach Ostern bzw. Ende Oktober gekiindigt, um Mitte Mai bzw.
Mitte Dezember wieder angestellt zu werden. Die Wintersaison dauert 3 Monate, die Sommersaison etwa
5 Monate. Analog dazu verhalt sich die Kurve der Saisonarbeitslosigkeit. Mangelnde Attraktivitat der
Arbeitsplatze im Tourismus ist die Hauptursache des Arbeitskraftemangels.

Die Rahmenbedingungen fiir den Sommertourismus in Osterreich haben sich durch neue Géasteschichten
und neue Reiseformen (z.B. Kurzreisen) etwas gebessert. Nach der Landeshauptstadt Linz ist das Innere
Salzkammergut die Region mit der groRRten Anzahl an Ubernachtungen.

2.1.7. Neue Technologien und Innovation
In Bad Ischl gibt es seit 2004 das Technologiezentrum Inneres Salzkammergut mit derzeit 30 Betrieben in
den Bereichen Informationstechnologie, Freizeittechnologie und EDV-Dienstleistungen.

2.1.8. Informations- und Wissensbasis, Bildungsmoglichkeiten

Es existieren im Salzkammergut neben dem Pflichtschulsystem ein Gymnasium und eine Reihe von
berufsbildende Hoheren Bundeslehranstalten (Handelsakademien und -schulen, Hohere Lehranstalt fir
Tourismus, Hohere Lehranstalt fiir Mobelbau- und Innenraumgestaltung, Drechslerei, Bildhauerei,
Tischlerei und fiur Musikinstrumentenbau, Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe und Sozialberufe,
Krankenpflegeschule, Fachschule fiir Mode- und Bekleidungstechnik).

In der Erwachsenenbildung gibt es ein vielfdltiges Angebot seitens der Volkshochschule, des
Berufsférderungsinstituts (BFI), und des Wirtschaftsforderungsinstitutes (WIFI). Mehrere Bildungsbereiche
sind noch nicht optimal abgedeckt. Ein Bedarf besteht an Fachhochschulen fir Tourismusmanagement,
Kursen fir Vermarktung im landwirtschaftlichen Produktbereich, an Ausbildungsangebote fiir technische
Berufsbereiche sowie an Schulungsangeboten fiir (Jung-) Unternehmer.

2.2. Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von LAEDER 2007-2013

Der Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz von LEADER und der LAG REGIS sind deutlich gestiegen.
Regelmalige Informationsveranstaltungen, Beratungsgesprdache und Unterstitzung zur Entwicklung
tragfahiger Projekte haben den LEADER-Gedanken lebendig vermittelt.

Die LEADER-Periode 2007-2013 wurde innerhalb des Vorstandes, mit Experten der Region aber auch mit
der breiten Bevolkerung reflektiert. Flinf Workshops wurden abgehalten mit dem Ziel einerseits die
Erfahrungen der letzten LEADER-Periode nach Starken, Schwachen sowie Chancen und Risiken zu
beurteilen und andererseits die Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken mit Blickwinkel auf
2020 bzw. 2023 zu erarbeiten. Die Durchfiihrung, Moderation und Dokumentation dieser Workshops
erfolgte von GoisernConsult in Zusammenarbeit mit dem Verein REGIS. Das Grundprinzip des Designs war
auf den Schwerpunkt kreativer Arbeit mit GroRgruppen gerichtet. Nach intensiver Recherche wurde die
strukturierte Methode des ,World Café“ angewendet.
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In der vergangenen LEADER-Periode konnten 83 Projekte umgesetzt werden. Besonderes Augenmerk ist
beim “Handwerkhaus Bad Goisern” und der “Errichtung der Nahwarmeanlage im Feriendorf Obertraun®
auf die direkte und indirekte Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen in der Region gelegt worden. Im
landwirtschaftlichen Bereich konnten mehrere gréRere Projekte zur Sicherung der Almbewirtschaftung
umgesetzt werden. Projekte wie “Urlaub am Bauernhof” und “Schule am Bauernhof” haben wesentlich zur
Einkommensabsicherung in landwirtschaftlichen Betrieben beigetragen. Durch die Errichtung von 5
Klettersteigen in den verschiedensten Schwierigkeitsgraden, einer Aussichtsplattform sowie der Gestaltung
von ansprechenden Erlebniswanderwegen wurden in der Region die Angebote an Freizeiteinrichtungen
verbessert. Um Wertschépfung vor Ort zu behalten wurden fiir Projektarbeiten wo immer es méglich war
regionale Firmen beauftragt. Im Bereich Erneuerbare Energie wurden durch verschiedene MaBnahmen
neue Potenziale entdeckt und teilweise genutzt.

1. Im Bereich natiirliche Ressourcen wurde das Erlebbarmachen der Almlandschaft fiir Kinder (Projekt

“Leben auf der Alm“) hervorgehoben. In der letzten LEADER-Periode sind die 9 REGIS Gemeinden
gemeinsam auch Klima- und Energiemodellregion geworden. Im Zuge dessen hat pro Gemeinde
eine Erhebung des Energiepotenzials in verschiedenen Bereichen stattgefunden. Ein konkretes
Umsetzungskonzept zur Nutzung der alternativen Energieressourcen soll erstellt und umgesetzt
werden.
Das UNESCO Weltkulturerbe Hallstatt/Dachstein-Salzkammergut hat sich zu einem stetigen
Tourismusmagnet entwickelt. Das kulturelle Erbe im Bereich hochwertiger, traditioneller
Handwerkskultur wurde und wird weiterhin tiber das LEADER-Projekt ,Handwerk macht Schule” im
HandWerkHaus Bad Goisern in anregender und spielerischer Form an Kinder und Jugendliche
weitergegeben. Durch die Vorstellung interessanter Lehrberufe wurde Lust auf Lehre gemacht und
dem Lehrlingsmangel aktiv entgegengewirkt.

Als Schwéiche wurde erkannt, dass es im Bereich Kultur in der letzten LEADER-Periode
Kommunikationsdefizite mit Vertretern der alternativen Kulturszene gegeben hat. Vertreter der
alternativen Kulturszene sollen in der neuen LEADER-Periode besonders informiert und
eingebunden werden.

2. Im Bereich Gemeinwohl hat die Erfahrung gezeigt, dass Jugendliche und Migrantinnen nicht ganz
leicht zur Mitarbeit zu motivieren sind. In einer eigenen Studie wurden 2013/14 die vielfaltigen
Bedirfnisse von Jugendlichen im Detail erhoben. Die Ergebnisse dieser Studie werden zur
Umsetzung in die Lokale Entwicklungsstrategie 2014 -2020 eingearbeitet.

Die bessere Integration von Migrantinnen und anderen unterreprdsentierter Gruppen in der
Region soll aktiv gestarkt werden und Integration als beidseitiger Prozess verstanden werde

ZUSAMMENFASSUNG SWOT LEADER 2007-2013:

STARKEN (LEADER 2007-2013)

Schaffung von innovativen Schonwetter-Tourismusangeboten

Gutes Netzwerk traditioneller Handwerksbetriebe

Positive Vermittlung der Arbeit der regionalen Bauern

Gelungene Erlebbarmachung der Almbewirtschaftung

e Errichtung von Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energie (Nahwarmeanlagen)

SCHWACHEN - LEADER 2007-2013

» Kaum Projekte im Kulturbereich

» Zu wenig Schlechtwetterprogramm im Tourismus

> Keine Projekte die auf die Bedarfe von Frauen und Mannern aller Alters- und Bevélkerungsgruppen
eingehen

Zu wenig Projekte die Frauen unterstiitzen

Zu wenig Projekte die Jugendliche unterstiitzen

Zu wenig Projekte die Menschen mit Behinderungen unterstiitzen
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> Keine Projekte fur Migrantinnen

> Keine Projekte fur die Generation 60+

» Fehlendes Konzept als Klima- und Energiemodellregion
» Zu geringe Nutzung alternativer Energiequellen

CHANCEN - LEADER 2007-2013

UNESCO Weltkulturerbe

Vielzahl von Kiinstlern und Kulturschaffenden in der Region

Potenzial fur schlechtwettertaugliche Angebote vorhanden

Engagierte Frauen und innovative Frauenorganisationen in der Region ansassig

Sehr aktives Jugendzentrum in Bad Ischl

Aktuelle Erhebung der Wiinsche/Bediirfnisse von regionalen Jugendlichen (14-24Jahre) vorhanden
Regionale Organisationen zur Betreuung von Menschen mit Behinderungen vorhanden (Tandem,
Lebenshilfe Bad Ischl, etc.)

Organisationen fir die regionale Betreuung von Migrantinnen sind aktiv tatig (Integrationsbiiro
Bad Ischl, Volkshilfe Fliichtlings- und Migrantinnenbetreuung)

Seniorlnnen Generation 60+ engagieren sich bereits

Wasserkraft und Sonnenenergie als alternative Energiespender tlw. in hohem MaR vorhanden

NSRS NENENENRN

\

<

RISIKEN - LEADER 2007-2013

- Abwanderung von Kinstlern und Kulturschaffenden in Ballungsraume

- Schlechtwetterphasen, Uberflutungen

- Kirzungen von Férderungen und sonstigen Finanzmitteln

- Brain Drain und Abwanderung der jungen Generation

- Mangelnde Motivation mancher Zielgruppen zur Mitarbeit (z.B. Jugend, Behinderte, Migrantinnen)
- Zunehmende Uberalterung

- Klimawandel

- Weltweite Krisen

2.3. SWOT Analyse der Region

Die SWOT-Analyse wurde in 5 Workshops gemeinsam mit der Region erarbeitet und bezieht sich auf die im
Programm fiir LEADER festgelegten drei Aktionsfelder:

1. Steigerung der Wertschopfung

2. Festigung und nachhaltige Weiterentwicklung natirlicher Ressourcen und des kulturellen Erbes

3. Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Diesen drei strategischen Aktionsfeldern wurden regional bedeutsame Schwerpunkte zugeordnet. Die
Einzelelemente der Analyse (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken) wurden aus den Ergebnissen der
Workshops, aus Gesprachen mit verschiedenen ausgewahlten Expertinnen sowie aus der Auswertung der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2007-2013 gewonnen. Die Ergebnisse wurden liberarbeitet und nach
Schwerpunkten geordnet.

Folgende Schwerpunkte wurden analysiert:

Tourismus und Naherholung

Wirtschaft - Regionale Produkte - Land- und Forstwirtschaft
Klimafreundliche Energie (Produktion/Verwendung) und neue Technologien
Kultur - Natur- und Kulturerbe - Handwerk

o Nahversorgung — Mobilitdt — Wohnen und Freizeit

e Sozialer Zusammenhalt — Inklusion; Bildung - Arbeit - lebenslanges Lernen

Die SWOT Analyse wird nachfolgend aufgeteilt nach den 3 Aktionsfeldern dargestellt.
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2.3. SWOT-Analyse der Region

Aktionsfeld 1: Wertsch6épfung
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INTERN-beeinflussbar durch LAG und Akteure/innen der LAG

EXTERN - zu bericksichtigen, aber nicht durch LAG beeinflussbar

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Tourismus
Tourismusmarke Salzkammergut sowie
sehr aktive Tourismusverbande

Salzkammergut ist Tourismusmagnet

Es gibt innovative Schonwetter-
Tourismusangebote

Hohe Anzahl von hochwertigen
Veranstaltungen in Natur, Kultur , Sport

UNESCO Weltkulturerbe Hallstatt-Dachstein

Fahrradverleih inkl. E-Bike Ladestationen,...

Teilweise grofRer Unterschied zwischen
Sommer- und Wintertourismus

Zu wenig Gastebetten in allen Kategorien

Unzureichendes Schlechtwetter

UNESCO Weltkulturerbe
Landesgartenschau Bad Ischl 2015

Das Salzkammergut ist eine bekannte
nationale und internationale
Urlaubs- und Erholungsdestination

Berge, Seen und Erholungslandschaft
sind offentlich zuganglich

Potenzial fir schlechtwettertaugliche
Angebote im Tourismus vorhanden

Weltweite Krisen

Defizite in der Ausstattung im Beherbergungs-
sektor und im gastronomischen Bereich

Konkurrenz durch preisgiinstige Fernreise-
anbieter

Schlechtwetterphasen, Uberflutungen

Wirtschaft
Kompetenz der regionalen Beschaftigten

Gute Standortaktivitat fiir EPU sowie KMU
durch hohe Freizeit-und Umweltqualitat

Gutes Netzwerk traditioneller
Handwerksbetriebe

Wi-Fi bzw. Breitbandtechnologie ist nicht
flachendeckend eingesetzt.

Allgemein mangelndes Interesse an
selbstandiger Erwerbstatigkeit

Geringes Angebot an Gewerbeflachen

Attraktive Standortfaktoren:
"Arbeiten wo andere Urlaub machen"

Lehrlingsnachwuchs fordern
Landesgartenschau in Bad Ischl 2015

Neuschaffung
Betriebsansiedlungsflachen

Erhohung Erwerbsquote der Frauen

Vermehrte Kinderbetreuungsangebote
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Hohe Lohnkosten, Schliefung bzw. Absiedlung
von Unternehmen (z.B. Solvay Ebensee)

Globalisierung

zu geringes Arbeitsplatzangebot fir
Akademikerinnen

Gehalter steigen langsamer als die
Inflation

Erwerbstatige Frauen sind durch
Mehrfachbelastungen geschwacht
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Engagierte, innovative Junggastronomen
kooperieren miteinander

Wenig Aus- und Weiterbildungsangebote
die innovative, kreative Unternehmen
motivieren sich in der Region
anzusiedeln

Potential aus Kreativwirtschaft nutzen

Gezieltes Wachstum mit Innovation,
Ausbildung und digitaler Gesellschaft
(EU 2020)

Die Kluft zwischen arm und reich wird breiter,

die Mittelschicht verschwindet zunehmend

Landwirtschaft
Landwirtschaftliche Alternativen zur
Wissensvermittlung (Schule am Bauernhof)

Erfolgreiche Kooperationen

zwischen Landwirtschaft und Tourismus
(Das Leben auf der Alm, Schule am
Bauernhof)

Positive Vermittlung der Arbeit regionaler
Bauern

Gelungene Erlebbarmachung der
Almbewirtschaftung

Rickgang landwirtschaftlicher Haupt- und
Nebenerwerbsbetriebe

zu wenig landwirtschaftlich hochwertige
Produkte

Das Potential an regionalen Produkten
kann noch erhéht werden

Kaum gemeinsame Marketingaktivitaten
fir regionale Produkte

Fehlende Netzwerke zwischen Landwirt-
schaft, Gewerbe, Tourismus, Kultur, u.a.

Bessere Bewerbung und Vermarktung
von landwirtschaftlichen Produkten

Wochenmarkte in der Region als direkte
Vertriebsschiene (Bad Ischl, Bad Goisern
Strobl, St. Gilgen)

Trend zu Produkten und Dienstleistungen
die regional verankert sind.

Bei Nebenerwerbslandwirtschaften hangt
die Fortfiihrung vom Arbeitsplatzangebot
auBerhalb dieses Bereiches ab.

Sinkende Motivation der nachfolgenden
Generation zur Weiterfiihrung
landwirtschaftlicher Betriebe
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INTERN-beeinflussbar durch LAG und Akteure/innen der LAG

EXTERN - zu berticksichtigen, aber nicht durch LAG beeinflussbar

STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
Kulturelles Erbe
Landschaftliche Schonheit und Vielfalt Kaum Projekte im Kulturbereich UNESCO Weltkulturerbe Kulturengagement und Kulturpolitik

verbunden mit sinnvoller Landschafts-
entwicklung

Intakte Kulturlandschaft,

Starke Brauchtumskultur
Almlandschaft mit bewirtschafteten
Almhutten

Zentrum des traditionellen Handwerks

(HandWerkHaus, Meisterstrafle)
Sehr engagierte alternative Kulturszene

Zu geringe Vernetzung kultureller
Institutionen
Fehlen eines offenen Kulturhauses

Mangelndes Wissen Uber die
Bedeutung der Kulturlandschaft in

der Region

GrofSes Potenzial von Kulturinteressier-
ten durch Kulturtourismus

Vielzahl von Kinstlern und Kultur-
schaffenden in der Region

Originelles, regionales Brauchtum
vermittelt die Tradition des

Salzkammerguts -> immaterielles

UNESCO Kulturerbe

haben weniger Bedeutung als friher

Knappe finanzielle Mittel sowohl fiir
etablierte als auch fiir zeitgendssische

Kinstler und Kulturschaffende

Geringe finanzielle Unterstiitzung und
Verstandnis fir Zeitkultur aus der
regionalen Bevolkerung

Abwanderung von Kiinstlern und Kultur-
schaffenden in Ballungsraume

Energie — natirliche Ressourcen
Es gibt Anlagen zur Nutzung erneuerbarer
Energie (Nahwarmeanlagen)

Es gibt eine gute Basis durch Projekte in
den Bereichen Wasserkraft, Photovoltaik,
Geothermie

Spezialisierte Unternehmen im Bereich der
Energie- und Gebaudetechnik

Engagierte Gemeinden
Erfahrungen und Kompetenzen mit

kooperativen Mobilitatsangeboten in der
Region

Fehlendes Konzept als Klima- und Energie
Modellregion

Das Netz der regionalen Energieversorger
ist noch zu wenig ausgebaut

Unzureichende Vernetzung von Rohstoff-
lieferanten und Abnehmerlnnen

Abwdrme zu wenig genutzt; Kooperationen
mit Betrieben noch ausbaufahig

Fahrzeiten bei Bahn und Bus =z.T.
unzureichend Radwegenetz unzureichend
far Alltagsmobilitat

Umdenken und sinnvoller Umgang mit
natilirlichen Ressourcen wie z.B. Wasser

Zunehmendes Bewusstsein fiir
energiesparende MaRnahmen

Werkstoffe sammeln und
Wiederverwertung

Wasserkraft und Sonnenenergie als
alternative Energiespender tlw. In hohem
MaR vorhanden

Regional gute Voraussetzungen fir
klimafreundliche Mobilitdt: Bahnnetz,
Radwege

Nachhaltiges Wachstum Klima/Energie
und Mobilitat fur ein , ressourcen-
schonendes Europa“ (EU 2020

Steigendes Bewusstsein fur Milltrennung

Abhangigkeit von auslandischen
Rohstofflieferanten

Steigender Energieverbrauch
Stetig steigende Energiepreise

Klimawandel
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INTERN-beeinflussbar durch LAG und Akteure/innen der LAG

EXTERN - zu bericksichtigen, aber nicht durch LAG beeinflussbar

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

1. Nahversorgung
In allen Orten noch mindestens ein
Nahversorger vorhanden

Lokale Nahversorger nehmen ab und
Schwachen bei der Direktvermarktung

Aussterben von Stadtzentren und
Ortskernen

Derzeit gibt es eine Vielzahl an
hochqualitativen landwirtschaftlichen
Produkten in der Region

Kinftiger Riickgang regionaler
Nahrungsmittel-
produktion

2. Mobilitat
Gutes Verkehrsnetz, StralRe, Bahn, Bus

Unzureichende Vertaktung des
offentlichen Verkehrs
Fehlendes Gesamtverkehrskonzept

Erstellung Gesamtverkehrskonzept
inclusive Guterverkehr

Zunehmende Verkehrsbelastung durch
Individual- und Giiterverkehr

3. Soziales

Tradition und Brauchtum wird gelebt

Guter Zusammenhalt in der Bevélkerung
durch Ehrenamt und Vereinsleben

BiirgerInneninitiativen zur

Umsetzung von innovativen Ideen in den
Bereichen Nahversorgung und Gemeinwohl

Leichterer Erhalt der Nahversorgung durch

touristische Ausrichtung der Gemeinden

Brain Drain und Abwanderung der

Jugend

Keine Projekte die auf die Bedarfe von
Frauen und Mannern aller Alter- und
Bevolkerungsgruppen eingehen
Mangel an leistbaren Wohnungen

Fehlende Jobangebote fiir Menschen mit
Behinderung, mangelnde Integration von
Menschen mit Behinderung in Betrieben

Fehlende Tagesbetreuung Generation60+
Mangelnde Integrations- und
Arbeitsangebote fiir Migrantinnen

Bis 2013 zu wenig/keine Projekte die
Frauen, Jugendliche, Menschen mit
Behinderungen, Migrantinnen Generation
60+ unterstutzen

Engagierte Frauen und innovative
Frauenorganisationen in der Region
ansassig

Sehr aktives Jugendzentrum in Bad Ischl
Aktuelle Erhebung der Wiinsche/
Bedirfnisse von regionalen Jugendlichen
(14-24Jahre) vorhanden

Regionale Organisationen zur
Betreuung von Menschen mit
Behinderungen vorhanden (Tandem,
Lebenshilfe Bad Ischl, etc.)
Organisationen fir die regionale
Betreuung von Migrantinnen sind aktiv
Seniorlnnen Generation 60+ sind aktiv

Bessere Integration von Migranten
sowie Verbesserung der Willkommens-
kultur

Potenzial an regionalen

Kirzungen von Forderungen u. Finanzmitteln

Zunehmende Uberalterung
Brain Drain und Abwanderung junge Gener.

Armutsrisiko fur Alleinerzieherinnen

Abwehr gegeniiber Veranderungen

Mehrfachbelastungen bei Frauen
(Familie, Kinder, Beruf)

Erhohtes Armutsrisiko bei Frauen (vielfach
durch Teilzeitarbeit geringe Pension)
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4. Bildung
Teilweise gutes Angebot an hoheren

Schulen

Keine Hochschulausbildung in der
Region (Fernuniversitat in Bad Goisern
musste schlieBen)
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2.4. Darstellung des lokalen Entwicklungsbedarfs

Schon in der letzten Forderperiode 2007 — 2013 hat sich auf Grund der unterschiedlichen landschaftlichen
und wirtschaftlichen Gegebenheiten eine Betrachtung der Entwicklungsnotwendigkeiten in 4 Sub-Regionen
angeboten. In der gegenstiandlichen Forderperiode wurden diese Sub-Regionen durch gemeinsame
Workshops noch enger zusammengefiihrt bzw. betrachtet.

Gerade die Unterschiedlichkeiten in den wirtschaftlichen, landwirtschaftlichen und auch kulturellen
Gegebenheiten bieten hervorragende Médglichkeiten zur Zusammenarbeit - und somit zur weiteren
Entwicklung. Dadurch wird das Salzkammergut wieder die von aufien wahrgenommene Einheit, in der
sich regionale Unterschiedlichkeiten hervorragend ergdnzen. Die Sinnhaftigkeit bzw. Notwendigkeit der
Zusammenarbeit wird u.a. in der vorliegenden SWOT Analyse dokumentiert und auch von weiten Teilen
der Bevélkerung gewiinscht.

Der lokale Entwicklungsbedarf fiir die gesamte Region

Die folgenden Querschnittthemen spiegeln sich in allen 3 Aktionsfeldern auf unterschiedliche Weise
wieder und ihnen wird besonderes Augenmerk gewidmet:

Diversitatsperspektiven (Frauen, Manner)

Die Analyse der soziookomischen Situation der Region zeigt, dass leider noch viele Ungleichstellungen
zwischen Frauen und Mannern in der Region bestehen. Durch die Leaderstrategie soll diesen
entgegengewirkt werden. Ein klares Signal der LAG REGIS ist der 41%-Frauenanteil beim
Projektauswahlgremium. Bei der Projektauswahl wird die Gleichstellungsorientierung der Projekte durch
zwei Kriterien (1) Das Projekt trégt zur Férderung der Frauen in der Region bei und (2) Das Projekt
entspricht den Prinzipien des Gender Mainstreaming gezielt beurteilt und mit Punkten bewertet. Im
Projektauswahlgremium wurde eine eigene Gender-Beauftragte bestellt, die sich beruflich bereits seit
vielen Jahren mit der Unterstiitzung und Gleichstellung von Frauen beschaftigt. Daher ist gewahrleistet,
dass sowohl bei der Projektauswahl als auch bei den jeweiligen Projektinhalten speziell auf die
Gleichstellung von Frauen geachtet wird.

Jugend

Es hat sich in der vorigen LEADER Periode gezeigt, dass Jugendliche vielfaltige Bedlirfnisse haben aber von
sich aus kaum aktiv werden. Daher ist das Thema Jugend ist in der Region mittels einer eigenen Erhebung
ganz speziell behandelt worden. Hieraus ergab sich sehr stark der Wunsch nach offenen Raumen, wo sich
Jugendliche treffen konnen. Weiters wurden die Themen Wohnen, Arbeit, Infrastruktur, Begegnungen und
Mobilitat stark diskutiert und mogliche Losungsansatze entwickelt. Die Gemeinden wollen die
Moglichkeiten von Jugendbeteiligung verbessern. Das Thema Jugend ist in allen 3 Aktionsfeldern bewusst
vertreten.

Personen 60+

Aufgrund der sehr guten medizinischen Versorgung im Land nimmt die Lebenserwartung von &lteren
Personen zu. Es gibt jedoch immer noch zu wenige Einrichtungen, die betreute Tagesbeschaftigung fur
dltere Menschen anbieten. Durch den Anstieg von Alzheimer- und Demenzerkrankungen mit
zunehmendem Alter werden auch vermehrt Einrichtungen zur Tagesbetreuung dieses speziellen
Personenkreises benétigt. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe Salzkammergut unterstiitzen
diese Personengruppe durch die beiden Qualitatsindikatoren: 1. ,Das Projekt unterstiitzt die Inklusion aller
in der Region lebenden Menschen: Schwerpunkt b) Personen 60+“ und 2. ,Das Projekt tragt aktiv zur
Barrierefreiheit bei und/oder unterstitzt Menschen mit besonderen BedUirfnissen.”
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Menschen mit Behinderung

Durch die wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre ist es fiir Menschen mit Behinderung immer
schwieriger geworden einen bestehenden Arbeitsplatz zu behalten bzw. einen behindertengerechten
Arbeitsplatz zu bekommen. In der Region wurden bereits in der vergangenen LEADER-Periode mehrere
Projekte umgesetzt, bei denen besonders auf Barrierefreiheit geachtet worden ist. Die REGIS-Homepage
wird ebenfalls (iberarbeitet und barrierefrei gestaltet. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe
Salzkammergut unterstiitzen diesen Personenkreis bei der Projektauswahl durch den Qualitatsindikator: 1.
,Das Projekt tragt aktiv zur Barrierefreiheit bei und/oder unterstiitzt Menschen mit besonderen
Bediirfnissen.” Im Projektauswahlgremium wurde eine eigene Disability-Mainstreaming Beauftragte
ernannt, die durch ihre iber 30-jahrige Tatigkeit als Sonderschullehrerin (iber sehr viel Erfahrung verfiigt.
Dadurch wird sowohl bei der Projektauswahl als auch bei den jeweiligen Projektinhalten speziell auf die
Einbeziehung bzw. Gleichstellung von Menschen mit Behinderung geachtet.

Migrantinnen

Durch die Zunahme des Fliichtlingsstroms auch in den landlichen Raum werden zunehmend Personen und
Einrichtungen benotigt, die die Migrantinnen dabei unterstiitzen sich in der Region zu integrieren.

Schwerpunkte fiir den Anfang sind das Erlernen der deutschen Sprache, soziale Integration und ein
entlohntes Beschaftigungsangebot. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe Salzkammergut
unterstitzen diese Personengruppe bei der Projektauswahl durch den Qualitatsindikator: 1. ,Das Projekt
unterstiitzt die Inklusion aller in der Region lebenden Menschen: Schwerpunkt c) Migrantinnen.

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Es gibt in der Region eine sehr gute Basis an zahlreichen Erneuerbare-Energie-Projekte in den Bereichen
Wasserkraft, Nahwadrme, Photovoltaik, Solarthermie und Geothermie. Diese wirken sich in allen 3
Aktionsfeldern aus. Alle 9 Mitgliedsgemeinden in der LAG sind auch im Energiebereich sehr engagiert und
es ist der Zusammenschluss in einer eigenen Klima- und Energiemodellregion in Umsetzung. In Hallstatt
wurde bereits ein Trinkwasserkraftwerk unter Einsatz innovativer, modernsten Technologie gebaut und in
Betrieb genommen. In Bad Goisern befindet sich zurzeit ein FlieRkraftwerk in der Traun in Errichtung, bei
dem ein eigener Fischaufstieg geplant ist. Ein Teil des vorhandenen Potenzials an erneuerbarer Energie ist
derzeit noch ungenutzt und es ist das Ziel, diese Ressourcen unter Einsatz innovativer Techniken noch
besser zu nutzbar zu machen.

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, soziale Dienstleistungen, etc.)

Das Thema Daseinsvorsorge ist eines der Schllisselthemen in der Region. Die SWOT Analyse hat gezeigt
dass es diesbeziiglich Handlungsbedarf gibt. Die Region will mit der vorliegenden Strategie dazu beitragen
die Lebensqualitat in der Region REGIS nachhaltig zu verbessern. Besondere Schwerpunkte sind die
Nahversorgung zu starken, die Mobilitdt zu verbessern, die bessere Integration der Generation 60+, von
Menschen mit Behinderungen und Migrantinnen sowie die aktive Starkung von Nachbarschaftshilfe und
gemeinnitzigen Strukturen.

Lebenslanges Lernen

In der Region REGIS gibt es ein ganz gut ausgebautes Netz der formellen Bildungswege (Grundschulen,
Welterbe_Schule, Gymnasien, HTL, HAK, Tourismusschule, bifeb- Institut fiir Erwachsenenbildung).
Zusatzlich wird vermehrt der Ansatz des ,Voneinander Lernens” wichtig. Viele Themen sollen (iber diese
Kanale bearbeitet werden. Ein Schwerpunkt liegt darauf, Wissen von einer Generation auf die andere
weiter zu vermitteln — u.a. das Weitergeben von bewahrten traditionellen Herstellungstechniken im
Bereich Handwerk und Bootsbau (Traunerl). Geplant sind Bildungsmessen, Errichtung einer
Fachhochschule, Fortfliihrung des Projekts Handwerk macht Schule. Ausbildungen zu professionellen Natur-
und Kulturvermittlerinnen starken die regionale ldentitdt. Die vielfaltigen geplanten Ausbildungs- und
QualifizierungsmalRnahmen tragen auch zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen bei.
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2.4.1. Erh6hung der Wertschépfung

Aktionsfeld 1 - Themen

Entwicklungsnotwendigkeiten

1a: Entwicklung/Ausbau
touristischer Infrastruktur

Schaffung/Verbesserung touristischer Infrastruktur in der
Gesamtregion, Bau/Sanierung/Vernetzung von Radwegen, Wander-
und Reitwegen in der gesamten Region

1b: Erstellung allgemeiner
kooperativer wirtschaftlicher
Konzepte

Zusammenwachsen der Region - Starkung der Marke
"Salzkammergut”, Konzepte und Projekte zur Starkung der Marke
"Welterbe", Erstellung sonstiger Themenkonzepte insbes. Tourismus

1c: Wirtschaftliche Initiativen

Wasser wirtschaftlich nutzen, Férderung von Neugriindungen,
Allgemeine oOrtliche Wirtschaftsbelebung

1d: Landwirtschaftliche
Initiativen

Ausweitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Produktion
Kooperationsprojekte Landwirtschaft mit Tourismus und Handel,
Fischzucht in den Salzkammergut Gewassern

1e: Initiativen fur neue
Technologien

Breitbandausbau, WI-FI ,hot spots” in den Ortszentren, Schaffung
von Marktplatzen/Internet Plattformen, Schaffung eines Software
Parks

1f: Klimaschutz und
Anpassung an den
Klimawandel

Nutzung innovativer Technologien in der Wirtschaft, im Tourismus
und in den Gemeinden

2.4.2. Natirliche Ressourcen u

nd kulturelles Erbe

Aktionsfeld 2 - Themen

Entwicklungsnotwendigkeiten

2a:Kulturinitiativen

Verwirklichung von Kulturprojekten, Sanierung/Bau/Einrichtung
von Kultureinrichtungen (Objekte)

2b: Natur - Landwirtschaft -
Landschaftspflege

Bewahrung/Forderung der Kulturlandschaft, Starkung des
Umweltbewusstseins, Schaffung von Einrichtungen
zur Prasentation von "Natur"

2c: Erhaltung/Erweiterung
Tradition, Handwerkskultur

Forderung von altem Handwerk, Férderung von Traditionspflege

2d: Energieregion und
Klimaschutz

Schaffung der Klima- und Energiemodellregion Inneres
Salzkammergut

2.4.3. Gemeinwohl - Strukturen und Funktionen

Aktionsfeld 3 - Themen

Entwicklungsnotwendigkeiten

3a: Soziales/Soziale
Einrichtungen

Jugendforderung — Vereinsmesse, Angebote fir Mitarbeit an der
Politik fir Jugendliche verbessern, MaRnahmen f.
unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen schaffen

3b: Berufsforderung

Job und Freizeitborse, Lehrplatzborse erstellen

3c: Freizeitorganisation und
Einrichtungen

Errichtung/Wartung/Service fir Badeeinrichtungen,
Errichtung/Sanierung von Freizeiteinrichtungen, Erstellung eines
Freizeitpasses

3d: Entwicklung
Nahversorgung, allgemeine
Regionsforderung, Ortsbild

Schaffung/Erganzung der StraRenbeleuchtung, Verbesserung der
dorflichen/stadtischen Infrastruktur, Bewahrung historischer
Bausubstanz, Erhaltung/Verbesserung der Nahversorgung

3e: Verkehrsinfrastruktur

Erstellung eines allgemeinen Konzeptes fiir Verkehr im
Salzkammergut (fir Einheimische und Touristen), Zusatz-Bahnlinie
fiir Nahverkehr, Verkehrsberuhigung fiir Innerortbereiche,
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Verbesserung des offentlichen Verkehrs

3f: Bildung - Ausbildung und
Schulen

Durchfiihrung von Bildungsinitiativen - Bildungsmesse,
Schulstandorte erhalten/neue griinden, Bildungsangebote fur
lernschwache Jugendliche

3g:Wohnen

Wohnraummarketing flir Gesamtregion , leistbaren Wohnraum fir
Jugendliche/Jungfamilien schaffen

3.Lokale Entwicklungsstrategie

Beschreibung der LES in den drei vorgegebenen Aktionsfeldern:

3.1. Aktionsfeld 1:

Erhohung der Wertschopfung

3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage
Die Erstellung der Aktionsfeldthemen erfolgte resultierend aus der SWOT Analyse und den erarbeiteten
oder eingereichten Projektideen.

1a: Innovative Entwicklung/Ausbau touristischer Infrastruktur

In der gesamten Region ist — mit verschiedenen Auspragungen — die Tourismuswirtschaft einer der
wesentlichen wirtschaftlichen Standortfaktoren. Die innovative (Weiter)-Entwicklung der touristischen
Infrastruktur ist deshalb fir das Salzkammergut von existenzieller Bedeutung. Sowohl der BIP Anteil als
auch der Anteil an den unselbstdandig Beschaftigten der Tourismuswirtschaft ist betrachtlich. Nachdem
die Wiinsche der Gaste in diesem Bereich einem laufenden Wandel

unterworfen sind (klrrzere Verweildauer, Mitanbieter aus allen Regionen der Welt, demografische
Veranderungen usw.) garantiert nur eine laufende Anpassung an die Wiinsche und Bediirfnisse der
Gaste eine nachhaltige Entwicklung.

1b: Erstellung allgemeiner kooperativer wirtschaftlicher Konzepte

1c:

Nachdem die Region aus verschiedenen Sub-Regionen mit eigenen wirtschaftlichen Auspragungen
besteht, kénnen sich diese im Rahmen des Salzkammergut Wirtschaftsraumes bestens erganzen.
Sowohl im allgemein wirtschaftlichen Bereich (insbes. Tourismus) als auch in der Landwirtschaft ist eine
koordinierte und konzepthafte Vorgangsweise notwendig, um die zu erwartenden Vorteile aus
Kooperation auch generieren zu kdnnen.

Als Beispiel sei hier eine innovative Vermarktung von landwirtschaftlichen Produkten im Tourismus, in
der Gastronomie und im qualitativen Sortiment des Handels erwahnt. Eine gemeinsame konzeptuelle
Vorgangsweise ist hier unbedingt notwendig, nachdem die BetriebsgroBen in der Landwirtschaft
Einzelinitiativen erschweren.

Wirtschaftliche Initiativen (fiir Neugriindungen und Kooperationsprojekte)

Die meisten Gemeinden der Region (mit Ausnahme von Bad Ischl, zu einem geringeren Teil von Bad
Goisern und Ebensee) haben eine wenig diversifizierte Betriebsstruktur. Das Fehlen von GroRbetrieben
und die starke Ausrichtung auf Dienstleistungsbranchen (insbes. Tourismus) bedingt eine starke
saisonale Arbeitslosigkeit. Viele Gemeinden haben Probleme mit der Nahversorgung der
Wohnbevélkerung. Nur Bad Ischl hat eine gut strukturierte Wirtschaft und damit auch einen
nennenswerten positiven Einpendler Saldo. Initiativen fiir Neugriindungen bzw. intelligente
Kooperationen sollen dieser Entwicklung entgegenwirken und damit auch die Arbeitslosigkeit
insbesondere im héher qualifizierten Bereich mindern helfen.

1d: Innovative landwirtschaftliche Initiativen

In der vergangenen LEADER Periode wurden zahlreiche Projekte aus dem Landwirtschaftsbereich
(Almzusammenlegungen, Férderung fir Urlaub am Bauernhof) umgesetzt. Trotzdem hat sich von 1999
bis 2010 die Anzahl der Vollerwerbsbauern um 8% auf 152 und Nebenerwerbsbauern um 29% auf 466
Betriebe verringert. Dabei sind die Leistungen der regionstypisch klein-strukturierten Landwirtschaft fir
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die Erhaltung der Salzkammergut-Landschaft unbestritten. In Bereichen, wo die Landwirtschaft
aufgegeben wird, vollzieht sich eine Veranderung der Kulturlandschaft. Auswirkungen auf die
touristische Nutzung der regionstypischen Landschaft sind damit zu befiirchten.

Eine Ausweitung und Professionalisierung der zwar geringen aber existierenden landwirtschaftlichen
Produktion und eine intensive Kooperation mit dem Handel und dem Tourismus kdnnten diese negative
Entwicklung zumindest weiter verzogern oder im ldealfall ganz zum Stillstand bringen.

Initiativen fiir neue Technologien

Mit Ausnahme weniger Industriebetriebe in der Region beschaftigt sich insbesondere das Handwerk
vorwiegend mit traditionellen Produkten und Produktweisen. LEADER hat mitgeholfen, in Bad Goisern
mit dem ,Handwerkhaus” ein Uberregionales Zentrum fiir dieses Handwerk zu schaffen. Die
Positionierung von digitalen Marktplatzen und Internet-Plattformen kdnnte neue Zielgruppen
ansprechen helfen. Neue Technologien werden in der Region zwar genutzt, es gibt jedoch zu wenige
Betriebe, die sich in zukunftstrachtigen technologischen Bereichen betéatigen. Software-Parks und der
Breitbandausbau bzw. W-LAN Netze in den Ortszentren sollten die Ansiedlung solcher Firmen
beglinstigen.

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Innovative Technologien zur Nutzung erneuerbarer Energien werden in der Wirtschaft, im Tourismus
und in den Gemeinden verstarkt eingesetzt.

3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung zu ERHOHUNG DER WERTSCHOPFUNG

Das ,, KULTURERBE Salzkammergut” wird zum Wohle der Einwohnerinnen und Gdste durch ein
Mafnahmenbiindel wirtschaftlich nachhaltig genutzt.

Innovative Konzepte fiir eine allgemeine Stérkung der Wirtschaftskraft sind zu erarbeiten und
umzusetzen.

Die touristische Infrastruktur wird mit dem Ziel weiterentwickelt, die Ganzjahresauslastung zu erhéhen.
Durch die Ausweitung von Bettenkapazitéiten in allen Qualitéitsstufen sollen die Géste ldnger in der
Region verweilen. Eine bessere Vernetzung der Angebote erleichtert den Zugang der gesamten Region zu
den jeweiligen Stdrken der touristischen Subregionen. Die bereits bestehenden touristischen
Destinationsmarken sollen weiter gestdrkt und die Bekanntheit durch verschiedene Mafinahmen erhéht
werden.

Tourismus, Landwirtschaft, Wirtschaft und Kultur werden durch innovative Projekte, Initiativen zu
Betriebsneugriindungen, die Entwicklung neuer gemeinsamer Produkte und eine bessere Vernetzung der
einzelnen Bereiche und Branchen umweltvertrdglich weiterentwickelt.

In Zusammenarbeit mit Handel und Tourismus sollen Konzepte fiir neue Produkte fiir die Landwirtschaft
wie zum Beispiel der ,,Salzkammergut Fisch” erarbeitet und umgesetzt werden.

Durch den Einsatz von Breitbandtechnologie und die Griindung eines Softwareparks soll die Anwendung
neuer Technologien in allen Bereichen verstdirkt werden.

Ein innovatives Konzept zur Nutzung heimischer Ressourcen zur Energieerzeugung wird die Abhéngigkeit
der gesamten Region von Energieimporten verringern.

Alle wirtschaftlichen und sozialen Bereiche werden mit dem Ziel vernetzt, die Bevélkerungsentwicklung
zu stabilisieren und der ,,Salzkammergiitlerin® und dem ,,Salzkammergditler” auch in Zukunft eine
lebenswerte und ékonomisch erfolgreiche Heimat zu bieten.
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3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

e Die touristische Angebotsstruktur wird innovativ weiterentwickelt. Die Anzahl der Gastebetten in der
Region ist gestiegen, der Anteil der Wintergaste am Gesamtvolumen hat sich verbessert. Gaste bleiben
langer als 2014 in der Region. Wander-, Reitwege und Mountainbike-Strecken werden vernetzt bzw.
neu geschaffen.

e Es gibt konkrete Konzepte und Projekte zur Starkung der Marken ,Salzkammergut” und , Welterbe-
Region Hallstatt-Dachstein”.

e Es gibt ein Blindel von MaRnahmen zur Starkung der Wirtschaftsstruktur und zur Férderung von
Unternehmensneugriindungen.

e Der Riickgang von landwirtschaftlichen Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben hat sich verringert. Es gibt
neue innovative landwirtschaftliche (Veredelungs-) Produkte fiir die Vermarktung an den regionalen
Tourismus und Handel sowie Produktinnovationen z. B. (Fischzucht in den Salzkammergutseen).

e Es gibt eine Vorbereitungsstudie fur einen Softwarepark in der Region (zusatzlich zum Techno-Z in Bad

Ischl).

e Esgibtin allen Gemeinden einen WI-Fi ,hot-spot” im Ortszentrum.

Betriebe bieten ihre Waren in einer neu geschaffenen Internet Plattform an.
e Es gibt ein alternatives Energiekonzept fiir die Region.
Schaffung und Erweiterung allgemeiner offentlicher zentraler Energieerzeuger

3.1.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und der Sollwerte)

Resultate Indikatoren Basiswert Sollwert
1a: Die touristische Angebotsstruktur 1) Anzahl Géastebetten (Werte 1.) 15.593 1.) 16.800
wird innovativ weiterentwickelt. Die Sommer)

Anzahl der Gastebetten in der Region 2) Gasteverweildauer gesamt 2.) 3,9 2.) 4.1

ist gestiegen, der Anteil der 3) Bettenkapazitat Anteil Winter 3) 46% 3.) 48%

Wintergdste am Gesamtvolumen hat
sich verbessert. Gaste bleiben langer
als 2014 in der Region. Wander-,
Reitwege und Mountainbike-Strecken

werden vernetzt bzw. neu geschaffen.

Tourismusorg.

Tourismusorg.

Anzahl der neu geschaffenen 0 25

Arbeitsplatze in 1a

Anzahl der erhaltenen Arbeitspldtze in 1a | 0 50
1b: Es gibt konkrete Konzepte und 1.) Anzahl der Konzepte 1) O 1) 3
Projekte zur Starkung der Marken 2.) Anzahl spezifische 2) O 2.) 3
,Salzkammergut” und ,Welterbe- »Markenprojekte” Tourismusorg. 3) +5%

Region Hallstatt-Dachstein®“.

3.) Anzahl Tagesgaste (Steigerung am
Beispiel des Salzbergs Hallstatt)

Salzwelten GesmbH

Tourismusorg.
Salzwelten GesmbH

1c: Es gibt ein Blindel von

1.) Anzahl der Wirtschaftsbetriebe im

MaRnahmen zur Starkung der Salzkammergut gesamt 1) 2972 1) 3172
Wirtschaftsstruktur und zur Férderung | 2.) Anzahl der Neugriindungen 2) O 2.) 500
von Unternehmensneugriindungen. (Griindungsrate) WKO WKO
(Bad Ischl) (Bad Ischl)
Anzahl der neu geschaffenen 0 50
Arbeitsplatze in 1c
Anzahl der erhaltenen Arbeitsplatze in 1c | 0 100
1d: Der Ruckgang von landwirtschaft- 1.) Anzahl der landwirtschaftlichen
lichen Haupt- und Nebenerwerbs- Haupterwerbsbetriebe 1) 152 1.) 150
betrieben hat sich verringert. 2.) Anzahl landwirtschaftlicher
Es gibt neue innovative Produkte im regionalen Tourismus 2) O 3) 7
landwirtschaftliche und Handel
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(Veredelungs-) Produkte fiir die 3.) Anzahl neu geschaffener Fischzucht- | 3.) 0 4) 2
Vermarktung an den regionalen Betriebe
Tourismus und Handel sowie LW. Kammer LW. Kammer
Produktinnovationen z. Bsp. Projektbetreiber Projektbetreiber
(Fischzucht in den
Salzkammergutseen).
Anzahl der neu geschaffenen 0 5
Arbeitsplatze in 1d
Anzahl der erhaltenen Arbeitsplatzein1d | 0 20
le:Es gibt eine Vorbereitungsstudie 1.) Software Park Anzahl 1) 1 1) 2
fr einen Softwarepark in der Region 2.) Anzahl beteiligter Gemeinden 2) 0 2) 5
(zusatzlich zum Techno-Z in Bad Ischl). | 3.) Anzahl der beteiligten Betriebe 3) 0 3.) 10
Es gibt in allen Gemeinden einen WI-Fi | 1.) Anzahl Gemeinden mit WI-FI ,hot- 1) 4 1) 9
,, hot-spot” im Ortszentrum. spot” 2) 0 2) 1
Betriebe bieten ihre Waren in einer 2.) Verkaufsplattform Internet 3) 0 3.) 20
neu geschaffenen Internet Plattform 3.) Anzahl Betriebe die anbieten Gemeinden Gemeinden
an
Anzahl der neu geschaffenen 0 8
Arbeitsplatze in le
Anzahl der erhaltenen Arbeitspldtze in 1e | 0 15
1f: 1.Es gibt ein alternatives 1.) Zahl der Konzepte 1) 0 1) 1
Energiekonzept fir die Region
2. Schaffung und Erweiterung 2.) Anzahl der Schaffung oder 2.) 4 2.) 7
allgemeiner offentlicher zentraler Erweiterungen EGEM und E5 EGEM und E5
Energieerzeuger Studien Studien
Anzahl der neu geschaffenen 0 5
Arbeitsplatze in 1f
Anzahl der erhaltenen Arbeitsplatze in 1f 0 10

3.1.5. MaBnahmen (Aktionen) zur Erreichung der Resultate

Aufbauend auf den Beratungen und Ergebnissen des Strategieentwicklungsprozesses sollen folgende
Projekte als Start und damit in ihrer Wirkung als erste Schlisselprojekte umgesetzt werden. Fiir diese

Projekte bestehen bereits konkrete Voriberlegungen sowie mogliche Projekttragerstrukturen.

Begleitprojekte im Zusammenhang mit dem

(LAG-iibergreifendes Kooperationsprojekt)

Ischlerbahn-Radweg -  Scharfling

Revitalisierung der ehemaligen Bahntrasse der Ischlerbahn als Radweg zur Schaffung einer
gefahrlosen Verbindung der beliebten und vielbefahrenen Radstrecke zwischen Mondsee und
Wolfgangsee inkl. touristische Nutzung und Vermarktung. Das LEADER Projekt in der REGIS-
Region ist dabei ein Teil der Gesamtprojektes und soll sich vor allem auf Planung, sowie
BegleitmaRnahmen zur — auch innovativen touristischen Vermarktung - der Route konzentrieren.
Die Vermittlung von Wissen lber das Salzkammergut sowie die Besucherlenkung stehen dabei im
Vordergrund

Moglicher Projekttrager: Gemeinde St. Gilgen
Erlebnisweg Obere Traun — LAG-iibergreifendes Kooperationsprojekt 0O- Steiermark

Gerade der Radtourismus erfreut sich immer groBerer Beliebtheit — auch entlang der Oberen
Traun beginnend in der Steiermark. Der Fluss, welcher die Naturlandschaft in der Region pragt, ist
jedoch in vielen Bereichen flir Radfahrer, sowie fiir Wanderer schwer zuganglich. Der Erlebnisweg
soll nun durch Stationen und Rastplidtze den Zugang zur Traun ermdglichen. Uber die letzten 10
Jahre wurden zudem viele Projekte gestartet um Hochwasserschutz und 6kologische Funktion der
oberen Traun zu verbessern. Der Erlebnisweg soll daher auch Wissen tber den Lebensraum Fluss
und die gesetzten MaRnahmen vermitteln. Der Erlebnisweg erstreckt sich tiber ca. 100 km auf der
Strecke des Salzkammergut-Radweges und des Soleweges.

Moglicher Projekttrager: Biro Blattfisch — Biiro fir Flussraumbetreuung
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e Innovative Multimediabédnke und Denkmalverglasung

In den meisten Gemeinden gibt es schone Denkmaler, die durch eine zeitgemaRe Verglasung der
Bevolkerung und den Gasten auch im Winterhalbjahr prasentiert werden sollen. Ergédnzend dazu
sind innovative, wetterfeste Multimedia-Sitzbanke geplant, die akustische und optische
Erklarungen zum jeweiligen Denkmal vermitteln.

Moglicher Projekttrager fiir Bad Ischl: Tourismusverband Bad Ischl

Darliber hinaus wurden weitere Ideen, Impulse und Anregungen im Rahmen der LEADER-
Zukunftsworkshops, der Ideenboxen und in den Projektdialogen erarbeitet welche sich in Punkt 9 ,,Anhang
zu Punkt 3.1.5._3.2.5._3.3.5._weitere Mallnahmen und Projektideen” befinden. Weiters wurden auch aus
bestehenden, innovativen regionalen Konzepten und Leitbildern Ideen libernommen. Zu den im Anhang
genannten Projekten gibt es seitens der potenziellen Projekttrager teilweise bereits konkrete
Uberlegungen und Projektkonzepte.

Um in allen Bereichen eine erfolgreiche Projektumsetzung zu unterstiitzen sind gezielte
SensibilisierungsmaBnahmen und Schulungen fir kiinftige Projekttrager fir folgende Bevolkerungsgruppen
geplant:

Frauen und Manner

Jugendliche

Personen 60+

Menschen mit Behinderung

Migrantinnen und Migranten

O O O O O

3.1.6. Beschreibung der Kooperationsaktivitidten

Flr nachstehende Bereiche bzw. MalRnahmen sollen einerseits die bestehenden Kooperationen ausgebaut
und andererseits neue Kooperationen entwickelt werden:

° Ausbau und Vernetzung von innovativen Angeboten im Bereich Sommertourismus:

Angebotsvernetzung im Zusammenhang mit der Gberregionalen Marke "Salzkammergut" sowohl in Bezug
auf "punktuelle" Angebote als auch auf "linienhafte Erholungsinfrastruktur" (z.B. Radwege, Wanderwege,
Loipen..) und Ausbau von innovativen Modellen zur Vermittlung von regionalen Besonderheiten entlang
bzw. im Bereich dieser Angebote

Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:

e LAG Traunsteinregion
e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)
e LAG Attersee - Attergau (REGATTA)

. Aufbau von Netzwerken zur Steigerung der Innovation im Bereich Gewerbe, Dienstleistung
und Handel

Vernetzung der bestehenden Betriebe (ausgehend von zum Teil bereits bestehenden Kooperationen) und
Entwicklung von Schwerpunkten im Zusammenhang mit dem Ausbau von Netzwerken - z.B. im Bereich der
Kreativwirtschaft sowie weiteren Dienstleistungsspezialisierungen, Direktvermarktungsinitiativen,
Holzwirtschaft.

Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:

e LAG Traunsteinregion

e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)

e LAG Attersee - Attergau (REGATTA)
e LAG Vockla-Ager
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Um die geplanten Kooperationen entsprechend umsetzen zu kénnen betragt der fiir Kooperationsprojekte
gewidmete Budgetanteil ca. 10% des Gesamtbudgets.

Weitere Kooperationen innerhalb der Region:

Zusatzliche Synergie flir die gesamte REGIS Region ist durch eine engere Kooperation zwischen den Sub-
Regionen zu erwarten (z.Bsp. Ubergreifende Veranstaltungsplanung, Starkung der Marke
Salzkammergut usw.)

Eine Zusammenarbeit mit den entsprechenden Abteilungen in den beteiligten Gemeinden ist bei vielen
Projekten notwendig. Insbesondere kleine eher private Projektbetreibergruppen sind auf eine
Kooperation bzw. Hilfe im administrativen Bereich angewiesen (z.Bsp. bei der Projektabrechnung).
Kooperation mit den Tourismusinstitutionen - meist zustandig fiir die Sub-Regionen:

o Tourismusverband/TVB Ebensee/Feuerkogel

o Tourismusverband Bad Ischl

o Tourismusverband Inneres Salzkammergut

o Wolfgangsee Tourismusgesellschaft

Zwischen den Tourismusverbanden ist insbesondere im Projektbereich ,Zusammenfiigung und
gemeinsame Planung, Nutzung und Werbung der vielen bereits existierenden Wander-, Rad- und
Reitwege” eine enge Kooperation notwendig.

Zusammenarbeit mit der Wirtschaftskammer — zustindige Stellen fir den entsprechenden
Wirtschaftsstandort
Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer - zustdndige Stellen fir den entsprechenden

Betriebsstandort

Zur Verwirklichung besonders vieler Projektideen/Projekte ist eine enge Kooperation zwischen
Tourismus, Wirtschaft und Landwirtschaft notwendig. Diese Kooperationen haben in
unterschiedlichster Form bereits in den letzten LEADER Perioden bzw. fiir andere gemeinde-
Ubergreifende Aktivititen (z. Bsp. Landesausstellung 0.0. 2008 — in der auch die zwei Salzburger
LEADER Gemeinden eingebunden waren) stattgefunden und sollen weiter verstarkt werden.
Kooperationen innerhalb verschiedener Branchen (z. Bsp.: Wirte, Handwerker) haben sich bereits mit
Hilfe von LEADER Forderungen in den letzten Perioden gegriindet und sind inzwischen in der
wirtschaftlichen Landschaft und 6ffentlichen Wahrnehmung sehr prasent. Diese Kooperationen sollen
weiter gepflegt und ausgebaut werden.

Eine weitere teilweise bereits gelebte Kooperation gibt es zwischen Tourismus und Landwirtschaft
durch die Aktionen rund um ,Urlaub am Bauernhof”. Diese Zusammenarbeit ist ein wesentliches
Standbein um den Bauern ihre Existenz auf den eigenen Hoéfen zu erméglichen und somit auch die
typische Salzkammergut Landschaft zu erhalten.

Der Wunsch, insbesondere der Vertreter der Landwirtschaft, auch im landwirtschaftlichen
Produktbereich mehr mit der Wirtschaft (Handel) und dem Tourismus (Gastronomie) zu kooperieren ist
vorhanden und soll in der kommenden LEADER Periode auch mit Inhalten gefiillt werden.

Flr einige Projektideen (wie Fischzucht in den Salzkammergut Seen) ist eine enge Zusammenarbeit mit
dem Besitzer der meisten Salzkammergut Seen, den Osterreichischen Bundesforsten notwendig.

Da ein groRer Teil der Gemeindefldchen ebenfalls im Besitz der Osterreichischen Bundesforste sind, ist
hier eine eigene Kommunikationsebene zwischen REGIS und Organen der Bundesforste sinnvoll. Viele
Themen wie fast alle Wegethemen, eine eventuelle VergroRerung des Industriegebietes Steinkogl in
Ebensee oder die Errichtung von Freizeitanlagen an den Seen ist ohne Zusammenarbeit mit dieser
Organisation nicht moglich.
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3.1.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaf Vorlage
| Aktionsfeld 1: Wertschépfung
Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe
Quellen siehe unter 3.1.4. Rahmenbeding.
TRy Beitrag zur Verbesserung der Index fur Lebensqualitat Bleibt frei Bleibt frei Siehe Rahmen-
. Lebensqualitdt in unserer Region. Bedingungen
Oberziel . .
fir Outcome/Ziel
Die Wertschopfung in unserer Region ist Wertschoépfungsindex - Index aus: 86 116 Stabile
2020 gesteigert. 1.) Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze 1.)0 1.) 600 Internationale
(Landwirtschaft, Forstwirtschaft, 2.) Anzahl Beschéftigte in den Gemeinden 2.) 16.740 2.)17.340 Wirtschaftslage ohne
Tourismus, Wirtschaft, Gewerbe, Kleine 3.) Anzahl neuer Unternehmen (Grindungen) 3.)0 3.) 500 Verscharfung der
und Mittlere Unternehmen (KMU), Ein 4.) Anzahl neue Unternehmen (Griindungen LEADER) | 4.) 0 4)4 gegenwartigen
Outcome/ | Personen Unternehmen (EPU), Krisen mit
Ziel Energieproduktion). Auswirkungen auf EU
5.) Kaufkraftkennzahlen je Einwohner 5.)0 5)+7% und Osterreich.
*(siehe Gemeindestatistik auf Seite 28) Statistik at., Gem. | Statistik at.,Gem.
*WKO-Sparte Handel | *WKO-Sparte Handel
6.) Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze (LEADER) | 6.)0 6.) 93
7.) Anzahl erhaltener Arbeitsplatze (LEADER) 7.)0 7.) 195
Die touristische Angebotsstruktur wird 4) Anzahl Géastebetten (Werte Sommer) 4,) 15.593 4,) 16.800 00
weiterentwickelt. Die Anzahl der 5) Gasteverweildauer gesamt 5.) 3,9 5.) 4,1 Tourismuskursbuch
Gastebetten in der Region ist gestiegen, 6) Bettenkapazitdt Anteil Winter 6.) 46% 6.) 48% Allg. Wirtschaftslage
der Anteil der Wintergaste am in den
Output 1 Gesamtvolumen hat sich verbessert. Herkunftslandern,
Gaste bleiben langer als 2014 in der
Region. Wander-, Reitwege und
Mountainbike-Strecken werden vernetzt Tourismusorg. Tourismusorg.
bzw. neu geschaffen.
Output 2 Es gibt konkrete Konzepte und Projekte 4.) Anzahl der Konzepte 3) 0 4) 3
zur Starkung der Marken 5.) Anzahl spezifische ,Markenprojekte” 0 5.) 3
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»Salzkammergut” und , Welterbe-Region 6.) Anzahl Tagesgaste (Steigerung am Beispiel des
Hallstatt-Dachstein®. Salzbergs Hallstatt) 6.) +5%
Tourismusorg. Tourismusorg.
Salzwelten GesmbH | Salzwelten GesmbH
Es gibt ein Blindel von Mallnahmen zur 3.) Anzahl der Wirtschaftsbetriebe im Allgemeine

Starkung der Wirtschaftsstruktur und zur Salzkammergut gesamt 3.) 2972 4,) 3172 Wirtschaftslage,
Output 3 Forderung von 4.) Anzahl der Neugriindungen (Griindungsrate)

Unternehmensneugriindungen. 4) 0 5.) 500

WKO WKO
(Bad Ischl) (Bad Ischl)

Der Riickgang von landwirtschaftlichen 4.) Anzahl der landwirtschaftlichen Preisniveau fur

Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben hat Haupterwerbsbetriebe 5.) 152 1.) 150 landwirtschaftliche

sich verringert. 5.) Anzahl landwirtschaftlicher Produkte im Produkte ist fur

Es gibt neue landwirtschaftliche regionalen Tourismus und Handel 6.) 0 6.) 7 Bauern akzeptabel,
Output 4 (Veredelungs-) Produkte fir die 6.) Anzahl neu geschaffener Fischzucht-Betriebe

Vermarktung an den regionalen 7.) 0 8.) 2

Tourismus und Handel sowie

Produktinnovationen z. Bsp. (Fischzucht

in den Salzkammergutseen). LW. Kammer LW. Kammer

Projektbetreiber | Projektbetreiber

Output 5 Es gibt eine Vorbereitungsstudie fir einen | 4.) Software Park Anzahl 1) 1 1) 2 Wille zur

Softwarepark in der Region (zusatzlich 5.) Anzahl beteiligter Gemeinden 2) 0 2) 5 Zusammenarbeit

zum Techno-Z in Bad Ischl). 6.) Anzahl der beteiligten Betriebe 3) 0 3) 10 von relevanten

Organisationen

Output 6 Es gibt in allen Gemeinden einen WI-Fi ,, 1.) Anzahl Gemeinden mit WI-FI , hot-spot” 1) 4 1) 9

hot-spot” im Ortszentrum. 2.) Verkaufsplattform Internet 2) 0 2) 1

Betriebe bieten ihre Waren in einer neu 3.) Anzahl Betriebe die anbieten 3) 0 3.) 20

geschaffenen Internet Plattform an Gemeinden Gemeinden
Output 7 1.) Es gibt ein alternatives Energiekonzept | 1.) Zahl der Konzepte 1.) 0 1) 1

fiir die Region

2.) Schaffung und Erweiterung 2.) Anzahl der Schaffung oder Erweiterungen 2) 4 2) 7
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allgemeiner offentlicher zentraler EGEM und E5 EGEM und E5
Energieerzeuger Studien Studien

Input / eManagement Ressourcen Kosten
Aktivitaten bleiben frei
des LAG eControlling
Mgmt. eMarketing und Administration
eProjekte lancieren und entwickeln
* KK Kennzahlen je Einwohner in € laut Sparte Handel WKOO — Abfrage 2014
4 . . . .. ™
Kaufkraft je Einwohner in € It. Sparte Handel WKOO
(Abfrage 2014)
€ 18.000
€17.500
€17.000
€16.500 —
€16.000 —
€15.500 —
€15.000 —
o N w o
€14.500 S 2 R
N n y )
€ 13.500
Ebensee Bad Ischl St. Wolfgang  Strobl St. Gilgen Bad Goisern Hallstatt  Obertgraun  Gosau
N\ J
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3.2. Aktionsfeld 2:
Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

3.2.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage

Die Erstellung der Aktionsfeldthemen erfolgte durch eine Einteilung und Gewichtung der Ergebnisse
aus der Sicht der Autorinnen, resultierend aus der SWOT Analyse und den erarbeiteten oder
eingereichten Projektideen.

2a: Innovationen durch Kulturinitiativen
Damit der Reichtum an Kultur in seiner Vielfalt erhalten werden kann, ist eine Weiterentwicklung
des Kulturbereiches notwendig. Die Region als ,Museum” kann keine nachhaltige Perspektive
sein. Bad Ischl hat sich mit seinem neuen Leitbild dieser Aufgabe bereits gestellt. Zusatzlich zur
Bewahrung von Traditionen ist eine Ergdnzung und Verbreiterung des Kulturbegriffs und der
Kulturarbeit fir die Region notwendig. Dazu gehoren auch die Initiativen einer alternativen
Kulturszene.

2b: Natur - Landwirtschaft - Landschaftspflege

Schon seit Beginn der Salzgewinnung wurde vom Menschen die Natur des Salzkammergutes
gestaltet. Gerade diese Eingriffe haben der Region zu seinem heutigen Status verholfen. Durch
eine Veranderung der Lebensbedingungen durch eine globalisierte Wirtschaft, Klimadnderung
und andere gesellschaftliche Entwicklungen ist eine Kulturlandschaftssicherung notwendig
geworden. Die Landwirtschaft kann einen wesentlichen Teil zu dieser Sicherung beitragen und ist
damit Garant und Stiitze einer kiinftigen positiven Entwicklung der Natur in der Region. Durch
einen fortlaufenden Verlust von bauerlichen Betrieben und bewirtschafteten Flachen ist jedoch
auch diese auch von Menschen geschaffene Naturlandschaft bedroht. Die Aufklarung tber den
Stellenwert der Natur soll in Kindergarten und Schule beginnen und bis zur Information unserer
Gaste laufend transportiert werden.

2c: Erhaltung/Erweiterung der Tradition und der Handwerkskultur

Nicht ohne Grund ist das Salzkammergut mit dem Reichtum an Tradition und Kultur eine der
dltesten Kulturregionen Europas. Tradition soll auch in Zukunft Teil des Lebens sein und nicht
vordergriindig den touristischen Interessen dienen. Die kleinstrukturierte Wirtschaft, basierend
auf vielen Handwerksbetrieben, hat die Region relativ sicher durch die stiirmische Wirtschaftslage
seit 2008 und 2009 getragen. Damit Tradition und Handwerk auch in Zukunft als wichtige Saulen
des Salzkammergutes Bestand haben, bedarf es laufender Anstrengungen. Um Handwerk auch
wirtschaftlich erfolgreich zu gestalten, sind eine Technologieoffensive, die ErschlieBung neuer
Absatzmarkte und Neugriindungen von Betrieben das Gebot fiir die Zukunft.

2d: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel - die innovative Welterbe- und Energieregion
Inneres Salzkammergut

Durch neue Projekte sind im Inneren Salzkammergut innovative Technologien zur besseren
Nutzung des vorhandenen Potenzials an erneuerbarer Energie eingesetzt worden. Ortliche PV-
Anlagen, Solarthermie- und Nahwarmeanlagen sind entstanden, die wesentlich zum Klimaschutz
beitragen. Die Energie AG erzeugt mit der Gosauer Kraftwerksgruppe Strom aus der erneuerbaren
Ressource Wasserkraft fiir ca. 35.000 Personen. Weitere Moglichkeiten aus Wasser Energie zu
gewinnen sind vorhanden und werden zunehmend genutzt.

Eine das ganze Salzkammergut umfassende Energieregion biindelt die regionale Energieerzeugung
und macht somit die Region Kulturerbe Salzkammergut Gberwiegend energieautark.
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3.2.2. Grundstrategie bzw. strategische Ausrichtung zum Aktionsfeld

Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

e Das Salzkammergut als eine der dltesten Kulturregionen Europas wird durch ideelle und
wirtschaftliche Férderung in seiner Originalitét erhalten und sorgsam weiterentwickelt.

e In der Kulturarbeit wird durch Zusammenarbeit Tradition und Weltoffenheit verbunden, die
Einbindung von alternativen Kulturinitiativen wird verstérkt.

e Das traditionelle Handwerk wird durch bessere Vermarktung und die Schaffung von
Ausbildungsstdtten besonders gepflegt und ist dadurch auch wirtschaftlich erfolgreich.

Innovative Nutzung natiirlicher Ressourcen und Steigerung der Energieeffizienz

Die Wasserkraftnutzung in der Region ist ausgebaut.

Erneuerbare Energietrdger werden verstdrkt eingesetzt. Die Energieeffizienz in éffentlichen
Gebduden und éffentlichen Rdumen wurde gesteigert.

Die natiirlichen Ressourcen und die landschaftlichen Besonderheiten werden durch gezielte
Mafinahmen bewahrt und ékologisch genutzt.

Entwicklungen wie Globalisierung und Klimawandel werden in ihren Auswirkungen
beriicksichtigt. Die Region ist dadurch gegeniiber Naturgewalten bestmdglich abgesichert.

Positionierung der Gemeinden und Regionen als aktive Partner im Klimaschutz

In den Gemeinden wurden MafSnahmen zum aktiven Klimaschutz mit Fokus auf nachhaltige
Mobilitéit umgesetzt.

Durch regionale Zusammenarbeit (LAG-iibergreifend) konnte das Verkehrsaufkommen in der
Region minimiert werden.

3.2.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Es gibt Kooperationen und Vernetzung zur Forderung der kulturellen Vielfalt und des
Zusammenlebens. Ein Blindel von innovativen Kulturprojekten ist entwickelt und umgesetzt.
Eine nachhaltige Sanierung bzw. der Bau oder die Errichtung von Kultureinrichtungen sind
fir einheimische Bewohnerlnnen und Gaste umgesetzt - zum Nutzen von Kiinstlerlnnen und
Einpersonenunternehmen.
Innovative Einrichtungen zur Prasentation der "Natur des Salzkammergutes” fir
Einheimische und Gaste sind geschaffen (z. Bsp. Naturmuseen und sonstige naturkundliche
Einrichtungen).
Es gibt innovative Vermittlungsformen fiir das Kultur- und Naturerbe. Es gibt Projekte und
MalRnahmen das Bewusstsein der Bevolkerung (insbesondere der Jugend, der
Erwerbsbevolkerung und der Gaste) fir die regionale Bedeutung der Umwelt und der
Kulturlandschaft zu festigen.
Neue Handwerksbetriebe mit traditionellen und alternativen Produkten haben sich etabliert
Die gesamte Region hat sich als innovative Klima- und Energiemodellregion etabliert
Die Wasserkraftnutzung in der Region ist ausgebaut
Erneuerbare Energietrager werden verstarkt eingesetzt. Die Energieeffizienz in 6ffentlichen
Gebduden und 6ffentlichen Raumen wurde gesteigert
In den Gemeinden wurden MalRnahmen zum aktiven Klimaschutz mit Fokus auf nachhaltige
Mobilitat umgesetzt

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013  Seite 32/87



MINISTERIUM

FUREIN

LEBENSWERTES
M GsTERREICH

/ is

Regioasisntwicklung
Inneres Salzkammergut

LE 2020

3.2.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und der Sollwerte.

Resultate Indikatoren Basiswert Sollwert
2a: Es gibt Kooperationen 1.) Zahl der Kooperationen (kulturelle 1) 0 1.) 3
und Vernetzung zur Vielfalt, Zusammenleben der Kulturen)
Forderung der kulturellen 2.)Anzahl der Kulturprojekte
Vielfalt und des
Zusammenlebens. 3.) Anzahl der an den Kulturprasentationen 2.)0 2.)5
Ein Blindel von innovativen teilnehmenden Kiinstlerinnen und
Kulturprojekten ist Kulturschaffenden 3.)0 3.)50
entwickelt und umgesetzt. Zahlung Teiln. Zahlung Teiln.
Eine nachhaltige Sanierung 1.) Anzahl der sanierten Kultureinrichtungen | 1.) O 1) 4
bzw. der Bau oder die
Errichtung von
Kultureinrichtungen sind 2.) Anzahl der neu errichteten 2.) 0 2.) 2
fr einheimische Kultureinrichtungen Zahlung der Zahlung der
Bewohnerlnnen und Gaste Gemeinden Gemeinden
umgesetzt - zum Nutzen
von Kiinstlerinnen und
Einpersonenunternehmen.

Anzahl neuer Arbeitsplatze in 2a 0 4

Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 2a 0 10
2b: Innovative 1.) Anzahl der neu errichteten oder 1) 2 1) 23
Einrichtungen zur geschaffenen Prasentationseinrichtungen 2)0 2.) 5000
Prasentation der "Natur des | 2.) Anzahl der Besucherinnen der neu Zahlung der Zahlung der
Salzkammergutes” fur Ein- errichteten Einrichtungen Gemeinden Gemeinden
heimische und Gaste sind
geschaffen (z. Bsp.
Naturmuseen und sonstige
naturkundliche
Einrichtungen).

Anzahl neuer Arbeitsplatze in 2b 0 2

Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 2b 0 4
2c: Es gibt innovative Ver- 1) Anzahl der Sensibilisierungs- 1,0 1) 3
mittlungsformen fiir das veranstaltungen zur nachhaltigen
Kultur- und Naturerbe. Bewusstseinsbildung
Es gibt Projekte und 2) Anzahl der Teilnehmer 2.)0 2) 150

MaRnahmen das Bewusst-
sein der Bevolkerung

3) Zufriedenheit der Teilnehmer

3.) Zahlung und

3.) 80% zufrieden

(insbesondere der Jugend, durch Stichproben mit Feedbackbogen Feedback der Zahlung und
der Erwerbsbevolkerung Besucher Feedback der
und der Gaste) fur die Besucher
regionale Bedeutung der
Umwelt und der Kultur-
landschaft zu festigen.
Neue Handwerksbetriebe
mit traditionellen und 1.)Anzahl der neuen Handwerksbetriebe 1.)0 1)20
alternativen Produkten WKO WKO
haben sich etabliert
Anzahl neuer Arbeitsplatze in 2c 0 20
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 2c 0 25
2d: Die gesamte Region hat | Anzahl der Klima- und 0 9
sich als innovative Klima- Energiemodellgemeinden
und Energiemodellregion
etabliert
Die Wasserkraftnutzung in Anzahl innovativer Modelle und Konzepte 2 4
der Region ist ausgebaut zum Ausbau der Wasserkraftnutzung
Erneuerbare Energietrager Anzahl von Anlagen zur Erzeugung 2 5

werden verstarkt
eingesetzt. Die
Energieeffizienz in
offentlichen Gebiduden und
offentlichen Rdumen wurde
gesteigert

erneuerbarer Energie in 6ffentlichen
Gebduden und Raumen
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In den Gemeinden wurden Anzahl beteiligte Gemeinden 0 9
MaRnahmen zum aktiven
Klimaschutz mit Fokus auf
nachhaltige Mobilitat
umgesetzt

Anzahl neuer Arbeitsplatze in 2d 0 2

Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 2d 0 10

3.2.5.MaRnahmen (Aktionen) zur Erreichung der Resultate
Aufbauend auf den Beratungen und Ergebnissen des Strategieentwicklungsprozesses sollen folgende
Projekte als Start und damit in ihrer Wirkung als erste Schliisselprojekte umgesetzt werden. Fiir diese
Projekte bestehen bereits konkrete Voriberlegungen sowie mogliche Projekttragerstrukturen.

e Schaffung eines offenen Kulturhauses
Es gibt in der Region mehrere leerstehende Gebdude. Abseits des normierten Kunstmarktes sollte ein
Atelier/Ausstellungshaus fir regionale Kunstschaffende etabliert werden. Ziele sind unter anderem
die Bindelung von Synergien und in der Folge die Befiillung von Leerstinden in den Gemeinden
durch kiinstlerische Interventionen. Zur Foérderung der Gleichstellung soll eine besondere
Einbeziehung von Kinstlerlnnen und ihrer Werke erfolgen.
Mogliche Projekttrager: Gemeinden

e  Bad Ischl — Positionierung als ,,die” Kulturstadt Oberédsterreichs
Debiit in Bad Ischl — Férderung fir zeitgendssische Kinstlerinnen und Kiinstler mit Auftritts- und
Ausstellungsmoglichkeiten. Das Ziel ist, Kulturschaffende sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler starker
ins Zentrum der Aufmerksamkeit zu stellen.
Moglicher Projekttrager: Gemeinde
Weiters gibt es bereits konkrete Plane fiir ein Salzkammergut Lyrikfestival.
Moglicher Projekttrager: Oliver Kabus

e Die Region zur innovativen Klima- und Energiemodellregion entwickeln — Anwendung des
»Climate proofing”

Projekttrager: LAG Kulturerbe Salzkammergut - REGIS

Bei der Auswahl neuer Projekte wurden bei den Qualitatskriterien 2 neue Kriterien eingefiihrt. Die
Auswirkung jedes Projektes auf Klimaschutz und Klimawandel wird durch die Kriterien 1) ,, Das
Projekt tragt aktiv zum Klimaschutz bei“ und 2.) ,Das Projekt unterstiitzt die Anpassung an den
Klimawandel” gezielt beurteilt und mit Punkten bewertet

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel sowie die Nutzung erneuerbarer Energie sind
besondere Schwerpunkte in der Region Kulturerbe Salzkammergut.

Ziele und Aktivitdten: Im Mittelpunkt stehen die Koordinierung, der Wissensaustausch und die
Entwicklung von Projekten. MarketingmalRnahmen und die Vermittlung von Best Practice-Beispielen
sollen die Modellregion inhaltlich voran bringen. Bei Sanierungen setzt die Region vorrangig auf
erneuerbare Energie und auf okologische Bauweisen. Bei den Mikronetzen gibt es noch
Handlungsbedarf, ebenso bei der Abstimmung mit der Raumordnung. Die Haushalte sollten
Direktversorger werden. Integrierter Bestandteil der Modellregion ist die klimafreundliche Mobilitat.
Wer und wo: Alle Gemeinden der LAG

Strategische Ausrichtung — Erwartungen: Das Projekt fungiert als Dach- und Vernetzungsprojekt und
sollte die Aktivitaten aller Gemeinden der Region zum Thema ,Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel” sowie ,Ressourcen schonen - erneuerbare Energien nutzen” biindeln.

Dariber hinaus wurden weitere Ideen, Impulse und Anregungen im Rahmen der LEADER-
Zukunftsworkshops, der Ideenboxen und in den Projektdialogen erarbeitet welche sich in Punkt 9
,LAnhang zu Punkt 3.1.5. 3.2.5. 3.3.5. weitere MaBnahmen und Projektideen” befinden. Weiters
wurden auch aus bestehenden, innovativen regionalen Konzepten und Leitbildern Ideen
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Ubernommen. Zu den im Anhang genannten Projekten gibt es seitens der potenziellen Projekttrager
teilweise bereits konkrete Uberlegungen und Projektkonzepte.

Um in allen Bereichen eine erfolgreiche Projektumsetzung zu unterstiitzen sind gezielte
SensibilisierungsmalBnahmen und Schulungen fir kiinftige Projekttrager fir folgende
Bevolkerungsgruppen geplant:

o Frauen und Manner

o Jugendliche

o Personen 60+

o Menschen mit Behinderung

o Migrantinnen und Migranten

3.2.6. Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Fiir nachstehende Bereiche bzw. MaRnahmen sollen einerseits die bestehenden Kooperationen
ausgebaut und andererseits neue Kooperationen entwickelt werden:

° UNESCO  Weltkulturerbe  Hallstatt-Dachstein/Salzkammergut und  UNESCO
Weltkulturerbe Pfahlbau - insbesondere im Zusammenhang mit der Landesausstellung
2020 in den Regionen Attersee und Mondsee- sowie weitere Themen auch im Bereich
Kultur/Zeitkultur

Das regionsspezifische UNESCO Weltkulturerbe bietet umfassende Moglichkeiten zur Vernetzung
bzw. Kooperation.
Mogliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:

e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)

o LAG Attersee - Attergau (REGATTA)

e LAG Vockla-Ager

e Verein zur Regionalentwicklung Gmunden - Traunsteinregion

o weitere LAGs international - insbesondere im Zusammenhang mit dem Thema UNESCO

Weltkulturerbe

e Kulturentwicklungsplan fiir die Region

Es werden unter Einbindung von kulturinteressierten Blrger/innen, Politiker/innen, Kinstler/innen,
Kulturschaffenden und Expert/innen Prioritdten und Schwerpunkte ganz spezifisch fur die Region
erhoben und festgelegt. Der Plan ist eine Basis fiir kiinftige Entwicklungen und kulturpolitische
Entscheidungen. Er gibt einen Uberblick zu den zahlreich vorhandenen, sehr unterschiedlichen und
noch wenig abgestimmten Kulturangeboten und schlagt kiinftige Profile und Kooperationen fiir die
Region vor. Dieses Projekt wird in Kooperation mit der TRAUNSTEINREGION angedacht, da dafiir eine
bestimmte RegionsgroRe sinnvoll und notwendig ist.

e Pilotprojekt , Feste und Bréuche in der EU”
Das Hauptziel dieses Projektes ist das Erfassen und Dokumentieren der in den einzelnen EU-Staaten
landestypischen Feste und Gebrdauche gemaR des Standards des immateriellen UNESCO-Kulturerbes.
Die Daten sollen in einem zweiten Schritt sowohl in der jeweiligen Landessprache als auch (bersetzt
in alle EU-Sprachen in eine Datenbank eingespeist werden (dhnlich Wikipddia) und weltweit
zuganglich sein.
Um dieses Abbild unserer Zivilisation auch fiir kommende Generationen aufbewahren zu kdnnen,
sollen die Daten als ,Memory of Mankind”“ auf Keramiktafeln gebrannt und im Salzbergwerk von
Hallstatt sicher gelagert werden.
Dieses Projekt ist in der Pilotphase als Kooperationsprojekt mit anderen nationalen und
internationalen LAGs geplant.
Mogliche Kooperationspartner z.B.:

e LAG Traunsteinregion
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e LAGs in Deutschland, Spanien, Belgien
Moglicher Projekttrager:
MOM Archivierung GmbH

e Mafnahmen im Zusammenhang mit den hochwertigen Schutzgebieten des Natur- und
Landschaftsschutzes - insbesondere von NATURA 2000 Gebieten

Ergdnzend zu den naturschutzfachlichen MalBnahmen sind MaBnahmen zur Starkung des
Bewusstseins Uber diese hochwertigen Lebensgrundlagen sowie zur Naturvermittlung und
Management geplant.
Moégliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:

e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)

o LAG Attersee - Attergau (REGATTA)
LAG Traunsteinregion
weiter LAGs mit Gebieten, die Teil des européischen 6kologischen Verbundes sind

Mobilitéit | Verlagerung des Giiterverkehrsaufkommens | Klimaschutz

Das Mobilitatsverhaltens der Menschen bzw. die Transportwege und Systeme von Betriebe kénnten
nachhaltig zum Positiven beeinflusst werden, wenn diese sich an den Verkehrsnetzen sowie
Verkehrssystemen orientierten. Diese Netze und Systeme wirken Uber die Region hinaus bzw. stehen
im Kontext von Uberregionalen Entwicklungen und Anforderungen. Ausgehend von kleinregionalen
Konzepten zur Verbesserung der Erreichbarkeit von kommunalen und regionalen Dienstleistungs-
und Versorgungsangeboten bestehen derzeit auch Uberlegungen zur Minimierung des Giiterverkehrs
auf der StraRe. Dazu bedarf es in einem ersten Schritt z.B. einer Abschdtzung moglicher
Verlagerungspotenziale von der Strale auf die Schiene oder des Bedarfs an ergdnzenden
Mobilitatsangeboten fir z.B. Jugendliche oder dltere Menschen. Weiters wird zum Erreichen von
Klimaschutzzielen durch Projekte im Bereich Mobilitdt maRgeblich beigetragen. Dariliber hinaus kann
durch Verbesserung des Einsatzes und der Verwendung von Energie = "Ressourcen - und
Energieeffizienz" der Energieverbrauch langfristig reduziert werden. Gemeinden koénnen hier als
aktive Partner und Vorreiter Impulsgeber fir Betriebe und Private sein. Hier kbnnen die Erfahrungen
aus anderen Regionen sowie die Erweiterung von bestehenden Netzwerken Motor fir die
Entwicklung sein.

Mogliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:

e LAG Attersee - Attergau (REGATTA)
e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO) im Bereich Mobilitit | Guterverkehr
e LAG Ausseerland Salzkammergut im Bereich Mobilitdt | Gliterverkehr

e LAG Salzburger Seenland im Bereich Energie | Klimaschutz

Anmerkung zu geplanten innovativen Methoden in diesem Aktionsfeld bzw. im Aktionsfeld 1 u. 3:

Malgeblich fir den Erfolg von Projekten - z.B. im Naturschutz - ist, dass man "Betroffene zu
Beteiligten" macht. Ziel ist die Entwicklung von Projekte zur Forderung der Okologischen und
gesellschaftlichen Vielfalt die zugleich Impulse fiir die lokale Wirtschaft der Region geben. Die Ideen
sollen mit interessierten und engagierten Birgerinnen entwickelt werden.

Um die geplanten Kooperationsaktivitditen entsprechend umsetzen zu kdnnen betragt der fir
Kooperationsprojekte gewidmete Budgetanteil ca. 10% des Gesamtbudgets.
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Weiters sind folgende Kooperationen in Zukunft wichtig bzw. werden teilweise bereits gelebt:

Eine besonders enge Zusammenarbeit ist mit den Gemeindeverwaltungen der REGIS-Region im
Kulturbereich notwendig. Sind doch viele kulturelle Einrichtungen wie Museen,
Ausbildungsstatten im Besitz der regionalen Gemeinden.

Bei einigen Projektideen sind , Offene Raume” formuliert, die sich ebenfalls nur in Kooperation
mit den Kommunen umsetzen lassen.

Da viele Kulturinitiativen ohne finanzielle Beitrage der Kommunen und teilweise auch der
Kulturabteilungen der Landesstellen nicht oder schwer moglich sind, ist auch aus diesem Grund
eine Kooperation unabdingbar notwendig.

Im von der alternativen Kulturszene forcierten Projekt , Welterbezentrum im Stephaneum Bad
Goisern” ist eine Kooperation mit der katholischen Pfarre Bad Goisern bzw. mit den zustandigen
kirchlichen Stellen Bedingung. Dieses derzeit leerstehende Schulgebdude ist im Besitz der Pfarre
Bad Goisern.

Fiir viele Projekte im ,Ideenkatalog” der Sub-Region Bad Ischl zur Neuausrichtung der Kaiserstadt
im Kulturbereich sind enge Kontakte mit Organisationen aus anderen EU Staaten (insbes. aus dem
ehemaligen Kaiserreich Osterreich-Ungarn) notwendig.

Weitere Kooperationen sind mit tilrkischen Stellen fir das Leitprojekt ,Briicke tGber Kulturen:
Wendezeit - Vergleich Donaumonarchie/Osmanisches Reich” und im Projekt ,50 Jahre
Einwanderung aus der Tiirkei nach Osterreich” angedacht.

Uberhaupt ist im Kulturbereich eine Kooperation mit der &sterreichischen, ja européischen oder
sogar internationalen Kultur und Kunstszene notwendig um den historischen ,internationalen”
Status des Salzkammergutes neu zu definieren. Kapazitdten und Erfahrungen sind insbesondere in
Bad Ischl dazu vorhanden.

Der traditionelle Kulturbereich wird weitgehend von den regionalen Vereinen abgedeckt. Neben
einer Zusammenarbeit zwischen diesen Vereinen ist auch eine enge Kooperation mit der
Kulturabteilung des Landes notwendig und sinnvoll. Die Zusammenarbeit mit dem Tourismus
findet in diesem Bereich ebenfalls statt, einer Vereinnahmung der Tradition durch den Tourismus
ist aber entgegenzuwirken — Beflrchtungen dieser Art wurden im Zuge der SWOT Analyse
formuliert.

Winschenswert ist auch eine bessere Einbindung der ,alternativen Kulturszene” in die regionale
Kulturarbeit.

Nachdem in ganz Europa die Dotierung von Kultur durch die knappen Budgets eher stagniert oder
sogar weniger wird, sind auch in der REGIS-Region Kooperationen mit der Wirtschaft
Uberlegenswert.

Im Bereich von Natur und Landschaftspflege ist die Zusammenarbeit von Gemeinden,
Naturschutzorganisationen, den fiir den Naturschutz zustdandigen Landesstellen, dem Tourismus
und der Landwirtschaft notwendig. Gerade dieser Bereich ist ein Querschnittthema, in dem alle
regionalen Krifte betroffen und damit zur Zusammenarbeit zum Wohle der Bevélkerung
verpflichtet sind.

Kooperationen im und mit dem Handwerk bestehen bereits und sollten weiter ausgebaut bzw.
durch zusatzliche Bereiche erganzt werden
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3.2.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaRB Vorlage

I 1S
[e——
e Stanmersut

LE 2020

| Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Externe Rahmenbeding.
Quellen siehe unter 3.2.4.
Impact/ Beitrag zur Verbesserung der Index fir Lebensqualitat Bleibt frei Bleibt frei
Oberziel Lebensqualitat in unserer Region.
Die natiirlichen Ressourcen und das Index fir natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe | 42 75 Betriebliche Tatigkeit und
Outcom/ kulturelle Erbe der Region sind gefestigt Tourismus finden im
Ziel oder nachhaltig weiterentwickelt. Anzahl neu geschaffene Arbeitsplatze (LEADER) 0 28 Einklang mit der Natur statt.
(Natur- und Okosysteme, Kultur, Anzahl erhaltene Arbeitsplatze (LEADER) 0 49
Handwerk).
Output 1 Es gibt innovative Kooperationen und 1.) Zahl der Kooperationen (kulturelle Vielfalt, 1.)0 1.) 3 Kulturbudgets des Landes
Vernetzung zur Férderung der kulturellen | Zusammenleben der Kulturen) und der Kommunen werden
Vielfalt und des Zusammenlebens. ausreichend dotiert.
2.)Anzahl der Kulturprojekte 2.)0 2.) 5
Ein Blindel von Kulturprojekten ist
entwickelt und umgesetzt. 3.) Anzahl der an den Kulturprasentationen 3.)0 3.)50
teilnehmenden Kinstlerinnen und Zéhlung Teiln. | 7441yng
Kulturschaffenden Teiln.
Output 2 Eine nachhaltige Sanierung bzw. der Bau | 1.) Anzahl der sanierten Kultureinrichtungen 1) 0 1) 4
oder die Errichtung von Kultureinrich- 2.) Anzahl der neu errichteten 2)0 2) 2
tungen sind fir Einheimische und Gaste Kultureinrichtungen Zahlung der Zahlung der
umgesetzt - zum Nutzen von Gemeinden Gemeinden
Kinstlerinnen und EPU.
Output 3 Einrichtungen zur Prasentation der 1.) Anzahl der neu errichteten oder geschaffenen 1) 2 1.)3
"Natur des Salzkammergutes” fur Prasentationseinrichtungen
Einheimische und Gaste sind geschaffen 2.) Anzahl der Besucherlnnen der neu errichteten 2)0 2.) 5000

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013  Seite 38/87




MINISTERIUM

FUREIN

LEBENSWERTES
4 OSTERREICH

sttt LE 2020
(z. Bsp. Naturmuseen und sonstige Einrichtungen Zahlung der Zahlung der
naturkundliche Einrichtungen). Gemeinden Gemeinden
Output 4 Es gibt innovative Vermittlungsformen fir | 1.) Anzahl der Sensibilisierungs-veranstaltungen zur | 1.) 0 1.)3 Oko- und Naturorientierung
das Kultur- und Naturerbe. Es gibt nachhaltigen Bewusstseins-bildung der Bevélkerung wird nicht
Projekte und MaRRnahmen das 2.) Anzahl der Teilnehmer 2.)0 2.) 150 durch materielle Probleme
Bewusstsein der Bevolkerung bzw. durch wirtschaftliche
(insbesondere der Jugend, der 3.) Zufriedenheit der Teilnehmer Zahlung und 3.) 80% Krisen oder negative
Erwerbsbevélkerung und der Géste) fir durch Stichproben mit Feedbackbogen Feedback der | zufrieden Auswirkungen der
die regionale Bedeutung der Umwelt und Besucher Zahlung und | Globalisierung gemindert.
der Kulturlandschaft zu festigen. Feedback
der Besucher
Neue Handwerksbetriebe mit 1.) Anzahl der neuen Handwerksbetriebe 1.)0 20 Die Bevolkerung und die
Output 5 traditionellen und alternativen Produkten Gaste der Region
haben sich etabliert WKO WKO ermoglichen dem Handwerk
die materielle Existenz.
Output 6 Die gesamte Region hat sich als 2.) Anzahl der Klima- und Energiemodellgemeinden | 2.)0 9 Landes- und
innovative Klima- und Bundesforderungen
Energiemodellregion etabliert
Output 7 Die Wasserkraftnutzung in der Region ist | 3.) Anzahl innovativer Modelle und Konzepte zum 3.) 2 00 Energiestrategie
ausgebaut Ausbau der Wasserkraftnutzung 4 Energiezukunft 2030
Aktionsplan Energy 21
Output 8 Erneuerbare Energietrager werden 4.) Anzahl von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer | 4.) 2 5 Energie Star 2010
verstarkt eingesetzt. Die Energieeffizienz Energie in 6ffentlichen Gebauden und Rdumen Landes- und
in offentlichen Gebduden und Bundesférderungen
offentlichen Raumen wurde gesteigert
Output 9 In den Gemeinden wurden MalRnahmen 5.) Anzahl beteiligte Gemeinden 5.)0 9
zum aktiven Klimaschutz mit Fokus auf
nachhaltige Mobilitdt umgesetzt
Input / eManagement
Aktivitaten | eControlling Ressourcen Kosten
des LAG eMarketing und Administration bleiben frei
Mgmt. eProjekte lancieren und entwickeln
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3.3. Aktionsfeld 3:
Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

3.3.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage

Die Erstellung der Aktionsfeldthemen erfolgte durch eine Einteilung und Gewichtung der Ergebnisse
aus der Sicht der Autorlnnen, resultierend aus der SWOT Analyse und den erarbeiteten oder
eingereichten Projektideen.

Ausgangslage

Die Region verfigt zwar Uber eine gute Ausstattung mit sozialer Infrastruktur und
Nahversorgungsangeboten, der soziale und demographische Wandel zeigt sich jedoch in gednderten
Familienformen, Arbeitsverhaltnissen und - damit in Verbindung - in gedanderten Anspriichen an die
Wohnungs- und Infrastrukturangebote. Die bisherigen Infrastrukturen fiir Kinderbetreuung,
Tagesbetreuung und Pflege von Erwachsenen miissen an neue Anspriiche und Bediirfnisse angepasst
und mit zeitgemaRen und innovativen Wohn- und Betreuungsmodellen ergianzt werden. Die
wachsende Zahl alterer Personen, die in ihrem Lebensumfeld alt werden mdchten, erfordert auch
eine Neuorganisation der Nahversorgung und der Mobilitatsangebote.

3a: Soziales/Soziale Einrichtungen

Laut den Riickmeldungen in den Workshops ist der Situation der jlingeren Generation in der
gesamten Region besondere Beachtung zu schenken. So ist die Beteiligung der Jugend an der
politischen Arbeit nicht befriedigend. Hier kdnnten neue Formen der Information (Social Media)
und Beteiligungsmodelle einen Anreiz schaffen. Einrichtungen fir die Entlastung von Eltern
(Kindergrippen fir die ,,ganz Kleinen“) werden gefordert und durch verschiedene MalRnahmen ist
eine bessere Integration von ausldndischen Mitblirgern und sonstigen benachteiligten
Bevolkerungsgruppen anzustreben.

3b: Berufsforderung
Die existierenden Modelle der Wirtschaft und des AMS sind offensichtlich fiir eine umfassende
Information insbesondere von Jugendlichen lber Berufsmoglichkeiten nicht ausreichend. Eine
»Arbeitsplatzborse oder Jobborse” oder auch ,Lehrplatzborse” wird angeregt. Auf jeden Fall ist
der Wunsch nach einer umfassenderen, bundeslanderiibergreifenden Information Uber die
Arbeitsmoglichkeiten in der Region (auch in Richtung Salzburg) vorhanden.

3c: Freizeiteinrichtungen

Die Seen des Salzkammergutes bieten neben den Bergen viel Raum fir Freizeitaktivitaten.
Badeinrichtungen sind teilweise vorhanden, sind aber auszubauen oder zu sanieren. In den Orten
wurden auch mit Hilfe von LEADER ein gutes Wegenetz fiir Wanderer und Radfahrer errichtet.
Von einer besseren ibergreifenden Vernetzung und Kommunikation dieser Moglichkeiten wiirden
neben dem Tourismus auch die Einheimischen profitieren. Eine gute Vereinsstruktur ist eine
Starke der Region. Viele Vereine haben aber Probleme, den Nachwuchs zu sichern oder
Uberhaupt die Jugend zu erreichen. Ein Projekt, das die Freizeitangebote der Vereine fir
Jugendliche transparenter macht, kdnnte diesen Umstand verbessern. Mehrfach wurde der
Wunsch zur Einrichtung einer Freizeitborse genannt. Generell wiirde eine starkere Beachtung der
Beddirfnisse von Kindern und Jugendlichen in der Region auch von jungen Familien honoriert und
vielleicht auch die Abwanderung etwas eindammen

3d:Entwicklung der Nahversorgung - Allgemeine Regionsforderung - Ortsbild
Die Nahversorgung mit Gitern des taglichen Bedarfs und der sozialen Versorgung hat sich auch in
dieser Region durch die wirtschaftliche Entwicklung groRteils dramatisch verschlechtert. Durch
den Verlust vieler Geschafte ist auch das traditionelle Ortsbild besonders in den Ortskernen in
Gefahr. Auch die Verkehrsinfrastruktur und Parkplatznot gefdhrden die traditionellen
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Siedlungsformen. Diesem Trend Einhalt zu gebieten ist eine grofRe Aufgabe aller Krafte in der
Region. Initiativen zur Bewahrung der Nahversorgung und der Erhaltung der Funktion und der
Optik von Ortszentren sind auch im Sinne einer touristischen Vermarktung notwendig.

3e: Verkehrsinfrastruktur

Ein besonderes Problem der Region ist die Verkehrssituation einerseits als Durchgangsregion
andrerseits mit der Lage an Talschlissen. Dies wird auch in der SWOT Analyse und bei den
Projektideen deutlich. Hier wird eine leichtere Erreichbarkeit durch die bessere Verbindung mit
den Zentralrdumen und gleichzeitig eine Verringerung der Verkehrsbelastung gefordert. Ist die
Belastung von StraBenanrainern an der B 145, eine der meistbefahrenen Bundesstraen in 0.0.,
an der Grenze angelangt, so sind am Talende gelegene Orte wie Gosau oder Obertraun
wirtschaftlich stark benachteiligt. Die Ortszentren sind durch den Autoverkehr ebenfalls stark
belastet. Eine Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs ware eine Erleichterung, ist aber durch die
traditionell gestreuten Siedlungsformen nicht leicht zu verwirklichen. Ein Verkehrskonzept mit
Einbindung aller Beteiligten ware zumindest ein Losungsansatz. Der in letzter Zeit stark
zugenommene Tagestourismus kénnte durch groBere Bettenkapazitaten (mehr Hotels) in der
Region wahrscheinlich ebenfalls etwas gemildert werden.

3f: Bildung, Ausbildung und Schulen
Durch die sinkenden Geburtenraten sind die Grundschulen in den peripheren Gemeinden stark
gefdhrdet. Dieser Umstand stellt eine groRe Sorge fiir diese Kommunen dar. Gewlinscht wird auch
die Einrichtung neuer hoherer Ausbildungsstatten im Bereich Soziales und im technischen
Bereich. Diese Einrichtungen wirden sich auf die wirtschaftliche Lage sehr positiv und
befruchtend auswirken, das beschéftigte Lehrpersonal wirde das Lohnniveau und die
Wirtschaftskraft steigern helfen. Die existierenden héheren Bildungseinrichtungen, etwa wie die
HTL in Hallstatt und anderen Orten stellen in den Gemeinden einen wesentlichen
Wirtschaftsfaktor dar.
Leider kénnen die darin ausgebildeten Studenten auf Grund der Arbeitsplatzsituation bisher nicht
in der Region gehalten werden, was jedoch sehr wichtig ware.
Institutionen fir lebenslanges Lernen existieren zwar, die Information dariiber und die
Zugangsmoglichkeiten haben jedoch noch Verbesserungsbedarf.

3g: Wohnen

Durch die starke touristische Ausrichtung der Region sind Grundstiickspreise und damit
Wohnungen fir Einheimische und hier besonders fiir Jungfamilien kaum mehr leistbar. Dieser
Umstand erscheint, neben dem Fehlen von qualifizierten Arbeitsplatzen, der Grund fiur die
Abwanderung in den meisten Gemeinden. In Bad Ischl ist dieses Problem besonders akut. Von
dort geht auch eine Initiative zu einem die ganze Region umfassenden Wohnungsmanagement
aus. Des Weiteren ist die Zersiedelung sowohl fiir die Umwelt als auch fir die landwirtschaftliche
Nutzung eine Gefahr. Ein Konzept iber einen verdichteten Wohnungsbau wirde hier helfen. Eine
baldige Losung dieser Probleme ist notwendig um die Zukunft auch als Wohnregion zu sichern.

3.3.2. Grundstrategie bzw. strategische Ausrichtung zum Aktionsfeld
Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

e Bedarfsgerechte und flexible Wohn- und Betreuungsangebote sind entwickeln (Schwerpunkt
Generation 60+ und Seniorinnen).

e [nnovative Modelle bedarfsgerechter und flexibler Wohn- und Betreuungsangebote fiir Menschen
mit Behinderung wurden geschaffen
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Die regionalen Angebote zur Stérkung des Gemeinwohls (Familienkompetenz, Jugend, Frauen) sind
ausgebaut, miteinander vernetzt und koordiniert

Innovative Einrichtungen zur besseren Integration von Migrantinnen wurden geschaffen

Gemeinsam mit Betrieben und Bildungseinrichtungen werden Qualifizierungen fiir Jugendliche mit
Lernschwdéchen entwickelt

Die Information (iber den Zugang zur Lehrplatzbérse ist fiir Jugendliche verbessert und damit
leichter zugdnglich gemacht. Es gibt im Inneren Salzkammergut eine gemeinsame Schnittstelle fiir
Angebote von AMS Salzburg und AMS OO.

Die Nahversorgung der Bevélkerung mit lebenswichtigen Produkten, sozialen Diensten sowie Aus-
und Weiterbildung wird in den Salzkammergut Orten gewdhrleistet.

Der Zugang zu den Ballungsrdumen wird durch einen gut organisierten éffentlichen Verkehr in
Verbindung mit Individualverkehr erleichtert. Alternative Mobilitdtsangebote sichern die
Beweglichkeit von Menschen ohne eigenes Verkehrsmittel.

Die historischen Ortskerne werden durch unterschiedliche Mafinahmen bewahrt, wenn notwendig
saniert und der Verkehr beruhigt.

Institutionen und Angebote fiir Bildung sind fiir alle zugdnglich.

Verschiedene Initiativen erhéhen die Identifikation mit der Region und die Lebensqualitéit der
Jugend. Durch das Zusammenwirken aller Kréfte im Salzkammergut hat sich die
Bevdlkerungsentwicklung stabilisiert.

3.3.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Aktionsfeld 3: Stirkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Innovative Strukturen fiir Generation 60+ fiir ein wiirdiges und selbstbestimmtes Alter wurden
geschaffen.

Modelle bedarfsgerechter und flexibler Wohn- und Betreuungsangebote fir Menschen mit
Behinderung wurden geschaffen

Die regionalen Angebote zur Starkung des Gemeinwohls (Familienkompetenz, Jugend, Frauen)
sind ausgebaut, miteinander vernetzt und koordiniert

Innovative Einrichtungen zur besseren Integration von Migranteninnen wurden geschaffen
Gemeinsam mit Betrieben und Bildungseinrichtungen werden Qualifizierungen fiir Jugendliche
mit Lernschwachen entwickelt.

Die Information Uber den Zugang zur Lehrplatzborse ist fur Jugendliche verbessert und damit
leichter zugénglich gemacht. Es gibt im ISKGT eine gemeinsame Schnittstelle fir Angebote von
AMS Sbg. und AMS 00

Es gibt eine Freizeitborse fiir Jugendliche

Es gibt neue innovative MaRnahmen zur Sicherung der Nahversorgung.

Es gibt Konzepte wie die historische Bausubstanz in den Ortskernen zu bewahren und zu
sanieren ist

Ortszentren sind verkehrsberuhigt

Es gibt flir das Salzkammergut ein gesamtes Verkehrskonzept fiir den Personen- und
Guterverkehr, das sowohl den Zugang zu den urbanen Gebieten fiir Einwohner und Gaste
erleichtert als auch den Larmschutz fir StraBenanrainer beriicksichtigt

Es gibt neue Bildungsinitiativen (wie z.B. Bildungsmesse). Schulstandorte sind erhalten und neue
Schulformen (Standorte) sind gegriindet

Es gibt Konzepte fir mehr Wohnraum in den Ortszentren durch Revitalisierung von Altbestdanden.
Es gibt ein innovatives Best-Practice Konzept fir Wohnraumvermittlung fiir Schilerinnen,
Jugendliche, Alleinerzieherlnnen und junge Familien
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3.3.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte und der Sollwerte.

LE 2020

Resultate Indikatoren Basiswert | Sollwert
3a: Innovative Strukturen fiir Generation 60+ flir ein | Anzahl innovativer Strukturen bzw. Angebote 0 2
wirdiges und selbstbestimmtes Alter wurden
geschaffen.
Modelle bedarfsgerechter und flexibler Wohn- und Anzahl Modelle bzw. Angebote 0 2
Betreuungsangebote fiir Menschen mit Behinderung
wurden geschaffen.
Die regionalen Angebote zur Starkung des Anzahl regionaler Angebote
Gemeinwohls (Familienkompetenz, Jugend, Frauen) | Anzahl miteinander vernetzter Angebote 4
sind ausgebaut, miteinander vernetzt und
koordiniert.
Innovative Einrichtungen zur besseren Integration 1.)Anzahl innovativer Einrichtungen bzw. 1 2
von Migrantenlnnen wurden geschaffen Angebote
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3a 0 10
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 3a 0 20
3b: Gemeinsam mit Betrieben und 1.)Zahl der Ausbildungsmodelle 1.)0 1.)2
Bildungseinrichtungen werden Qualifizierungen fiir 2.)Teilnehmerlnnenzahl an 2.0 2.)20
Jugendliche mit Lernschwdchen entwickelt. Qualifizierungen ’ ’
3.)Zahl der vermittelten Arbeitsplatze 3.)0 3.)15
Die Information Uber den Zugang zur Lehrplatzborse 1.) Projekt zur Infoverbesserung fiir die 1)1 2)1
ist fir Jugendliche verbessert und damit leichter Lehrplatzborse, Schaffung AMS AMS
zuganglich gemacht. Es gibt im ISKGT eine bundeslanderiibergreifende Schnittstelle fur ! ) ! )
gemeinsame Schnittstelle fir Angebote von AMS Angebote v. AMS Sbg. u. AMS 00 Gemeinden | Gemeinde
Sbg. U. AMS 00
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3b 0 2
Anzahl erhaltener Arbeitspldtze in 3b 0 5
3c:Es gibt eine Freizeitborse fur Jugendliche Schaffung einer Freizeitborse 1)0 1) 1
Gemeinden | Gemeinde
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3¢ 0 1
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 3¢ 0 3
3d: Es gibt innovative neue MaRnahmen zur 1.) Anzahl der Gemeinden ohne Nahversorger | 1) g 1) 0
Sicherung der Nahversorgung. 2.) Anzahl der geschaffenen innovativen 2) 0 2) 2
regionalen Direktvermarktungskanile ' ’
3.) Anzahl der Informationsveranstaltungen zur 3)0 3) 3
Starkung des Erndahrungsbewusstseins und 4)0 4.) 150
Konsums regionaler Produkte Gemeinden Gemeinden
4.) Anzahl Besucher der Infoveranstaltungen
LWK LWK
Zahlung Zahlung
Initiatoren Initiatoren
Es gibt Konzepte wie die historische Bausubstanz in 1.) Anzahl von Nutzungskonzepten 2) 0 3) 2
den Ortskernen zu bewahren und zu sanieren ist. Gemeinden | Gemeinden
Ortszentren sind verkehrsberuhigt 1.) Anzahl von Gemeinden mit 1) 5 1) 9
verkehrsberuhigten Zentren Zahlung Zihlung
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3d 0 5
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 3d 0 20
3e: Es gibt fir das Salzkammergut ein gesamtes 2.) Gesamtverkehrskonzeptes 2)0 2) 1
Verkehrskonzept fiir den Personen- und Giterver- Ist erstellt 73hlun Z3hlun
kehr, das sowohl den Zugang zu den urbanen & €
Gebieten f. Einwohner und Gaste erleichtert als auch
den Larmschutz fur Straenanrainer bericksichtigt.
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3e 0 1
Anzahl erhaltener Arbeitspldtze in 3e 0 10
3f: Es gibt neue Bildungsinitiativen (wie z.B. 1.) Anzahl der allgem. Bildungsinitiativen 1.)0 1) 3
Bildungsmesse). Schulstandorte sind erhalten und 2.) Anzahl der erhaltenen Schulstandorte 2.)0 2) 2
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e B LE 2020
neue Schulformen (Standorte) sind gegriindet. 3.) Anzahl von neuen Schulformen (und 3)0 3)1
Standorten) Zahlung Zahlung
Gemeinde Gemeinde
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3f 0 3
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 3f 0 5
3g: Es gibt Konzepte fiir mehr Wohnraum in den 1.) Anzahl der Konzepte fiir Wohnungen in 1)0 1) 3
Ortszentren durch Revitalisierung von Altbestanden. Altbestdanden Zahlung Zahlung
Gemeinde Gemeinde
Es gibt ein innovatives Best-Practice Konzept fiir 2.) Schaffung dieses innovativen Konzepts 2.)0 2) 1
Wohnraumvermittlung fiir Schilerinnen,
Jugendliche, Alleinerzieherlnnen und junge Familien
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze in 3g 0
Anzahl erhaltener Arbeitsplatze in 3g 0

3.3.5. MaBnahmen (Aktionen) zur Erreichung der Resultate

Aufbauend auf den Beratungen und Ergebnissen des Strategieentwicklungsprozesses sollen folgende
Projekte als Start und damit in ihrer Wirkung als erste Schliisselprojekte umgesetzt werden. Fiir diese
Projekte bestehen bereits konkrete Voriiberlegungen sowie mogliche Projekttragerstrukturen.

e  Generation 60+: Schaffung einer Tagesbetreuung fiir Seniorinnen

Ziele und Aktivitdten: Seniorlnnen kdnnen gegen Bezahlung eines angemessenen Tagsatzes bei einer
Familie / Betreuungsperson tagsiber betreut und verpflegt werden. Als Betreuende kommen
ehemalige Pflegerinnen / Krankenschwestern aber auch andere, nicht speziell ausgebildete Personen
in Frage.

Wichtig: Das Taggeld ermoglicht den Betreuenden Pensions- und Krankenversicherung.

Strategische Ausrichtung — Erwartungen: Das Projekt setzt an der Schnittstelle zwischen
professioneller Pflege und ehrenamtlicher Betreuung an und unterstiitzt die Strategie, bis ins hohe
Alter in der Heimatgemeinde selbstdandiges Wohnen zu erméglichen.

Moglicher Projekttrager: LAG Kulturerbe Salzkammergut - REGIS
e  Forderung lernschwacher Jugendlicher

Ziele und Aktivitéten: Das Leistungsniveau Jugendlicher heben, damit sie fit fir die Ausbildung im
Lehrberuf werden. Firmen zahlen in einen Finanzierungstopf und geben ihre Anforderungen bekannt.
Ausbildungseinrichtungen foérdern und bilden die Jugendlichen firmenspezifisch aus, um das
geforderte Niveau und die gewilinschten Qualifikationen zu erreichen.

Wer und wo: Gesamte Region: Betriebe mit Lehrlingsbedarf, Erwachsenenbildungs-einrichtungen mit
entsprechender Ausstattung und Kapazitat (bifeb — St. Wolfgang).

Strategische Ausrichtung — Erwartungen: Das Projekt setzt an der Schnittstelle zwischen Betrieben
(Arbeitskraftebedarf), Schiilerinnen (Berufseinsteigerinnen) und Arbeitsmarkt an. Es will die Quote
der ,,Nur-Pflichtschulabschliisse” reduzieren und dem Facharbeitermangel entgegenwirken. Sowohl
spezifische Bedlirfnisse der Region als auch jene der Auszubildenden kénnen beriicksichtigt werden.
Firmen haben die Mdglichkeit, ihren beruflichen Nachwuchs ,jobfit” zu bekommen.

Im Rahmen dieses Projekts soll der Zugang zur bestehenden Lehrplatzborse erleichtert werden.

Moglicher Projekttrager: LAG Kulturerbe Salzkammergut - REGIS
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FHA OSTERREICH Inneres Salzkammergut

e Offenes Mentoring fiir engagierte Frauen im Salzkammergut

Ziel ist, Frauen in der Region zu starken, ihren Selbstwert zu heben und sie mit ihrer Meinung, ihrem
Kénnen und ihren Ideen gesellschaftspolitisch wertbringend in die Gestaltung und Entwicklung vor
Ort einzubeziehen. Durch die Hilfe einer Mentorin/eines Mentors werden die Frauen im
Projektzeitraum in der Region ganz gezielt gefordert, Kontakte gekniipft, Strategien tGberdacht und
umgesetzt. Auch der Mentor/die Mentorin profitiert durch die Mentoring-Partnerschaft vom
gegenseitigen Austausch.

Moglicher Projekttrager: Frauenforum Salzkammergut

Darliber hinaus wurden weitere ldeen, Impulse und Anregungen im Rahmen der LEADER-
Zukunftsworkshops, der Ideenboxen und in den Projektdialogen erarbeitet welche sich in Punkt 9
,,Anhang zu Punkt 3.1.5. 3.2.5. 3.3.5. weitere MalRnahmen und Projektideen” befinden. Weiters
wurden auch aus bestehenden, innovativen regionalen Konzepten und Leitbildern Ideen
Ubernommen. Zu den im Anhang genannten Projekten gibt es seitens der potenziellen Projekttrager
teilweise bereits konkrete Uberlegungen und Projektkonzepte.

Um in allen Bereichen eine erfolgreiche Projektumsetzung zu unterstiitzen sind gezielte
SensibilisierungsmaRnahmen und Schulungen fiir kiinftige Projekttrager fir folgende
Bevolkerungsgruppen geplant:

o Frauen und Manner

o Jugendliche

o Personen 60+

o Menschen mit Behinderung

o Migrantinnen und Migranten

3.3.6. Beschreibung der Kooperationsaktivitaten

Fiir nachstehende Bereiche bzw. MalRnahmen sollen zum einen die bestehenden Kooperationen
ausgebaut und zum anderen neue Kooperationen entwickelt werden:

e RIKK - Regionale, interkulturelle Kompetenz Il:

In der Forderperiode 2007-2013 hat das Projekt RIKK einige Prozesse in Gang gesetzt und es wurde
ein MaBRnahmenbiindel umgesetzt, das interkulturelle Kompetenz in Kommunen, Betrieben,
Vereinen usw. fordert. Interkulturelle Begegnungsangebote auch in Zusammenarbeit mit
landwirtschaftlichen Betrieben wurden umgesetzt. In einem weiterfolgenden Projekt geht es nun
darum, regionale Kompetenzen in Richtung Inklusion aufzubauen, um die Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen aller in der Region lebenden Menschen mit unterschiedlichen,
kulturellen und sozialen Hintergriinden zu erhdhen. Ziel ist die Auseinandersetzung und Entwicklung
einer umfassenden Willkommenskultur, die Mobilisierung von Zugezogenen zur Deckung des
(zukunftigen) Fachkraftebedarfs, die Zusammenarbeit mit dem Jugendnetzwerk zum Thema Toleranz
und Integration, die Themen Ethik und Zusammenleben im Kindergarten, Sprachkompetenz und
weitere im Planungsprozess entstandene Handlungsfelder. Projekttrager: ARGE R.I.K.K. mit den finf
Netzwerkpartnerinnen: LEADER-Regionen Vockla-Ager, TRAUNSTEINREGION, REGIS, Caritas und
RMOO. Geplante Projektdauer 2 Jahre.

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013  Seite 45/87



y 4 is
k’ﬂ' ) o LE 2020

R = Salzke
Ml GsTerReich omeres Selskammergut

e Ausbau der Angebote und Strukturen zur sozialen und medizinischen Versorgung
Zwischen Oberosterreich und Salzburg bestehen seit jeher enge funktionale Verflechtungen, die sich
auch in der Nutzung von Angeboten zur sozialen und medizinischen Versorgung wiederspiegeln.
Gesamt gilt es daher, die Angebote der Regionen gut aufeinander abzustimmen und die
Informationen dazu regionsiibergreifend zu kommunizieren.

Mogliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.:
e LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)

Weiters sind folgende Kooperationen von besonderer Bedeutung:

e Fir die Projektidee ,,Wohnmarketing” ist eine enge Zusammenarbeit der Gemeinden der REGIS-
Region aber auch mit Wohnbautragern eine Grundvoraussetzung. Angedacht ist auch eine Suche
nach ,Best Practice” Modellen, eventuell sind auch hier Kooperationen moglich.

e Nahversorgung ist ein wichtiges Thema besonders der kleineren Gemeinden, eventuell ldsst sich
die Situation durch eine Kooperation von Handelsbetrieben mit sozialen Einrichtung lsen.

e Fir die gewinschten Sanierungs- und Erhaltungsaufgaben in den Ortszentren ist aus
Finanzierungsgriinden die Zusammenarbeit der betroffenen Gemeinden mit den entsprechenden
Landesstellen, ev. auch mit dem Bundesdenkmalamt notwendig.

e Der Wunsch nach der Positionierung von zusatzlichen , hoheren Bildungseinrichtungen” wie eine
HTL fur Technik oder Elektronik bzw. eine Ausbildungseinrichtung fiir Sozialberufe lasst sich
eventuell durch eine starke Zusammenarbeit der Gemeinden und den damit moéglichen Druck auf
Landes- bzw. Bundesstellen ermdglichen.

e Eine schwierige Kooperationsaufgabe ist die Erstellung eines ,Salzkammergut Verkehrsplanes®,
der den Individualverkehr vermindert und den 6ffentlichen Verkehr durch eine Verbesserung der
»Vertaktung” forciert. Eine bessere Verkehrsanbindung (wie in Projektideen gefordert) an die
Zentralraume ist ebenfalls nur durch Kooperation der vielen EinflussgroRen maoglich.

e Weitere Ideen im Bereich , Soziales”, wie ein Leitprojekt fiir ,Jugendliche mit Beeintrdchtigung”
sind nur gemeindetbergreifend in der REGIS-Region zu verwirklichen.
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3.3.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

LE 2020

Aktionsfeld 3: Wichtige Funktionen und Strukturen fiir das Gemeinwohl

Interventionsebene

Indikatoren

Basiswerte/Sollwerte
Quellen siehe unter 3.3.4.

Externe Rahmenbeding.

Impact / Beitrag zur Verbesserung der Index fir Lebensqualitat Bleibt frei

Oberziel Lebensqualitat in unserer Region.

Fiir das Gemeinwohl wichtige Index flir Gemeinwohl 141 196

Outcome/ Strukturen und Funktionen sind Anzahl neu geschaffener Arbeitspldtze (LEADER) 0 23

Ziel gestarkt. (Nahversorgung, Anzahl erhaltener Arbeitspldtze (LEADER) 0 68
Dienstleistungen, regionales Lernen,

Beteiligungsprozesse).

Output 1 Innovative Strukturen fiir Generation | 1.)Anzahl Strukturen bzw. Angebote 1.)0 1.)2
60+ fir ein wirdiges und
selbstbestimmtes Altern wurden
geschaffen.

Output 2 Modelle bedarfsgerechter und 2.)Anzahl Modelle bzw. Angebote 2.)0 2.)2
flexibler Wohn- und
Betreuungsangebote fiir Menschen
mit Behinderung wurden geschaffen.

Output 3 Die regionalen Angebote zur Starkung | 3a.) Anzahl regionaler Angebote 3a.)0 3a.)2
des G'e'melnwohls 3.)Anzahl miteinander vernetzter Angebote 3.)0 3.)4
(Familienkompetenz, Jugend, Frauen)
sind ausgebaut, miteinander vernetzt
und koordiniert.

Output 4 Neue innovative Einrichtungen zur 1.)1 1.)2
besseren Integration von 1.)Anzahl Einrichtungen bzw. Angebote
Migrantenlnnen wurden geschaffen

Output 5 Gemeinsam mit Betrieben und
Bildungseinrichtungen 1.)Zahl der Ausbildungsmodelle 1.)0 1.)2

2.)Teilnehmerinnenzahl an 2.)0 2.)20
werden Qualifizierungen fir Qualifizierungen 3.)0 3.)15
Jugendliche mit Lernschwachen 3.)Zahl der vermittelten Arbeitsplatze
entwickelt.
Output 6 Die Information Uber den Zugang zur | 1.) Projekt zur Infoverbesserung fiir die 1.)1 1.)1

Lehrplatzborse ist fir Jugendliche

Lehrplatzborse, Schaffung
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verbessert und damit leichter bundeslanderibergreifende Schnittstelle fur AMS, AMS,
zuganglich gemacht. Es gibt im ISKGT | Angebote v. AMS Sbg. U. AMS 00 Gemeinden Gemeinden
eine gemeinsame Schnittstelle fur

Angebote von AMS Sbg. U. AMS 00

Output 7 Es gibt eine Freizeitborse fir 2.)Schaffung einer Freizeitborse 2.)0 2)1 Initiatoren und
Jugendliche Gemeinden Gemeinden Projektbetreiber sind vorh.

Output 8 Es gibt neue MalRnahmen zur 1.)Anzahl der Gemeinden ohne Nahversorger 1)0 1) 0 Konzentrationstendenzen
Sicherung der Nahversorgung. 2.)Anzahl der geschaffenen regionalen 2.)0 2) 2 in der Handelsbranche.

Direktvermarktungskanale 3)0 3.)3
3.)Anzahl der Informationsveranstaltungen zur 4) 0 4.) 150
Starkung des Erndhrungsbewusstseins und Konsums Gemeinden, Gemeinden,
regionaler Produkte LWK LWK
4.)Anzahl Besucher der Infoveranstaltungen Zahlung Zahlung
Initiatoren Initiatoren

Output 9 Es gibt Konzepte wie die historische 1.)Anzahl von Nutzungskonzepten 1.)0 1.)2 Das Bundesdenkmalamt
Bausubstanz in den Ortskernen zu [dsst eine wirtschaftlich
bewahren und zu sanieren ist. Gemeinden Gemeinden sinnvolle Sanierung zu.

Output 10 Ortszentren sind verkehrsberuhigt 2.) Anzahl von Gemeinden mit verkehrsberuhigten 2.)5 2.)9

Zentren Zahlung Zahlung

Output 11 Es gibt fiir das Salzkammergut ein 3.) Gesamtverkehrskonzept 3.)0 3)1 Alle beteiligten Gemeinden
gesamtes Verkehrskonzept fiir den Ist erstellt Zahlung Zahlung und Organisationen
Personen- und Glterverkehr, das bringen sich ein.
sowohl den Zugang zu den urbanen Insbesondere gilt das fur
Gebieten fiir Einwohner und Gaste die Uberregionalen
erleichtert als auch den Larmschutz Verkehrsanbieter.
flr Stralenanrainer bericksichtigt.

Output 12 Es gibt neue Bildungsinitiativen 4.) Anzahl der allgem. Bildungsinitiat. 4.)0 4)3 Wille der staatlichen Schul-
(wie z.B. Bildungsmesse). 5.) Anzahl der erhaltenen Schulstandorte 5.)0 5)2 stellen und gemeinsames
Schulstandorte sind erhalten und 6.) Anzahl von neuen Schulformen (und Standorten) | 6.)0 6.)1 Bemiihen der Gemeinden
neue Schulformen (Standorte) sind Zahlung Zahlung (Standortfrage wird
gegrindet. Gemeinde Gemeinde gemeinsam entschieden).

Output 13 Es gibt Konzepte fiir mehr Wohnraum | 3.) Anzahl der Konzepte fir Wohnungen in 3.)0 3.)3
in den Ortszentren durch Altbestanden Zahlung Zahlung
Revitalisierung von Altbestanden. Gemeinde Gemeinde
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3.4. Aktionsfeld IWB: Dieser Punkt ist fiir die REGIS-Region nicht relevant
3.5. Aktionsfeld ETZ: Dieser Punkt ist fiir die REGIS-Region nicht relevant

3.6. Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT und des

Programms LE 2020

Die vorliegende Entwicklungsstrategie fir das REGIS-Gebiet zielt auf eine nachhaltige Starkung der
regionsspezifischen Eigenheiten des SALZKAMMERGUTS ab. Kultur, Tourismus, Handwerk, sonstige
Wirtschaft und Landwirtschaft werden dabei in Verbindung mit der einzigartigen Natur des
Salzkammerguts schonend weiterentwickelt. Neue Denkansatze, neue Technologien spielen bei der
Strategie ebenso eine Rolle wie die Einbindung bereits existierender Strategieansatze. Die Verbindung
mit der regionalen Strategie und dem EU-Programm fiir landliche Entwicklung bzw. den Leitlinien der
nationalen Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT wird in den unterhalb abgebildeten Tabellen
dargestellt:

Aktionsfeld 1: A. Feld 2: Aktionsfeld 3:
Erhéhung der Ressourcen | Gemeinwohl, Strukturen
Wertschépfung Kulturerbe und Funktionen
Ziele STRAT.AT Aktionsfeldthemen der REGIS-Region
= = 2235 =«| 2| 2| = =S 255
Fonds ELER/EMFF
1ETEI Starkung der Kooperationsbeziehungen zw. Forschung, Innovation X X
und LuF-Betrieben sowie and. Betr. der Nahrungsmittelkette
2 IKT Ausbau der IKT-Nutzung im ldndlichen Raum X

Steigerung des Anteils an LuF-Betrieben die Restrukturierungs-
MaRnahmen auf Grundlage nachhaltiger vornehmen und damit
Steigerung des LuF-Einkommens; Steigerung des Anteils von

3 KMU Qualitdts-produkten, auch unter Berticksichtigung des Tierwohls, X X
Steigerung der Beschaftigungs-chancen im landlichen Raum,
nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden
Rohstoffen, nachhaltige Strategie fiir Risikomanagement

4 CO2 Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien X
5 Verringerung klimaschéadlicher Gase
KLI Verbesserung des Risikobewusstseins und-managements, X
MA Steigerung der Ressourceneffizienz
Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter
6 BiodiversitatsmaRnahmen fallt, Forcierung der biologischen
umMw/ Produktion, Verringerung gewasserschadlicher Eintrage durch X
RE Land- u. Fischereiwirtschaft, Beitrag zu Erosionsschutz und
Bodengesundheit
3 EMPL Steigerung der Erwerbs- und Beschéaftigungschancen durch X

Diversifizierung und Griindung neuer Kleinbetriebe

Verbesserte Nutzung der endogenen Potentiale des landlichen
9 POV Raums und Erhéhung der Beschaftigungschancen im landlichen X
Raum, insbes. Durch Férderung integrierter, Sektor tibergreifender

und lokaler Entwicklungsinitiativen

Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF, X X

10 LLL
0 einschlieRlich Fischereiwirtschaft

Fonds: IWB/EFRE

Steigerung der Anzahl von Neugriindungen technologie- u.
innovationsorientierter Unternehmen, Erhéhung der Zahl an KMU
die innovativ agieren, Steigerung der Exportaktivitdten von X| X X X
Unternehmen in Zukunftsmarkten, Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen in Produktion/Dienst-leistung durch expansive
KMU

3 KMU

Stabilisierung des Endenergieverbrauchs und Steigerung der
Energie- bzw. Ressourceneffizienz, Verringerung der CO2- X X
Emmissionen in allen Branchen der Wirtschaft und erganzend im
Verkehrsbereich und im stadtischen Bereich

4C02

6 MW Sicherung des kulturellen Erbes und Verbesserung der stadtischen x| x| x| x X
/RE Umwelt, z.B. durch nachhaltige Mobilitat
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Forderung integrierter, nachhaltiger Stadtentwicklung und ggf.
integrierter Regionalentwicklung, Starkung von integrierten und
IPpov innovativen Losungsansatzen im Bereich Risikopravention u. XX X| X X
Risikomanagement (CLLD)
Starkung der integrierten, regionalen Entwicklung sowie Starkung
116ov der Innovationskapazitaten X| X X XX
Fonds: ESF
8 EMPL Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen, Steigerung x| X
der Arbeitsmarkt-beteiligung alterer Arbeitnehmer
Verstarkte aktive Eingliederung gefdhrdeter Bevolkerungs-
9 POV gruppen, um die Zahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung X| X
bedrohten Personen weiter und auch langfristig zu senken
Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von
1oL Personen mit Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten X| X X X
Aktionsfeld 1: Aktionsfeld 3:
- A. Feld 2: . L
Erhéhung der A Gemeinwohl, wichtige
~ essourcen
Wertschopfung Strukturen und
Kulturerbe R
Funktionen
Ziele LE 2020 Aktionsfeldthemen der REGIS-Region
= = El 2| 35| =| 2| 2| 4= 2355
Prioritat 1
1A Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit u. Aufbau der x| x| x| x
Wissensbasis in landlichen Gebieten
Starkung der Verbindungen zw. Landwirtschaft,
Nahrungsmittelerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschun
18 gsmi 18une . & IX|X|[X|X X
und Innovation, u.a. im Interesse eines besseren
Umweltmanagements und besserer Umweltleistung
Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung
1c . X X
in der LFW
Prioritdt 2
Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen.
Betriebe, Unterstltzung der Betriebsumstrukturierung und-
2A modernisierung insbes. Mit Blick auf Erhéhung der X| X| X| X X X
Marktbeteiligung und —orientierung sowie der
landwirtschaftlichen Diversifizierung
Erleichterung des angemessenen Zugangs qualifizierter Landwirte
2B ) . X X
zum Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels
Prioritat 3
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Primarerzeugern durch
bessere Einbeziehung in Nahrungsmittelkette durch QS-Systeme,
die Wertsteigerung von Agrarerzeugnissen, die Absatzforderun
3A gerung von 58 8 & X| X|X X X
auf lokalen Markten und kurze Versorgungswege,
Erzeugergemeinschaften und —Organisationen und
Branchenverbande
3B Unterstiitzung der Risikovorsorge u. Risikomanagements in den X X
landwirtschaftlichen Betrieben
Prioritat 4
Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologische
Vielfalt, auch in Natura 2000 Gebieten, sowie Gebieten die aus
4A naturbedingten oder and. Griinden benachteiligt sind, sowie X X
Bewirtschaftungssystemen mit hohem Naturschutzwert und des
Zustands europdischer Landschaften
4B Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieBl. Des Umgangs mit X X
Diinge-/ und Schidlingsbekdmpfungsmitteln
Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der
ac ) X X
Bodenbewirtschaftung
Prioritat 5
5A Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft
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Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft
und Nahrungsmittelverarbeitung

Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von
erneuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen, Abféllen,

¢ Rickstanden und anderen Non-Food-Ausgangserzeugnissen flr X
Biowirtschaft
5D Verringerung der aus Landwirtschaft stammenden Treibhausgase-
u. Ammoniakemissionen
Forderung der CO2-Speicherung und —bindung in der LuF-
5E .
Wirtschaft
Prioritat 6
Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und Entwicklun
6A & & & & X[ X| X X

kleiner Unternehmen sowie Schaffung von Arbeitsplatzen

6B Férderung lokaler Entwicklung in lindlichen Gebieten X X| X| X X

Forderung des Zugangs zu IKT, ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in

6¢c landlichen Gemeinden

3.7. Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Bei der Ausarbeitung der Strategie wurden auch die in Oberdsterreich und Salzburg relevanten Strategien
berlicksichtigt. Folgende Strategien wurden unter anderem im Zuge der Erstellung der LES
bericksichtigt:

- Kursbuch Tourismus 2011 - 2016

- Energiezukunft 2030

- Strategiepapier Arbeitsplatz 2020
- Innovatives Oberdsterreich 2020

- Jugend-Férderungsprogramm

- Frauenforderungsprogramm

- Integrationsleitbild des Landes 00

- Themenkatalog Land Salzburg Prioritat 6.b Leader Stand April 2014

In diesem Themenkatalog wurden zahlreiche MaRnahmen und Entwicklungsansiatze je Aktionsfeld
formuliert. Die in der Strategie dargestellten Aktionsfeldthemen konkretisieren einige der hier angefiihrten
Themen und MaRnahmenvorschlége. In Bezug auf die Uberlegungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie der Unterstiitzung von Frauen im Zusammenhang mit
Unternehmensgriindungen werden vertiefte Akzente z.B. zur Starkung des landwirtschaftlichen und
gewerblichen Unternehmertums im landlichen Raumes gesetzt vgl. Aktionsfeld 1 - Wertschépfung. Viele
der Themen, die im Salzburger Themenkatalog angefiihrt werden, finden sich auch in den Zukunftsthemen
des Landes 06 wieder. Die oben angefiihrten Uberlegungen fiir einen integrierten Entwicklungsansatz, der
auf mehreren Themen aufbaut gelten daher auch in Bezug auf den Themenkatalog Salzburg.

Es wurden viele Uberschneidungen der vorliegenden LES mit den Landesstrategien gefunden. Die
vorliegende LES bedient sich vieler Themen aus den unterschiedlichen Strategien.

Weiters wurden folgende regionale Konzepte, Strategien und Leitbilder in der vorliegenden LES integriert:
e ,Regionales Entwicklungskonzept: Touristischer = Masterplan Ganzjahresdestination
Wolfgangsee 2013 — 2016“
e Leitbild Bad Ischl (Stand Juni 2014)
Das ,Kleinregionale Entwicklungskonzept der Region Hallstatt- Dachstein“ (2012) wurde in relevanten
Punkten beriicksichtigt.

In der folgenden Tabelle wurde die Handlungsfelder des Strategischen Orientierungsrahmen fiir die

Regionalentwicklung im Zukunftsraum Vécklabruck — Gmunden 2014 -2020 der Region Voécklabruck-
Gmunden mit den Aktionsfeldthemen der REGIS-Region verknlipft:
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Aktionsfeld 1: A. Feld 2: | Aktionsfeld 3:
Handlungsfelder des strategischen Erh6hung der Ressourcen | Gemeinwohl, wichtige
Orientierungsrahmen fiir die Wertschopfung Kulturerbe | Strukturen und Funktionen
Regionalentwicklung Vocklabruck-Gmunden Aktionsfeldthemen der REGIS-Region

(aus Regionale Aku.ur - 2013) I ] O I | B P I S N
1. Regionalbewusstsein und regionale Identitdt ausbauen X X X
2. | Zusammenarbeit in der Region stirken X X[ X X X|X|X|X X
3. Reg. Produkte und regionale Wertschépfung starken X X
4. il:l-o:irt\:ir:aurcklfc\l/)v::udgerung - insb. mit Wirtschafts- und X x| x| x
5. | Fach- und Schlisselkrafte fur die Betriebe sichern X X
6. | Kooperative Raumentwicklungsmodelle forcieren X X X
7. | Proaktive Ansiedlung von Betrieben forcieren X X X X
8. | Tourismus in der Region weiterentwickeln X| X X X
9. | Energieorientierung, Umwelt- und Klimaschutz usw. X X
10. | Landwirtschaftsentwicklung fortfiihren X X X
11. | Innovative Mobilitit ausbauen X X| X X
12. | Standort international positionieren X
13. | Passfihige Bildungsangebote schaffen X X X
14. | Zukunftstechnologien verankern XX X

3.8. Erldauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale der
Strategie

Kooperation, Vernetzung, Innovation und Inklusion sind wichtige Bereiche in der LES der Region Kulturerbe
Salzkammergut - REGIS. In allen Aktionsfeldern werden innovative, integrierte und sektoriibergreifende
Ansdtze weiter- oder neuentwickelt, die die Region nachhaltig starken und resilienter machen.

Im Aktionsfeld 1 liegt ein grofRer Schwerpunkt auf Vernetzung und Kooperation von Unternehmen vor
allem sektoriibergreifend im Tourismusbereich. Auch die Landwirtschaft soll z.B. in Green care Angeboten
mit sozialen Einrichtungen vernetzt sein.

Das Aktionsfeld 2 beschreibt mit der Positionierung als Klima- und Energiemodellregion die
multisektoralen und innovativen Ansatze in der Strategie. Auch in den anderen Themenfeldern wird
Innovation und Kooperation besonders beriicksichtigt.

Das Aktionsfeld 3 hat neben den innovativen Aspekten vor allem auch einen Fokus auf die Inklusion aller
Gesellschaftsgruppen wie Jugend, Frauen, Generation 60+, Menschen mit Behinderung und Migrantinnen.
Im Rahmen der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie wurden zahlreiche regionale Besonderheiten
erarbeitet und z.B. im Rahmen des Strategiedialoges und der LEADER-Zukunftsworkshops festgestellt, dass
es bereits jetzt eine Vielzahl an funktionalen und naturrdumlichen Verflechtungen gibt, die hohes Potenzial
fiir die Entwicklung der Region bergen. Die Region REGIS wurde im Laufe des Prozesses als Region mit
vielen Gemeinsamkeiten "entdeckt". LEADER bietet daher die Moglichkeit bundeslanderiibergreifend die
gemeinsamen Anliegen voranzutreiben und damit die fir die Bevdlkerung der Region maligeblichen
Strukturen im Bereich Arbeiten, Wohnen, Daseinsvorsorge zu verbessern. Die Moglichkeit die Erfahrungen
aus umgesetzten LEADER Projekten wechselseitig als Impulse fiir die Entwicklung neuer Projekte zu
nutzen, ist eine grofRe Chance und innovatives Potenzial.

Integrierte und multisektorale Merkmale der Strategie: Ein malgebliches Kriterien fur die nachhaltige
Wirkung von regionalen Entwicklungsstrategie ist der integrierte Ansatz. Darunter wird in Bezug auf die
Region REGIS die Entwicklung von Aktionsfeldthemen verstanden, die nicht nur in Bezug zu einem
Aktionsfeld (Sektor) stehen sondern in ihren Wirkungen auch die Ziele der weiteren Aktionsfelder bzw.
Sektoren unterstitzen.

So unterstitzen z.B. die Ziele zur Steigerung der regionalen Wertschopfung im Winter- und
Sommertourismus (AF 1.1. ) die Anliegen in Bezug auf die Bewusstseinsbildung fuir die hochwertige Natur-
und Kulturlandschaft oder die Sichtbarmachung des Kulturellen Erbes und der kulturellen Vielfalt im
Aktionsfeld 2. MalBnahmen zur innovativen Nutzung natirlicher Ressourcen (AF 2.3) stehen im
Zusammenhang mit den Bemihungen um den Aufbau von Wertschopfungsketten. Darliber hinaus kénnen
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Aktivitdten zum Ausbau der regionalen Identitdt sowohl nach innen als auch nach auRen wirken und damit
zur Positionierung der Region beitragen.

Innovative Merkmale der Strategie: Fiir alle drei Aktionsfeldern wurden Projekte entwickelt, die Potenzial
sowohl im Bereich Produktinnovation als auch Prozessinnovation haben. Durch die aktive Einbindung bzw.
Aufbau von Kooperationen mit den regionalen Innovationstreiber wie z.B. der in der Region ansdssigen
Forschungsinstitute (bifeb - Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung in St. Wolfgang), Technologiezentren
und Unternehmen mit hohem Anteil an Forschung und Entwicklung soll die Entwicklung von innovativen
Losungen im Rahmen der Projekte unterstiitzt werden.

Die folgenden Querschnittthemen spiegeln sich in allen 3 Aktionsfeldern auf unterschiedliche Weise
wieder und ihnen wird besonderes Augenmerk gewidmet:

Diversitatsperspektiven (Frauen, Manner)

Die Analyse der soziookomischen Situation der Region zeigt, dass leider noch viele Ungleichstellungen
zwischen Frauen und Mannern in der Region bestehen. Durch die Leaderstrategie soll diesen
entgegengewirkt werden. Ein klares Signal der LAG REGIS ist der 41%-Frauenanteil beim
Projektauswahlgremium. Bei der Projektauswahl wird die Gleichstellungsorientierung der Projekte durch
zwei Kriterien (1) Das Projekt trdgt zur Férderung der Frauen in der Region bei und (2) Das Projekt
entspricht den Prinzipien des Gender Mainstreaming gezielt beurteilt und mit Punkten bewertet. Im
Projektauswahlgremium wurde eine eigene Gender-Beauftragte bestellt, die sich beruflich bereits seit
vielen Jahren mit der Unterstiitzung und Gleichstellung von Frauen beschéftigt. Daher ist gewahrleistet,
dass sowohl bei der Projektauswahl als auch bei den jeweiligen Projektinhalten speziell auf die
Gleichstellung von Frauen geachtet wird.

Jugend

Es hat sich in der vorigen LEADER Periode gezeigt, dass Jugendliche vielfaltige Bedlirfnisse haben aber von
sich aus kaum aktiv werden. Daher ist das Thema Jugend ist in der Region mittels einer eigenen Erhebung
ganz speziell behandelt worden. Hieraus ergab sich sehr stark der Wunsch nach offenen Raumen, wo sich
Jugendliche treffen kdnnen. Weiters wurden die Themen Wohnen, Arbeit, Infrastruktur, Begegnungen und
Mobilitat stark diskutiert und mogliche Losungsansdtze entwickelt. Die Gemeinden wollen die
Moglichkeiten von Jugendbeteiligung verbessern. Das Thema Jugend ist in allen 3 Aktionsfeldern bewusst
vertreten.

Personen 60+

Aufgrund der sehr guten medizinischen Versorgung im Land nimmt die Lebenserwartung von &lteren
Personen zu. Es gibt jedoch immer noch zu wenige Einrichtungen, die betreute Tagesbeschéftigung flr
dltere  Menschen anbieten. Durch den Anstieg von Alzheimer- und Demenzerkrankungen mit
zunehmendem Alter werden auch vermehrt Einrichtungen zur Tagesbetreuung dieses speziellen
Personenkreises benotigt. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe Salzkammergut unterstiitzen
diese Personengruppe durch die beiden Qualitatsindikatoren: 1. ,,Das Projekt unterstiitzt die Inklusion aller
in der Region lebenden Menschen: Schwerpunkt b) Personen 60+“ und 2. ,,Das Projekt tragt aktiv zur
Barrierefreiheit bei und/oder unterstitzt Menschen mit besonderen Bediirfnissen.”

Menschen mit Behinderung

Durch die wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre ist es fir Menschen mit Behinderung immer
schwieriger geworden einen bestehenden Arbeitsplatz zu behalten bzw. einen behindertengerechten
Arbeitsplatz zu bekommen. In der Region wurden bereits in der vergangenen LEADER-Periode mehrere
Projekte umgesetzt, bei denen besonders auf Barrierefreiheit geachtet worden ist. Die REGIS-Homepage
wird ebenfalls iberarbeitet und barrierefrei gestaltet. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe
Salzkammergut unterstiitzen diesen Personenkreis bei der Projektauswahl durch den Qualitatsindikator: 1.
»,Das Projekt trégt aktiv zur Barrierefreiheit bei und/oder unterstiitzt Menschen mit besonderen
Bedirfnissen.” Im Projektauswahlgremium wurde eine eigene Disability-Mainstreaming Beauftragte
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ernannt, die durch ihre Uber 30-jahrige Tatigkeit als Sonderschullehrerin lber sehr viel Erfahrung verfiigt.
Dadurch wird sowohl bei der Projektauswahl als auch bei den jeweiligen Projektinhalten speziell auf die
Einbeziehung bzw. Gleichstellung von Menschen mit Behinderung geachtet.

Migrantinnen

Durch die Zunahme des Fliichtlingsstroms auch in den landlichen Raum werden zunehmend Personen und
Einrichtungen bendtigt, die die Migrantinnen dabei unterstitzen sich in der Region zu integrieren.

Schwerpunkte flir den Anfang sind das Erlernen der deutschen Sprache, soziale Integration und ein
entlohntes Beschaftigungsangebot. Die Projektauswahlkriterien der LAG Kulturerbe Salzkammergut
unterstiitzen diese Personengruppe bei der Projektauswahl durch den Qualitatsindikator: 1. ,Das Projekt
unterstitzt die Inklusion aller in der Region lebenden Menschen: Schwerpunkt c) Migrantinnen.

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Es gibt in der Region eine sehr gute Basis an zahlreichen Erneuerbare-Energie-Projekte in den Bereichen
Wasserkraft, Nahwarme, Photovoltaik, Solarthermie und Geothermie. Diese wirken sich in allen 3
Aktionsfeldern aus. Alle 9 Mitgliedsgemeinden in der LAG sind auch im Energiebereich sehr engagiert und
es ist der Zusammenschluss in einer eigenen Klima- und Energiemodellregion in Umsetzung. In Hallstatt
wurde bereits ein Trinkwasserkraftwerk unter Einsatz innovativer, modernsten Technologie gebaut und in
Betrieb genommen. In Bad Goisern befindet sich zurzeit ein FlieBkraftwerk in der Traun in Errichtung, bei
dem ein eigener Fischaufstieg geplant ist. Ein Teil des vorhandenen Potenzials an erneuerbarer Energie ist
derzeit noch ungenutzt und es ist das Ziel, diese Ressourcen unter Einsatz innovativer Techniken noch
besser zu nutzbar zu machen.

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, soziale Dienstleistungen, etc.)

Das Thema Daseinsvorsorge ist eines der Schliisselthemen in der Region. Die SWOT Analyse hat gezeigt
dass es diesbeziiglich Handlungsbedarf gibt. Die Region will mit der vorliegenden Strategie dazu beitragen
die Lebensqualitdat in der Region REGIS nachhaltig zu verbessern. Besondere Schwerpunkte sind die
Nahversorgung zu starken, die Mobilitdt zu verbessern, die bessere Integration der Generation 60+, von
Menschen mit Behinderungen und Migrantinnen sowie die aktive Starkung von Nachbarschaftshilfe und
gemeinnitzigen Strukturen.

Lebenslanges Lernen

In der Region REGIS gibt es ein ganz gut ausgebautes Netz der formellen Bildungswege (Grundschulen,
Welterbe Schule, Gymnasien, HTL, HAK, Tourismusschule, bifeb- Institut fiir Erwachsenenbildung).
Zusatzlich wird vermehrt der Ansatz des ,Voneinander Lernens” wichtig. Viele Themen sollen tiber diese
Kanale bearbeitet werden. Ein Schwerpunkt liegt darauf, Wissen von einer Generation auf die andere
weiter zu vermitteln — u.a. das Weitergeben von bewahrten traditionellen Herstellungstechniken im
Bereich Handwerk und Bootsbau (Traunerl). Geplant sind Bildungsmessen, Errichtung einer
Fachhochschule, Fortfihrung des Projekts Handwerk macht Schule. Ausbildungen zu professionellen
Natur- und Kulturvermittlerinnen stdrken die regionale Identitat. Die vielfaltigen geplanten Ausbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen tragen auch zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen bei.

3.9. Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Die konkreten Ansatze fir Zusammenarbeit und Vernetzung auf Ebene der Projekte wurden bereits bei
den einzelnen Aktionsfeldern unter Punkt 3.1.6., 3.2.6. und 3.3.6. detailliert ausgefiihrt. Um die geplanten
Kooperationsaktivititen entsprechend umsetzen zu konnen betrdgt der fiir Kooperationsprojekte
gewidmete Budgetanteil ca. 10% des Gesamtbudgets.

Nachfolgend daher nochmals eine grobe Auflistung der geplanten Kooperationen:
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Aktionsfeld 1 Wertschépfung:

e Ausbau und Vernetzung der Angebote im Bereich Sommertourismus:
Angebotsvernetzung im Zusammenhang mit der Uberregionalen Marke "Salzkammergut" sowohl in
Bezug auf "punktuelle" Angebote als auch auf "linienhafte Erholungsinfrastruktur" (z.B. Radwege,
Wanderwege, Loipen..).
Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Traunsteinregion, LAG Fuschlsee
Mondsee (FUMO), LAG Attersee - Attergau (REGATTA)

e Aufbau von Netzwerken zur Steigerung der Innovation im Bereich Gewerbe, Dienstleistung

und Handel

Vernetzung der bestehenden Betriebe (ausgehend von zum Teil bereits bestehenden Kooperationen)
und Entwicklung von Schwerpunkten im Zusammenhang mit dem Ausbau von Netzwerken - z.B. im
Bereich der Kreativwirtschaft sowie weiteren Dienstleistungsspezialisierungen,
Direktvermarktungsinitiativen, Holzwirtschaft u.a.
Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Traunsteinregion, LAG Fuschlsee
Mondsee (FUMO), LAG Attersee - Attergau (REGATTA), LAG Vockla-Ager

Aktionsfeld 2 Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe:

e UNESCO Weltkulturerbe Hallstatt-Dachstein/Salzkammergut und UNESCO Weltkulturerbe
Pfahlbau - insbesondere im Zusammenhang mit der Landesausstellung 2020 in den Regionen
Attersee und Mondsee- sowie weitere Themen auch im Bereich Kultur/Zeitkultur

Das regionsspezifische UNESCO Weltkulturerbe bietet umfassende Mdglichkeiten zur Vernetzung bzw.
Kooperation.

Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO), LAG
Attersee - Attergau (REGATTA), LAG Vockla-Ager, LAG Traunsteinregion, weiters internationale LAGs.

e Mafinahmen im Zusammenhang mit den hochwertigen Schutzgebieten des Natur- und

Landschaftsschutzes - insbesondere von NATURA 2000 Gebieten
Erganzend zu den naturschutzfachlichen MaBnahmen sind MaBnahmen zur Starkung des Bewusstseins
Uber diese hochwertigen Lebensgrundlagen sowie zur Naturvermittlung und Management geplant.
Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO), LAG
Attersee - Attergau (REGATTA), LAG Traunsteinregion, weitere LAGs mit Gebieten, die Teil des
europadischen 6kologischen Verbundes sind.

e Mobilitéit | Verlagerung des Giiterverkehrsaufkommens | Klimaschutz

Zum Erreichen von Klimaschutzzielen wird durch Projekte im Bereich Mobilitdt malRgeblich
beigetragen. Darliber hinaus kann durch Verbesserung des Einsatzes und der Verwendung von Energie
= "Ressourcen - und Energieeffizienz" der Energieverbrauch langfristig reduziert werden. Hier kénnen
die Erfahrungen aus anderen Regionen sowie die Erweiterung von bestehenden Netzwerken Motor fir
die Entwicklung sein.

Wahrscheinliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Attersee - Attergau (REGATTA), LAG
Fuschlsee Mondsee (FUMO) im Bereich Mobilitat/Giterverkehr, LAG Ausseerland Salzkammergut im
Bereich Mobilitat/Glterverkehr, LAG Salzburger Seenland im Bereich Energie/Klimaschutz

Aktionsfeld 3 Gemeinwohl:

o Ausbau der Angebote und Strukturen zur sozialen und medizinischen Versorgung
Zwischen Oberdsterreich und Salzburg bestehen seit langem enge funktionale Verflechtungen, die sich
auch in der Nutzung von Angeboten zur sozialen und medizinischen Versorgung wiederspiegeln.
Gesamt gilt es daher, die Angebote der Regionen gut aufeinander abzustimmen und die Informationen
dazu regionsiibergreifend zu kommunizieren.
Mogliche Kooperationspartner bzw. Regionen z.B.: LAG Fuschlsee Mondsee (FUMO)
Dariiber hinaus sollen im Rahmen von LEADER die Moglichkeiten zum Aufbau internationaler
Kooperationen sowie die Chancen fiir einen Wissensaufbau durch Kooperation genutzt werden. Dazu
sollen kinftig die Angebote der nationalen (z.B. Netzwerk Land) und internationalen
Vernetzungsstellen verstarkt genutzt werden.
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MaRgeblich fir den nachhaltigen Bestand der Zusammenarbeit ist, dass sie von engagierten
Personengetragen wird, die ihre Erfahrungen und Wissen in die Region weitertragen und damit als
regionale Multiplikatoren wirken. Dazu kann auch das LAG Management einen aktiven Beitrag leisten.

Projektbezogene nationale und transnationale Kooperationen:
LEADER on TOUR (L.O.T.)
Partner: Initiative LEADER on TOUR (8 LAG's aus Osterreich)

Initiatoren des Projektes und bestehende LAGs im Netzwerk sind:

LAG Pillerseetal Regionalentwicklungs-GmbH Hochfilzen, Tirol

LAG Mittelburgenland plus, Burgenland

LAG Sudliches Waldviertel — Nibelungengau, NO

LAG Mittleres Unterinntal und LAG Regionalmanagement Hofe Salve, Tirol
LAG Villach-Hermagor, Karnten

LAG Regio-V, Vorarlberg

LAG Traunviertler Alpenvorland

NEU: LAG’s des Salzkammergutes: REGIS, Regatta, Vockla-Ager, FUMO, Traunsteinregion, regionale
LEADER-Projekttrager

Beschreibung: Zur Teilhabe am professionalisierten, nationalen und transnationalen Erfahrungsaustausch,
Wissensvermittlung und —transfer, wird sich die LAG Kulturerbe Salzkammergut (REGIS) mit dem Angebot
LAG Ubergreifender Packages fiir Exkursionen vor Ort beteiligen. Diese Packages werden zu
Regionalentwicklungsthemen mit den mdglichen Schwerpunkten: Welterbe, Naturpark, regionale
Kulturleitthemen, Kulinarik, Touristische Infrastruktur, usw. entwickelt und den Jahreszeiten entsprechend
und wetterflexibel gestaltet sein.

Ziele:

o Vermittlung von Know-how zwischen den LAGs und ein professioneller Erfahrungsaustausch.
Damit soll ein organisierter Lernprozess in Gang gesetzt werden.

o Austausch und Aufbau regionaler Kompetenzen in Form von ,Kollegialer Beratung

o Intensivierung des nationalen und internationalen Austausches

. Steigerung regionaler Wertschopfung durch Professionalisierung und Intensivierung des

Exkursionstourismus unter Einbeziehung regionaler Produkte und Dienstleistungen (LEADER-
Projekttrdagerinnen).
Das bereits entstandene Netzwerk der Regionen soll sich im Zeitraum 2014-2020 um Europaische
Regionen erweitern und eine Vielfalt an Themen und Anwendungsbeispielen abdecken und vermitteln
kénnen.

Weitere Zusammenarbeit / Vernetzung der Region Kulturerbe Salzkammergut - REGIS
Inhalt / Zweck Organisationen, Behérden, Kommunen, Aktivitaten
Netzwerke, Verbédnde, Vereine, Akteurinnen,...
Umsetzung der Lokalen LAG — Kulturerbe Salzkammergut REGIS mit den In den LAG-Gremien und Arbeitsgruppen, ...
Entwicklungsstrategie 9 Mitgliedsgemeinden, den Kammern des dem laufenden Jour Fix mit Obmann/Obfrau,
Bezirkes Gmunden (WK, LWK, AK) und Aktive Aufgaben, die unter ,,Animation fir
regionalen Akteurinnen, die LEADER“ fallen, Prasentation in den
Entwicklungsthemen/Zielgruppen vertreten Gemeinden,
Internationales und ENRD (Europdisches Netzwerk) Informationen durch Newsletter, Homepage
nationales Netzwerk fir Ministerium fiir ein lebenswertes Osterreich Teilnahme an Fortbildungen und
landliche Entwicklung Netzwerk Land Netzwerktreffen
Teilnahme an Ausschreibungen
00 weite Abstimmung Zustandige Fachabteilungen des Landes 00 LEADER Jour Fixe des Landes 00
LEADER Teilnahme an Fortbildungen, an MaRnahmen
zur Offentlichkeitsarbeit, (z.B. LEADER Top
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Datenbank), Berichtslegungen

Austausch /gem. Projekte
mit transregionalen
LEADER-Regionen

Regionale
Energieversorgung
weiterentwickeln und
innovativ umsetzen

LAGs aus anderen Landern

WEIS — Welterbe und Energieregion Inneres
Salzkammergut

Energiegruppen der Gemeinden
Technologiezentrum Bad Ischl
Wirtschaftskammer

00 Klimabiindnis

Teilnahme an Treffen und Veranstaltungen des
ENRD und des Netzwerks Land

Genossenschaften griinden

Bildung/Lebenslanges
Lernen

HTL Hallstatt, Tourismusschule Bad Ischl,
Bildungsmesse Ebensee, Bundesinstitut fir
Erwachsenenbildung bifeb in St. Wolfgang,
WIFI, etc.

Austausch zu konkreten Entwicklungsthemen
und Projekten, Arbeitstreffen nach Bedarf,
gemeinsame Projektabstimmungen

Austausch und gem.
Projekte mit
benachbarten LEADER-
Regionen

Traunsteinregion: Kulturentwicklungsplan,
,Energietankstellen” fir Unternehmen, Projekte
des Vereins Traunreiter, GlUterverkehrskonzept
Vockla Ager: ,Energietankstellen fir
Unternehmen”

REGATTA: Weltkulturerbe, Tourismusprojekte

Austausch und Arbeitstreffen nach Bedarf
Gemeinsame Projektabstimmungen und ggf.
gem. Antrage verfassen

Weitere Kooperationspartner mit konkreten Projektvorschldgen:

TVB Dachstein Salzkammergut, Wolfgangsee Tourismus Gesellschaft, TVB Bad Ischl, Salzkammergut
Tourismus Marketing GmbH, Landwirte, Kulturvereine, Kino Ebensee, Naturmuseum Salzkammergut,
regionale Vereine, Jugendzentrum Salzkammergut, Freies Radio Salzkammergut, Frauenforum
Salzkammergut, Frauenberatungsstelle Bad Ischl, Musikschule Bad Goisern, Kloster Gut Aich, etc.

4. Steuerung und Qualitatssicherung

4.1.

LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der

Zur Steuerung sowie Monitoring und Evaluierung der laufenden Arbeit gibt es ein Qualitaitsmanagement-
Team (QM-Team), welches sich aus folgenden Mitgliedern zusammensetzt:

Obmann
Geschaftsfiihrung
Finanzreferent

Drei Vorstandsmitglieder

Die Aufgabe des QM Team ist es die internen Umsetzungsstrukturen zu prifen. Die Umsetzungsstrukturen
werden in folgenden 5 Bereichen einmal jahrlich im Janner fir das Jahr davor evaluiert:

Erfiillung der Organfunktionen (Aufgaben, Pflichten und Rechte) in den verschiedenen Gremien
gemal der vorliegenden Statuten bzw. der Geschaftsordnung. Bei personellen Veranderungen
in den Gremien wird kontrolliert, dass die Vorgaben durch Art. 34 erfillt sind.

vV V V VYV VYV V

Vorstand

Vorsitzender und Stellvertreter
Geschaftsfihrung

LAG Management
Projektauswahlgremium

Projekttrager
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o Sensibilisierung und Mobilisierung: Evaluierung wie gut die Medienprasenz ist sowie wie intensiv
die Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf neue Projekttriger ist. Weiter wird gepriift wie die
Beteiligung der Jugend, von Mannern/Frauen, der Generation 60+ und der Gemeinden gelingt.

o Kooperationen:  Erhebung des Standes von nationalen und transnationalen
Kooperationsprojekten, der Beteiligung an LEADER on Tour sowie der Beteiligung am nationalen
und internationalen LEADER-Netzwerk.

J LAG Budget/Finanzen/Liquiditat:
Ausschopfungsstands der
vorhandenen Finanzen.

Kontrolle der finanziellen Situation der LAG, des
Fordermittel, des sparsamen und nachhaltigen Einsatzes der

. LAG Management: Uberpriifung hinsichtlich Effizienz, Fortbildung und Zufriedenheit der
Mitarbeiter, vorhandener Ressourcen etc. Evaluierung des Verwaltungsaufwandes beziiglich der
Unterschreitung der maximalen Obergrenze von 25% sowie Priifung des Budgets und der

Stundenlisten hinsichtlich der Zeitaufwendungen fir Sensibilisierung und Verwaltung.

Indikatoren zur Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen:

Outputs (Resultate)

Indikatoren

Basiswerte

Sollwerte bis 2023

Optimale Erfiillung der
Organfunktionen

1.

Mitglieder
laut Vorgaben

Zusammensetzung

1. 41% Frauen/ 51 % Zivilgesell.

2. Mindestens die Halfte

1. mind. 50% Frauen, 51% Zivilg.

2. zwei Drittel der Mitglieder

2. Anwesenheit bei Sitzungen
Sensibilisierung und 1. Medienprasenz 1. Mind. 4 x jahrlich 1. Mind. 6x jahrlich
Mobilisierung auf 2. Homepage 2. 14 tagig aktualisieren 2. Wéchentlich aktualisieren
permanenter Basis 3. Beteiligung Jugend 3. 1 Jugendprojekt 3. 2-3 Jugendprojekte

4. Beteiligung Frauen 4. 1 Frauenprojekt 4. 2-3 Frauenprojekte

5. Gemeinden als Projekttrager 5. je Gemeinde 1 Projekt 5. Je Gemeinde 2-3 Projekte
Kooperationen sind 1. Nationale und internationale | 1. mind. 2 Kooperationen 1. mind. 4-5 Kooperationen
vorhanden Kooperationsprojekte
LAG Budget/Finanzen/ 1. Stand der Mittelausschépfung 1. 2,5 Mio 1. ausgeschopft
Liquiditit stehen gut 2. Finanzen des Vereins im Haben 2. Ricklagen mind. €5.000 2. Riicklagen mind. € 10.000
LAG Management 1. Ressourcen 1. 60 Stunden pro Woche 1. 60 Stunden pro Woche
mit sehr guter 2. Zufriedenheit Mitarbeiter 2. Auf Skala von 1-5 (1 als 2. Auf Skala von 1-5 (1 als bester
Performance 3. Fortbildung bester Wert) zwischen 1 und 3 Wert) zwischen 1 und 2

3. Mind. 1 Fortbildung/Jahr

3. Mind. 2 Fortbildungen/Jahr

Die Ergebnisse werden in Excel-Tabellen zusammengefasst, dem Vorstand mitgeteilt, der wo es notwendig
ist, daraufhin Anpassungen beschliel3t.

4.2. Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der
Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehorde und
Zahlstelleim folgenden Abschnitt wird das System dargestellt, wie die im Kapitel 3 beschriebene

Strategie im Zuge ihrer Umsetzung gesteuert und evaluiert wird. Im Fokus stehen dabei die Outputs
(Resultate) sowie Outcomes (Wirkungsziele) mit ihren Indikatoren.

Das Evaluierungssystem fiir die Strategie- und Projektumsetzung sieht fir die Projekt- und
Aktionsfeldebene folgende transparente Strukturen und Prozesse vor, die fir alle beteiligten Akteure
Klarheit und Orientierung ermoglichen.

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene
Fiir das Controlling auf Projektebene ist der Projekttrager zustandig. Bei Bedarf kann Unterstiitzung durch
das LAG-Management gewahrt werden.

WER WAS WANN WIE
Projekt- Erstellen des Projekt-Controlling-Berichts. Dabei werden die in der | Projektende Diverse
trager Projektplanung ermittelten Sollwerte mit den Zielwerten Projektcontrolling-
verglichen und Abweichungen dargestellt. Bei Projekten mit | formulare
e  Projektwirkungscontrolling (Outcome Indikatoren) einer Laufzeit
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e  Projekt Umsetzungscontrolling (Output Indikatoren groler als 1 Jahr
auch zur Halbzeit
Projekt- Ubermittlung des Projektendberichtes an LAG-Management 3 Wochen nach Projektendbericht
trager Projektabschluss
LAG- Unterstitzt die Projekttrager bei Controlling auf Projektebene und Beratung, praktische
Management | bei Bedarf bei der Erstellung des Projektendberichts Unterstiitzung,
Hilfestellung

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf LES-Ebene (Aktionsfelder)

Fiir das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das Qualitdtsmanagement-Team

zustandig.

WER

WAS

WANN

WIE

LAG
Management

Auswertung und Zusammenfihren der Projekt-
Controlling-Berichte im jeweiligen Aktionsfeld der LES
Erfassung der relevanten Indikatoren je Aktionsfeld
Erfassen der Abweichungen zwischen Soll und Istwerte
der Indikatoren (sowohl bei den Outputs als auch den
Outcomes)
Erstellen eines Controlling-Rohberichts
o Darstellung der Indikatoren Istwerte in
Relation zu den Sollwerten

o  Plausible Interpretation der Daten hinsichtlich

Erreichungsgrad, Abweichung, Scheitern
Darstellung / Beschreibung von Handlungsoptionen
Erstellen eines LES-Fortschrittsberichtes (Entwurf dazu)

1x per anno

Projektmonitoring

Controlling Formulare

Controlling Rohbericht

QM-Team

Diskussion des Controlling-Rohberichts (Diskussion tiber

Ursachen und Auswirkungen von Abweichungen; MalRnahmen,

etc.).
Erstellen des Controlling-Endberichts je Aktionsfeld fiir
ein Kalenderjahr

Darstellung der Empfehlung fiir Steuerungsmafnahmen

(z.B. bei unzureichendem Zielerreichungsstand —
AktivierungsmaBnahmen, Kldarung von
Umsetzungshindernissen, etc.)

Erstellung des LES-Fortschrittsberichtes per anno

Controlling Sitzung
im Janner jeden
Jahres

Controlling Formulare

Schriftlicher Bericht mit
Empfehlungen

LAG Vorstand

Entgegennahme und Erdrterung der Controlling-
Endberichte je Aktionsfeld

Entgegennahme und Beschluss des LES-
Fortschrittsberichtes per anno

Entscheidung lber steuerungsrelevante Mallnahmen

Vorstandssitzungen;
zumindest 1x per
anno. In der Regel
die erste Sitzung im
Jahresablauf.

Beschluss/Entscheidung

Anweisung an LAG
Management

Reporting an die Verwaltungsbehorde

WER

WAS

WANN

WIE

LAG Management

Ubermittlung Controlling-Berichte (Wirkungs- sowie
Umsetzungscontrolling) und LES-Fortschrittsbericht an
BMLFUW (Verwaltungsbehorde) und LVL

Bis 28. Februar des
auf das Berichtsjahr
folgenden Jahres
(erstmals 2017)

Elektronisch auf Basis
einer Vorlage der
Verwaltungsbehorde
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5. Organisationsstruktur der LAG

5.1. Rechtsform der LAG

Die LAG Kulturerbe Salzkammergut wurde aus dem Vorstand des Vereines Regionalentwicklung Inneres
Salzkammergut (REGIS) gebildet, der mit wichtigen Vertretern aus verschiedenen Fachbereichen zur LAG
erweitert wurde.

Der Verein Regionalentwicklung Inneres Salzkammergut - REGIS wurde 1994 gegriindet und ist, wie aus
dem Namen bereits hervorgeht, als Verein mit einer Generalversammlung, einem Vorstand, einem
Projektauswahlgremium und einer Geschaftsfiihrung organisiert.

Sitz:  Salzbergstralle 21, 4830 Hallstatt,
Tel: 06134-8723, Fax: 06134-8723-4
E-mail: office@regis.or.at

Das Biiro ist mit 2 Personen besetzt (1,5 VBA):
Geschaftsfiihrerin und Leadermanagerin Frau Rosa Wimmer (Arbeitszeit 40 Stunden wdochentlich)
Mitarbeiterin Frau Susanne Scheutz (Arbeitszeit 20 Stunden wéchentlich).

5.2, Zusammensetzung der LAG

Die LAG besteht zum Zeitpunkt der Einreichung aus 43 ordentlichen, fordernden und
kooptierten/stimmberechtigten Vertreterinnen:

Davon sind 23 Personen REGIS Vorstandsmitglieder, weitere 20 Personen sind kooptierte,
stimmberechtigte Mitglieder.

Die LAG ist das Steuerungsgremium fir die Erstellung, Begleitung und Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie und sieht ihre Hauptaufgabe in der Information, Motivation und Vernetzung von
Projekttragern sowie in der Begleitung von Leader Projekten bei der Planung, Umsetzung und
Abrechnung. Die Forderung des Entstehens von regionalen und Uberregionalen Partnerschaften ist eine
weitere wichtige Aufgabe der LAG. Die LAG ist in Zusammenarbeit mit Tourismus-, Wirtschafts-, Kultur-,
Jugend-, Frauen-, Landwirtschafts-, Freizeit- und Sozialeinrichtungen mit der Entwicklung und Umsetzung
nicht auf Gewinn orientierter MaRnahmen zur Forderung regionaler Entwicklung betraut.

Eine Liste der LAG-Mitglieder ist den Beilagen zu entnehmen.

Der Verein umfasst folgende 6 Vereinsorgane:

Die Generalversammlung

Die Generalversammlung besteht aus zumindest 51% Vertreterlnnen der regionalen Zivilgesellschaft und
setzt sich zusammen aus allen Vorstandsmitgliedern, den Abgeordneten (wenn vorhanden Nationalrat,
Bundesrat, Landtagsabgeordnete, EU-Abgeordnete) der Region der Mitgliedergemeinden des Vereins
sowie den Delegierten der Zivilgesellschaft laut dem aktuellen Vereins-Delegiertenschliissel. Die
Generalversammlung ist durch den Vorstand mindestens einmal im Jahr mittels schriftlicher Verstandigung
aller Mitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung, der Zeit und des Ortes, mindestens 2 Wochen
vorher, einzuberufen.

Sie ist nach ordnungsgemaler Einberufung bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
bzw. ihrer Vertreterlnnen beschlussfahig. Andernfalls findet eine halbe Stunde spater eine neue
Generalversammlung statt, welche ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist.
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Das Stimmrecht wird durch Erheben der Hand, Zuruf oder mittels Stimmzettel ausgeibt. Im letzteren Falle
erhalt jedes teilnehmende oder vertretene Mitglied vom Vorsitzenden einen Stimmzettel, auf dem der
Name des Mitgliedes und die Anzahl der von diesem vertretenen Stimmen vermerkt ist.

Die Wahl und Beschlussfassung erfolgt in der Generalversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit, der
Vorsitz obliegt dem Vereinsobmann bzw. der Vereinsobfrau.

Der Vorstand

Der Vorstand reprasentiert die unterschiedlichen, soziookonomischen Bereiche der Region Kulturerbe
Salzkammergut und besteht zumindest 51% aus Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie
Einzelunternehmerlnnen und Verbadnden (Zivilpersonen) sowie natirlichen Personen. Maximal 49% des
Vorstandes sind mit Vertreterlnnen 6ffentlich rechtlicher Kérperschaften besetzt. Der Vorstand wird von
der Generalversammlung gewahlt, dessen Funktionsperiode betragt zwei Jahre. Die Beschlussfahigkeit
(einfache Stimmenmehrheit) ist gegeben, wenn alle Mitglieder zur Sitzung eingeladen wurden und
zumindest die Halfte der Mitglieder oder deren bevollmachtigte Vertreterlnnen anwesend sind.

Das Projektauswahlgremium
Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Projektauwahlgremiums werden im Punkt 5.4. detailliert
beschrieben.

Die Rechnungspriiferinnen

Zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gewahlt,
wobei diese keinem Organ auller der Generalversammlung angehoren diirfen. Die Kandidatinnen werden
vom Vorstand vorgeschlagen und von der Generalversammlung gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Das Schiedsgericht

In allen aus Vereinsangelegenheiten entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht. Das
Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Mitgliedern der Generalversammlung zusammen. Mit
einfacher Stimmenmehrheit wird nach Anhérung beider Parteien nach bestem Wissen und Gewissen eine
vereinsintern endgiiltige Entscheidung getroffen.

Die Beirdte
Zur Unterstltzung der Vereinstatigkeit kann der Vorstand Beirdte einrichten. Die Mitglieder der Beirate
werden vom Vorstand bestellt und betreut. Der Vorstand kann Vertreter von Beirdten in seine Sitzungen
kooptieren.

Weitere Informationen zum allen Vereinsorganen kénnen den Vereinsstatuten 2014 - 2020 in den Beilagen
entnommen werden.

5.3. LAG Management

Um die Vereinsorgane in der Erreichung der Vereinsziele zu unterstiitzen, wird vom Vereinsvorstand
eine hauptamtliche Person als LEADER-Managerin sowie eine Assistenz bestellt. Das LEADER-Management
ist zumindest mit 60 Wochenarbeitsstunden besetzt. Zusatzlich konnen projektbezogene Mitarbeiterinnen
bzw. externe Beraterlnnen fur die Umsetzung beigezogen werden. Die/der Geschaftsfihrerin ist mit der
ordentlichen Geschaftsflihrung des LEADER-Managements der Region Kulturerbe Salzkammergut betraut.
Der Verein Regionalentwicklung Inneres Salzkammergut, welcher fir das LAG-Management der Region
zustandig ist, hat seine Vereinsstatuten und Geschaftsordnung sowie Aufgabenverteilung und
Prozessbeschreibungen neu geordnet. Die Anpassung erfolgte im Sinne der LEADER-spezifischen Vorgaben
des Programmes LE 2014-2020.
Damit ist gesichert, dass folgende zentrale Aufgaben als Service- und Netzwerkdrehscheibe der Leader-
Region erflillt werden:
e Die Information und Moderation in der Region zur Erleichterung gemeinsamer Strategien,

Vertiefung der Kontakte und Informationsfliisse zwischen regionalen Akteurlnnen. Hilfe

beim Aufbau von Projektwerkstadtten zur Erarbeitung von UmsetzungsmaRnahmen im

Regionalentwicklungsbereich;
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e Die Beratung von potentiellen Projektragerinnen hinsichtlich der inhaltlichen Eignung
(Ubereinstimmung mit der LES) fiir die Region, der Wirtschaftlichkeit und
Kooperationsmoglichkeiten;

e Die gezielte Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen;

o Der Aufbau von Projektmanagementkompetenz bei den potentiellen Projekttragerinnen zur
Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten;

e Die Ausarbeitung eines transparenten Verfahrens zur Projektauswahl auf Grundlage objektiver
Kriterien (s. Abschnitt 5.2 Projektauswahl und 4. Steuerung);

e Die Entgegennahme von Projektantragen und deren Priifung;

e Die Begleitung der Umsetzung der LES und der genehmigten Projekte sowie die Durchfiihrung
des Wirkungsmonitorings.

e Die Kooperation mit anderen LEADER-Regionen in Osterreich und Europa, dem Land
Oberosterreich, dem Land Salzburg und mit dem Oberdsterreich Tourismus sowie mit dem
BMLFUW und der Agrarmarkt Austria als Zahlstelle des Programms.

e Die Geschaftsfihrung des Vereins;

e Die Sicherstellung des Informationsflusses innerhalb des Vereins und nach AulSen:

e Die Organisatorische Unterstlitzung der Vereinsgremien — insbesondere Vorbereitung,
Moderation und Dokumentation der Projektauswahlsitzungen sowie des
Qualitatssicherungsteams;

e Die Beteiligung an Aktivitdten der Leader-Netzwerkstelle auf nationaler und internationaler
Ebene sowie Erstellung von Beitragen;

Eine entsprechende Qualifizierung des LAG-Managements ist sicherzustellen und geht mit folgenden
Anforderungen einher:

Einschldgige Ausbildung oder Praxiserfahrung in der Regionalentwicklung
Projektmanagementerfahrung

Erfahrung in der Begleitung und Moderation von Prozessen

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Forderstellen

Kenntnisse im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

Kenntnisse der Region

Mehrsprachigkeit

Eigeninitiative & Flexibilitat

AN N N N NN

5.4. Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium beurteilt im Rahmen der Abwicklung des CLLD- bzw. LEADER- Programmes
die der LAG Kulturerbe Salzkammergut zur Umsetzung vorgeschlagenen Projekte.

Mehr als die Halfte aller Stimmen im Projektauswahlgremium sind durch Vertreterlnnen der
Zivilgesellschaft und ein Drittel der Stimmen durch Frauen zu besetzen. Fachwissen, persdnliche Interessen
und Funktionen der zivilen Reprasentantinnen im Projektauswahlgremium orientieren sich an den
Entwicklungsbedarfen sowie Strategien der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020.

Besonderes Augenmerk bei der Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums wurde auf die
Einbeziehung folgender Bevélkerungsgruppen gelegt:

o Frauen und Manner
o Jugendliche
o Menschen mit Behinderung

Entspricht die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums im Rahmen einer Sitzung nicht den
geforderten Kriterien, so kdnnen nicht anwesende Mitglieder ihre Stimme innerhalb einer Woche per
digitaler Abstimmung per E-Mail abgeben (Mitgliederliste siehe Anhang B in den Beilagen), die
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Abstimmungen erfolgen gemaR der Geschaftsordnung zur Auswahl der Projekte. Diese ist ebenfalls als
Anhang in den Beilagen nachzulesen.

5.5. Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten

Unvereinbarkeiten in den LAG-Gremien

Die Mitglieder der LAG Gremien haben ein besonderes Interesse daran, die Lokale Entwicklungsstrategie
umzusetzen und damit einen Beitrag fiir die regionale Entwicklung zu leisten. Ein Interessenskonflikt der
Organisation und oder der beteiligten Personen ist nicht erkennbar. Es ist nicht auszuschlielen, dass ein
Antragsteller in einem Naheverhéltnis mit einem Mitglied im Projekt- Auswahlgremium steht, in diesem
Fall wird sich die betreffende Person der Stimme enthalten.

Auf Grund der Mehrheitserfordernisse bei der Auswahl der Projekte und bei allen Beschliissen des Vereins
sind Unvereinbarkeiten ausgeschlossen. So zum Beispiel kdnnen Entscheidungstrager Gber Projekte, die
vorwiegend zu Gunsten einer Gemeinde, oder einer Region, oder einer Organisation sind, nie von sich aus
eine Mehrheit bilden. Ein demokratischer Entscheidungsprozess ist dadurch garantiert.

Unvereinbarkeiten als Mitglied des Projektauswahlgremiums

Durch die Starkung der Kompetenzen der LAG und somit auch des Projektauswahlgremiums ist es
erforderlich, die Entscheidungen transparent und nachvollziehbar darzustellen. Es bedarf einer
unmissverstandlichen Regelung wie man in der LAG mit Unvereinbarkeiten oder Interessenskonflikten
umgehen wird.

Unvereinbarkeiten bestehen dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mitglied des
Projektauswahlgremiums (PAG) und der Entscheidung Gber eine Projektférderung im Rahmen des LEADER-
Programmes entstehen. Im Falle eines bestehenden Interessenskonfliktes hat das betroffene PAG-Mitglied
diesen Interessenskonflikt bei Bekanntwerden dem Obmann bzw. der Obfrau oder dem Vorsitzenden des
Projektauswahlgremiums anzuzeigen. Als Konsequenz hat das betroffene PAG-Mitglied die Sitzung, im
Rahmen derer die Beratung und Abstimmung Uber das entsprechende Projekt stattfindet, fir diesen
Zeitraum zu verlassen und ist fiir diese Projektentscheidung seiner Stimme enthoben.

e Forderwerberln (Projekttragerin bzw. deren Funktionare oder bestimmende Proponentinnen) ist
gleichzeitig Mitglied des Projektauswahlgremiums und wiirde lber LAG-interne Projektauswahl
mitentscheiden.

e Enge Verwandtschaftsverhaltnisse (Ehepartnerin, Lebenspartnerin, Kinder und Geschwister)

e Verantwortliche politische Vertreterinnen der Gemeinde, die in einem Projekt als Projekttragerin
auftritt. Der/die Blirgermeisterin darf nicht (iber Projekte seiner eigenen Gemeinde entscheiden,
sehr wohl aber Uber Projekte, die IN seiner/ihrer Gemeinde geplant sind aber (iber andere
Forderwerberlnnen eingereicht werden.

Unvereinbarkeiten im LAG-Management

Der/die LAG-Managerin darf nicht als Forderwerberlin in einem LEADER-Projekt auftreten. Weiters
dirfen keine bezahlten Auftrage fir andere Projektwerberinnen lGbernommen werden, die It.
Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben des Regionalentwicklungsvereines Inneres Salzkammergut
(REGIS) liegen. Nebenberufliche Aktivitaten des LAG-Managers bzw. der LAG-Managerin bedirfen
einer Zustimmung des Regionalentwicklungsvereines Inneres Salzkammergut (REGIS) als
dessen/deren Arbeitergeber. Bei der Beurteilung dieser nebenberuflichen Tatigkeit wird dem
Vorstand empfohlen, auch hier das Prinzip der Unvereinbarkeit wie bereits beschrieben analog
anzuwenden. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-
Management zur Vertraulichkeit iber Daten von Forderwerberinnen und Projekttragerinnen,
sensible Projektdaten sowie Uber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des
Projektauswahlgremiums. Die Transparenz der Entscheidungen ist dennoch zu gewahrleisten.
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6. Umsetzungsstrukturen

6.1. Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen (inklusive
Organigramm)

Im nachfolgenden Organigramm sind die 6 Vereinsorgane und weitere Gruppen von Akteurlnnen der LAG
Kulturerbe Salzkammergut angeflihrt, sowie deren Zustindigkeiten und die zu erflllenden
Voraussetzungen dargestellt.

Alle Beschliisse werden in der Generalversammlung gefasst. Auch der Vorstand wird von der
Generalversammlung gewahlt. Finanzielle, strategische und organisatorische Entscheidungen werden vom
Vorstand getroffen. Der Obmann bzw. die Obfrau vertreten den Verein nach aullen, unterzeichnet alle
schriftlichen Ausfertigungen und sorgt fir die Umsetzung der Vereinsbeschlisse.

Das Projektauswahlgremium entscheidet iber Forderprojekte im Rahmen des LEADER-Programmes. Fir
den Projektauswahlprozess wurde eine eigene Geschaftsordnung erlassen, die den Beilagen in Kapitel 9 zu
entnehmen ist.

Die beiden Rechnungspriferinnen sind verantwortlich fiir die Prifung der Wirtschaftlichkeit und
rechtmaRigen Mittelverwendung, das Schiedsgericht ist fiir die Regelung von Konflikten zustandig.

Zur Unterstitzung des Vereins kdnnen bei speziellen Themen Beirdte vom Vorstand bestellt werden.

In den REGIS Vereinsstatuten, die den Beilagen in Kapitel 9 zu entnehmen sind, sind die
Entscheidungskompetenzen der Vereinsorgane im Detail festgelegt.

Verein Regionalentwicklung Inneres Salzkammergut REGIS
LAG Kulturerbe Salzkammergut

Gremien/Organe Zustéindigkeit und

Entscheidungskompetenz

Besetzung und Anforderungen

LAG-Management

Verwaltung und
Animation zur
Umsetzung der LES
2014 -2020

Generalversammlung

Beschliisse des Vereins

- je 1 politische(r) Vertreterin
der Mitgliedsgemeind., 3 LAbg
-mind. 1 zivile(r) Vertreterin
von Tourismusverbanden,
Betrieben, Banken, Kammern
und Institutionen

- 2 - 4 zivile Vertreterlnnen nach
EW-Zahl aus jeder Gemeinde

- natirliche Personen
Zumindest 51% Zivilpersonen

Themenkreise bei
Bedarf

Thematische Runden,
Animation und
Vorschlage an
Vorstand (Energie,
etc.)

Vorstand

Strategische
Entscheidungen

- je 1 politische(r) Vertreterin
der Mitgliedsgemeinden,

- mind. 1 zivile(r) Vertreterin
von Tourismusverbanden,
Betrieben, Banken, Kammern
und Institutionen

- natirliche Personen
Zumindest 51% Zivilpersonen

Projekttragerinnen

Projektbeantragung
und -umsetzung

Projektauswahlgremium

Entscheidung iber
Einreichung und
Forderhéhe von

- je ein(e) politische(r)
Vertreterln jeder Gemeinde
- Zivilpersonen zu allen
thematischen Fachbereichen

Leaderprojekten Zumindest 51% Zivilpersonen
und ein Drittel Frauenanteil
Externe Beraterinnen - zwei Personen welche nicht
Projektbezogene Rechnungspriiferinnen Rechnungsprifung Mitglieder des Vorstandes sind

fachliche Beratung

- finf ordentliche Mitglieder

Schiedsgericht Schlichtung bei Konflikten | der Generalversammlung
Unterstlitzung der - werden vom Vorstand bestellt
Beirate Vereinstatigkeit

Gemeinden, Tourismusverbande, Betriebe, Banken, Kammern, natiirliche Personen
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6.2. Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Projektauswahlverfahren

Das Projektauswahlverfahren ist in vier Abschnitte gegliedert und wird im Folgenden dargestellt:

1. Projektvorschlag und Beratungsgesprache

Beratungsgesprache zwischen Projektwerberin und LAG-Management:

- Infos zu Rahmenbedingungen fiir LEADER-geforderte Projekte

- Einordnung des Projektvorhabens in die Lokale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020
Aktivitat | - Beratung Uber Erarbeitung des Projektkonzeptes sowie des Projektantrags anhand eines
Antragleitfadens (Welche Projektinhalte und Kriterien missen beschrieben werden?)
Kontaktaufnahme mit dem Land OO bzw. Land Salzburg

Entwicklung des Projektkonzeptes und Erstellung des Projektantrags

Ergebnis | Projektkonzept ist erarbeitet und der Projektantrag ausgefiillt

2. Vorpriifung durch die LAG

Vorprifung der finalen Unterlagen (Projektkonzept und Projektantrag) durch das LAG-Management
und Obmann bzw. Obfrau auf

Aktivitat - Vollstandigkeit des Antrages

- Anwendbarkeit der Bewertungskriterien

- Projektkonzept und Projektantrag sind aufbereitet und kénnen als Informationsgrundlage zur
Ergebnisse | Vorbereitung auf die Projektauswahl an die Mitglieder des PAG gesendet werden.

- Projektkonzept und Projektantrag konnen mit Fristwahrungsantrag an die SVL weitergeleitet
werden.

3. Fordertechnische Begutachtung sowie inhaltliche Férderempfehlung

Fachliche und fordertechnische Begutachtung durch Inhaltliche Forderempfehlung durch
das Land 00 bzw. das Land Salzburg Projektauswahlgremium
- Priifung der Forderfahigkeit des
Projektvorhabens durch die Inhaltliche Auswahl des
Aktivitat | Forderstelle/SVL des Landes OO bzw. SBG Aktivitdt | Projektvorhabens anhand des
- Fachliche Begutachtung durch die regionalen Kriteriensystems

zustandige(n) Fachabteilung(en) des
Landes 00 bzw. Salzburg

Ergebnis | Schriftliche Stellungnahme des Landes 00 Ergebnis | - Férderempfehlung aus der Region
bzw. Salzburg zur Férderfahigkeit - Information an die SVL und an den
/die Forderwerberin

4. Forderentscheidung durch das Land OO bzw. Land Salzburg

Aktivitat | Endgiiltige Férderentscheidung wird durch das Land OO bzw. Land Salzburg getroffen

Ergebnis | Schriftliche Stellungnahme zur Forderentscheidung inkl. allfalliger Nachforderungen oder Auflagen
wird an den/die Projektwerberin und das LAG-Management weitergeleitet.

bei Projektgenehmigung bei Projektablehnung
Gesprach zwischen Forderwerberln
Projektstart und LAG-Management
Aktivitat Aktivitat | - ausfiihrliche Begriindung der
Bei Bedarf Begleitung durch das LAG- Projektablehnung im PAG inkl.
Management Argumentation (anonymisiert)

- Besprechung von
Verbesserungsmoglichkeiten und
Vorschlagen zur Adaption des
Projektkonzeptes bzw. des
Projektantrages
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Auswahlverfahren fiir Kleinprojekte

Kleinprojekte dienen der administrativen Erleichterung durch Anerkennung der Abrechnung von
Pauschalbetragen fiir nicht wettbewerbsrelevante Kleinprojekte mit maximalen Kosten von 5.700 Euro. Als
entsprechende Projekttragerinnen kommen ausschlieflich gemeinniitzige Organisationen bzw. NGOs oder
Gruppen nicht organisierter Personen mit einem gemeinnitzigen Ansinnen infrage. Im Falle einer nicht
organisierten Gruppe Ubernimmt ein Mitglied dieser Gruppe die Rolle des Vertreters bzw. der Vertreterin
und ist im Namen der Gruppe verantwortlich. Kleinprojekte sind nicht fiir die Unterstiitzung von
Einzelveranstaltungen gedacht sondern in erster Linie vorgesehen fir

. Projekte im Jugendbereich

° Projekte, die Menschen mit Behinderung einbeziehen

. Projekte, die Migrantinnen einbeziehen

° Projekte, die Kunst- und Kulturschaffende unterstiitzen

. Projekte mit gesamt- und transregionalem Wirkungsbereich
° neue, innovative Projekte im nicht-wertschdopfenden Bereich

Maximal 5% des Gesamtbudget der LAG Kulturerbe Salzkammergut konnen fiir die Anwendung von
Pauschalbetragen verwendet werden. Zur Auslésung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit
ausreichender Dokumentation tber die Durchfiihrung des Kleinprojekts vorliegen, es ist jedoch keine
Uberpriifung nach Belegen oder Kostennachweisen vorgesehen. Dem/der gleichen Férderwerberln kann
die Pauschalabrechnung von Kleinprojekten héchstens drei Mal bewilligt werden. Fir Projektwerberinnen,
die sich fir eine Forderung Uber Kleinprojekte bewerben, sowie fiir Projektideen, welche diesen
zuzuordnen sind, gelten vereinfachte Bestimmungen zur Projektauswahl. Die Projektziele, deren
verpflichtende Orientierung an den strategischen Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 und
die Kostenaufstellung (mit den geschatzten Kosten der einzelnen Position) werden von den
Projektverantwortlichen erarbeitet, das LAG-Management kann Vorbereitung und Konzeptionierung im
Rahmen gemeinsamer Beratungstermine unterstiitzen. Das LAG-Management fiihrt gemeinsam mit dem
Obmann bzw. der Obfrau eine Vorpriifung auf Plausibilitdat der Kosten, Orientierung an der LES und Beitrag
zur Umsetzung regionaler Zielsetzungen durch. In der Sitzung des Projektauswahlgremiums wird das
Kleinprojektvorhaben durch das LAG- Management kurz erldutert, anschlieend erfolgt die Abstimmung
der Mitglieder Uber die Forderempfehlung. Fiir die Abstimmung wird das regionale Kriteriensystem mit
den in Abschnitt 2 vorselektierten Projektauswahlkriterien herangezogen. Die Beschlussfassung erfolgt mit
einfacher Mehrheit.

Das bereits definierte, Vier-Phase-Auswahlverfahren ist somit in vereinfachter Weise auch bei
Kleinprojektvorhaben anzuwenden, Phase 1 der Projektidee und Beratung ist ebenso zu durchlaufen wie
die Vorprifung, jedoch wird ein potentielles Kleinprojekt nicht zur fachlichen bzw. férdertechnischen
Begutachtung an das Land OO weitergeleitet, die dritte Phase besteht ausschlieRlich aus der inhaltlichen
Bewertung und Forderempfehlung seitens der Projektauswahlgremiums. Die endgiltige
Férderentscheidung fillt wie auch im reguldren Auswahlverfahren die Férderstelle des Landes OO bzw. des
Landes Salzburg. Bei der Projektgenehmigung koénnte eine unterstiitzende Begleitung durch das LAG-
Management wahrend der Projektstartphase relevant sein, bei Ablehnung des Kleinprojektvorhabens ist
ein Gesprach tber Begriindung und Verbesserungsvorschlage zu fuhren.

Projektauswahlkriterien

Nach der Ausarbeitung des Projektkonzeptes und Ausfiillen des Projektantrags (Stufe 1) sowie nach
Vorauswahl der anwendbaren formellen Kriterien durch LAG-Managerin und Obmann bzw. Obfrau wird
das Projektvorhaben zur fachliche bzw. férdertechnischen Begutachtung an das Land OO bzw. an das Land
Salzburg sowie zur inhaltlichen Auswahl ins PAG weitergeleitet. Formelle Kriterien zur Wirtschaftlichkeit
oder Kostenplausibilitit werden vom Land OO bzw. vom Land Salzburg in Zusammenarbeit mit dem LAG-
Management beurteilt. Unabhangig davon, ob das Ergebnis dieser fachlichen Begutachtung bereits
vorliegt, kann im Projektauswahlgremium bereits lber dessen inhaltliche Empfehlung zur Férderung
entschieden werden. Die Projektvorschlage werden zusatzlich zu den formellen Kriterien durch 16
Qualitatskriterien in sieben Kategorien bewertet, wobei die auf das jeweilige Projektvorhaben
anwendbaren Kriterien vorab ausgewahlt werden. Werden im Durchschnitt Gber alle Projektbewertungen

der PAG-Mitglieder mindestens 60% der Punkte erreicht, kann Gber die Auswahl abgestimmt werden.
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a) Formelle Kriterien:
o Tragt maligeblich zur Zielerreichung der LES bei.
o Leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans.

o Regelungen zur Kostenplausibilisierung werden eingehalten und das Vergaberecht,
etc. wird eingehalten.

o Beurteilung der fachlichen Qualitat liegt vor.

o Beurteilung der Wirtschaftlichkeit des Projekts ist gegeben (bei wertschépfenden
Projekten)

o Kostenkalkulation ist plausibel
o Finanzierung des Projektes ist gewahrleistet

Die formellen Kriterien muissen alle mit JA beantwortet sein. Ausnahme bildet hier die
Irrelevanz etwaiger Kriterien, wie zum Beispiel die Wirtschaftlichkeitsrechnung bei nicht
wertschopfenden Projekten. Da diese Kriterien keine aktive Bewertung zulassen, sondern
durch Vorlage diverser Unterlagen beantwortet werden, werden diese bereits durch das LAG
Management in die einzelnen Bewertungsbogen der PAG Mitglieder eingetragen.

b) Qualitatskriterien:

Max. Punkteanzahl = 36; flr positive Projektpriifung

Qualitatskriterien sind mind. 20 Punkte notwendig

Nein neutral Ja
(0 Punkte) (1 Punkt) (2 Punkte)

Nachhaltigkeit
OKOLOGIE

Das Projekt unterstiitzt eine Lebensweise, die die
natiirlichen Lebensgrundlagen nur in dem Male
beansprucht, wie diese sich regenerieren.

KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Das Projekt tragt aktiv zum Klimaschutz bei.

Das Projekt unterstiitzt die Anpassung an den
Klimawandel.

OKONOMIE

Das Projekt ist so angelegt, dass es nachhaltig
weiterbetrieben werden kann.

Das Projekt schafft bzw. erhalt Arbeitsplatze in der
Region.

SOZIALES

Das Projekt unterstiitzt die intergenerationelle
Verteilungsgerechtigkeit.

Das Projekt unterstiitzt die Inklusion aller in der
Region lebenden Menschen:

a) Jugendliche

b) Personen 60+; c) Migrantinnen

BARRIEREFREIHEIT
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| Das Projekt tragt aktiv zur Barrierefreiheit bei
und/oder unterstitzt Menschen mit besonderen
Bedurfnissen

VERBINDUNG MEHRERER SEKTOREN

Das Projekt hat Auswirkungen auf mehrere
Sektoren.

Das Projekt wird als Kooperation mehreren
Sektoren durchgefiihrt.

INNOVATION

Wird dieses Projekt zum ersten Mal umgesetzt in:

im eigenen Umfeld

der Gemeinde bzw. Region

in 00

KOOPERATION

Das Projekt baut auf Vernetzung mehrere Akteure
auf.

Im Projektteam arbeiten Personen aus
unterschiedlichen Vereinen und Institutionen
zusammen.

Das Projekt ist (iberregional bzw. transnational.
GLEICHSTELLUNGSORIENTIERUNG

Das Projekt tragt zur Forderung der Frauen in der
Region bei.

Das Projekt entspricht den Prinzipien des Gender
Mainstreaming.

weitere Empfehlungen

Summe

Die qualitativen Kriterien sind der Hauptfokus der Bewertung durch das PAG. Zusatzlich zu der
Beurteilung der unterschiedlichen Aspekte wie Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Anpassung an den
Klimawandel, Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung (Barrierefreiheit), Kooperation, Innovation,
Gleichstellungsorientierung und der Verbindung mehrerer Sektoren, kann das Projektauswahlgremium
auch noch weitere Empfehlungen an die Projekttragerlnnen einbringen.

In begriindeten Fillen kénnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgeidndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz auf der Homepage des Vereins (www.regis.or.at) veréffentlicht.

Fordersdtze

Voraussetzung fiir eine Forderung ist die positive Bewertung durch das PAG. Es wird zwischen
wertschopfenden und nicht wertschopfenden Projekten unterschieden. Die Festlegung der Férderhdhe
kann sich auch auf Teilbereiche des Projektes beschranken, wenn z. B. bestimmte Leistungen von einer
anderen Forderstelle auRerhalb von Leader geférdert werden konnten oder dem PAG nicht sinnvoll
erscheinen. Die Bestimmungen des Beihilfenrechts sind auf jeden Fall einzuhalten. Die allgemeinen
Bestimmungen der Sonderrichtlinie ,LE-Projektférderungen” sind einzuhalten. Die Forderhéhe wird
auf dem zusammenfassenden Ergebnisblatt der PAG Entscheidung vermerkt.

Die Fordersdtze fiir LEADER-Projekte wurde von der REGISGeneralversammlung am 12.3.2015
festgelegt. Im Bewusstsein dessen, daR es um den Einsatz o6ffentlicher Mittel geht, wird der
Gleichheitsgrundsatz angewendet, durch den ausgeschlossen wird, dass einzelne Projekte oder
Forderwerberinnen unterschiedlich behandelt werden.
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In der Region Kulturerbe Salzkammergut — REGIS gelten fiir LEADER-Projekte folgende Fordersitze:
- Fiir direkt wertschopfende MaRnahmen:
40% fur Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
- Fiir indirekt wertschopfende MaRnahmen:
60% fiir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
- Fiir Projekte zu den Themen Lebenslanges Lernen, Jugend, Gender und Inklusion:
80% fiir Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung; nicht fir investive Malinahmen
- Fir Kleinprojekte It. Richtlinie:
80% fiir Projekte bis max. € 5.700,-; Mindestprojektvolumen € 1.000,-
- Fiirinterregionale oder transnationale Kooperationsprojekte:

80% fir Anbahnungsprojekte; die Umsetzung der Projekte wird mit den jeweils passenden o.a.
Fordersatzen gefordert

Sofern ein in Leader beantragtes Projekt einer SpezialmaBnahme (aus der Sonderrichtlinie ,LE-
Projektférderungen”, der Landesrichtlinie zu LE 14-20 oder direkt aus dem Programm fir landliche
Entwicklung) entspricht, werden die Einschrdankungen der SpezialmalRnahmen in Bezug auf die
Forderintensitat angewendet.

Die Fordersatze sowie der Beantragungsmodus fiir Projekte werden auf der Website www.regis.or.at
veroffentlicht. Weiters wird fiir die Forderwerberlnnen ein Projekthandbuch mit allen relevanten
Informationen publiziert.

6.3. Darstellung der Entscheidungstransparenz

In der kommenden Forderperiode 2014-2020, wo die Selbstbestimmung und Autonomie der LEADER
Region gestarkt wird, braucht es transparente Ablaufe und nachvollziehbare Entscheidungen. Gleichzeitig
muss der vertrauliche Umgang mit sensiblen, persdnlichen Daten sichergestellt sein Eine nachvollziehbare
und transparente Darstellung sowie Dokumentation der getroffenen Forderentscheidungen ist notwendig
und dient neben der Erfillung eines Grundbedirfnisses nach Information sowohl fiir die
Projektwerberlnnen als auch fiir die interessierte Offentlichkeit vor allem auch der Qualitatssicherung
durch verbesserte Projektantrdage. Vor allem bei Ablehnungen sollen konkreten Begriindungen und
Argumentationen Ausgangspunkt fiir verbesserte und Uberarbeitete Antrdge sein. Die Verwendung
personenbezogener Daten ist im Datenschutzgesetz (DSG 2000) geregelt. Dort ist festgehalten, dass jede
Person Anspruch auf Geheimhaltung jener Daten hat, welche die Bestimmung ihrer Identitat ermdglichen,
sofern schutzwiirdiges Interesse daran besteht (§1).

Transparenz gegeniiber Férderwerberinnen

Die Forderwerberlnnen werden schon am Anfang im Rahmen von Beratungsgesprdchen Uber die
einzelnen Etappen des Projektauswahlprozesses aufgekldart und es werden sowohl formelle als auch
inhaltliche Auswahlkriterien erldutert (siehe 6.2., Stufe 1 im Auswahlprozess). Wie mit Unvereinbarkeiten
bzw. Interessenskonflikte umgegangen wird ist im Kapitel 5.5. ndher erldutert. Uber die Entscheidung zur
inhaltlichen Auswahl bzw. Ablehnung sind Forderwerberlnnen ebenso zu informieren wie Uber die
endgiiltige Férderentscheidung seitens des Landes OO. unabhingig davon, ob diese Entscheidungen
positiv oder negativ ausfallen, missen diese ausfiihrlich begriindet und argumentiert werden. Die
Ausfihrung der Projektentscheidung erfolgt anonymisiert, da namentliche Nennungen fir den/die
Forderwerberin keine Informationsmehrwerte liefern. Sowohl die inhaltlichen Starken und Schwachen
(beurteilt durch das PAG) als auch fachliche Mangel (bewertet durch Fachabteilungen) sind zu besprechen.
Vor allem bei Ablehnungen ist auf eine moglichst genaue Erlauterung zu achten, um bei abgelehnten
Antrdagen Moglichkeiten zur konkreten Verbesserung aufzuzeigen. Es wird ein Ablehnungsgesprach mit
Obmann bzw. Obfrau und LAG-Managerin angeboten bei dem Potentiale fiir Abanderungen und
Wiedereinreichungen erdrtert werden kdnnen.
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Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit

Da an der Entstehung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 die regionale Bevdlkerung engagiert
mitgearbeitet hat, hat sie daher das Recht informiert zu werden, welche Projekt in der kommenden
Periode zur Umsetzung der LES beitragen werden. Die Wahrung des Datenschutzes fiir vertrauliche und
sensible Daten des Projektwerbers bzw. der Projektwerberin oder des Projektes muss aber jederzeit
gesichert sein.

Folgende Punkte missen beachtet werden:

e Zu einzelnen Projekten werden keine Daten zu Projektkosten, Fordersummen und Forderquoten
veroffentlicht oder aullerhalb des Projektauswahlgremiums besprochen. Die im
Projektauswahlgremium ausgewahlten Projekte werden anhand eines einheitlichen Schemas auf
der Homepage der LAG prasentiert.

e Daten zu einzelnen Aktionsfeldern oder zu Projekten der gesamten Lokalen Aktionsgruppe werden
kumuliert auf der Homepage veroéffentlicht, sofern eine ausreichende Zahl von vorgestellten

Projekten vorhanden sind ohne dass daraus Daten auf einzelne Projekte abzuleiten sind.

In der Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums Punkt 5. ist festgehalten, dass die Beratungen des
PAG vertraulichen Charakter haben und die Teilnehmerinnen der Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

7. Finanzierungsplan

7.1. Eigenmittelaufbringung der LAG

Aus den jahrlichen Mitgliedsbeitrdagen der Gemeinden und den Unterstiitzungen der
beitragszahlenden Institutionen ergeben sich die Eigenmittel.

7.2. Budget fiir Aktionsplan

Das gesamte LEADER Forderbudget fir die Region REGIS — Kulturerbe Salzkammergut betragt
€ 2.478.000,00. Die Zuteilung der Finanzmittel zu den einzelnen Aktionsfeldern wurde entsprechend
der Ergebnisse der LEADER Zukunfts-Workshops vorgenommen. Diese Aufteilung kann in der
laufenden Foérderperiode gemaR den tatsachlich eingereichten Projekten angepasst werden.

Aktionsfeld 1 Aktionsfeld 2 Aktionsfeld 3
Mittelzuteilung
LEADER Fordermittel | Wertschopfung Natiirliche Ressourcen Gemeinwohl
37% und kulturelles Erbe 30%
33%

7.3. Budget fiir Kooperationen

Die geplanten LAG-Eigenmittel sowie oOffentlichen LEADER-Fordermittel fir nationale, sog.
interterritoriale, und transnationale Kooperationen (mit EU-Mitgliedsstaaten und Drittstaaten)
betragen € 300.000. Mit diesem Budget soll sowohl die Anbahnung als auch Vorbereitung von
Kooperationsprojekten in allen 3 Aktionsfeldern finanziert werden, welche auf die gemeinsame
Umsetzung eines konkreten Konzepts im landlichen Raum abzielen (z.B. Starttreffen,
Austauschaktivitidten, Beratungen oder Offentlichkeitsarbeit zur Durchfilhrung gemeinsamer
Aktionen innerhalb eines LEADER Projekts).
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7.4. Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Fir die gesamte LEADER Periode ist im LAG-Management und fir Sensibilisierung eine
durchgehende Beschéftigung von mindestens 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalenten seitens EU und
Bund verpflichtend vorgeschrieben. Das dafiir benotigte Budget wird liber Eigenmittel der LAG und
eine Unterstlitzung von Land und Bund bereitgestellt.

Folgende MaRBnahmen zur Sensibilisierung werden im Rahmen der Umsetzung geplant:

Weiterentwicklung der durch den LES-Prozess begonnenen Biirgerinnenbeteiligung
Arbeitskreise, Themenabende & Workshops zur Ideenentwicklung u. a. fir:

Frauen und Manner
Jugendliche

Menschen mit Behinderung
Migrantinnen und Migranten

O O O O

Veranstaltungen  zur  Wissensvermittlung zu  wichtigen Themen der LES,
Offentlichkeitsarbeit mit regionalen Medien um LEADER an sich, die Themen der LES,
sowie Projekte und Personen zu kommunizieren.

8. Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

feo-
de

-

info

Erarbeitungsprozess LES
hg%%m ; QFaﬂen‘?r(gr%_:ng?f;s >

~ NG_kS‘_oP_S,'&:b-&gm'
lafend e 62. || w2 || 422 | |252. 4 =
Fotokolle < A7 ke e
Tinde| | >Fegiclpgungsieter) —| foga- [ Ausuatung
Innen — L | WE,Q,;,,,,,.P m‘
; INFo ot
T [

Sfmfcg@s@qyysﬂtfkoj
TR
&) (.d“(; o/ e

REGIS - Bewerbung als LAG im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013  Seite 72/87



A—— y 4 is
kﬂl" [ - [— LE 2020

d OSTERREICH Inneres Salzkammergut

Beteiligte Partnerinnen:

e  Zahlreiche engagierte Birgerlnnen, Frauenforum Salzkammergut, Vertreterlnnen aus dem
Sozialbereich, Jugendvertreterinnen, Behinderte, Mitarbeiterlnnen aus Zeitkultur, Kulturplattform
KUPF, traditioneller Kultur und Handwerkskultur, Interessierte an Bildung und lebenslangem Lernen,
Vertreterinnen der Bezirksbauernkammer und der Wirtschaftskammer, Vertreterinnen der
regionalen Tourismusorganisationen, Energiebeauftragte, politische Vertreterinnen der Region, die
Blirgermeister der neun Mitgliedsgemeinden sowie alle sonstigen Personen die aktiv an den flinf
LEADER Zukunfts-Workshops mitgearbeitet haben.

e  GoisernConsult (GC): Dr. Margit Bergmair-Ambach, Johann Scheutz

e Verein REGIS: GFin Rosa Wimmer, Obmann Bgm. Alexander Scheutz

Die Vorgangsweise bei der Erstellung der Entwicklungsstrategie:
Strategie-Erarbeitung nach dem Bottom-up Prinzip

Die Vorgabe seitens der EU fiir die Erstellung der Entwicklungsstrategie basiert auf dem Bottom-up Prinzip.
Daher war es unsere Absicht, eine moglichst breite Bevolkerungsbeteiligung an der LEADER
Entwicklungsstrategie zu bekommen.

Eine grofl angelegte Medienaktion wurde in der Region gestartet. Verschiedene Zeitungsartikel und
Presseberichte wurden in den lokalen und regionalen Zeitungen, auf Internetseiten und in
Gemeindejournalen veroffentlicht. Viele Menschen in der Region wurden persénlich angesprochen. Es
wurde aufihrlich darlber informiert, dass zur Erarbeitung einer neuen Lokalen Entwicklungsstrategie ein
Blirgerbeteiligungsprozess in der Region notwendig ist an dem moglichst viele Menschen aus der
Bevolkerung Anteil haben sollen. Es wurde auf Ideen-Boxen hingewiesen, die in allen 9 Gemeindedmtern
aufgestellt worden sind, damit Blrgerinnen ihre ldeen schriftlich einbringen konnten und auch auf
Internetseiten hingewiesen, fir jene, die ihre Projektvorschldage online weitergeben wollten. Zusatzlich ist
auf der REGIS-Homepage ein Online-Formular zur direkten Ideeniibermittlung an das REGIS-Biiro
eingerichtet worden.

REGIS GFin Wimmer und Obman Bgm. Scheutz haben mit den Blirgermeistern und Vertreterlnnen aller 9
Gemeinden Informationen zur neuen LEADER Periode ausgetauscht und Gesprache gefiihrt um Klarheit
hinsichtlich der Vorstellungen und Erwartungen seitens der Gemeinden fiir die neue LEADER Periode in
Erfahrung zu bringen.

Ein weiterer wesentlicher Schritt beim Erstellen der regionalen Entwicklungsstrategie waren unsere
LEADER Zukunfts-Workshops. Dabei haben wir versucht, moglichst viele Leute aus verschiedenen
Gesellschaftsbereichen zur Teilnahme zu motivieren. Auf mehrfachen Wunsch wurden die Workshops in 4
Gruppen (Sub-Regionen) gefiihrt: Bad Ischl, Ebensee, die Wolfgangseegemeinden St. Wolfgang, Strobl und
St. Gilgen, sowie als eine Gruppe die , Welterbe Gemeinden” Hallstatt, Bad Goisern, Obertraun und Gosau.
Das Ziel der Workshops war einerseits die Erarbeitung von Starken und Schwachen sowie der Chancen und
Risiken mit Blickwinkel auf 2020 und andererseits das Finden und Formulieren von konkreten kiinftigen
Themen und Projektideen. Die Durchfiihrung, Moderation und Dokumentation der Zukunfts-Workshops
erfolgte von GoisernConsult in Zusammenarbeit mit dem Verein REGIS. Grundprinzip fiir das Design war
eine kreative Arbeit mit GroRgruppen zur Ideenfindung und zum Austausch untereinander. Nach intensiver
Recherche haben wir uns fiir die Zukunfts-Workshops mit je 3 bis 4 Stunden fir die strukturierte Methode
des ,World Café” entschieden. REGIS GFin Frau Wimmer beantwortete bei allen Workshops aktuelle
Fragen und gab umfassende Informationen zur neuen LEADER- Periode.

Auswertung der Ergebnisse:

Insgesamt waren 102 Teilnehmerinnen bei den Zukunfts-Workshops anwesend. Ideen und Anregungen
sowie Ansatze fir die zukilinftige Entwicklung unserer Region wurden grof3tenteils in sehr offener und
konstruktiver Weise eingebracht. Insgesamt sind Uber 400 Projektideen und Vorschliage durch die
Zukunfts-Workshops und die Ideenboxen/E-Mails zur Umsetzung in der neuen LEADER-Periode
eingebracht worden.
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Teilnehmerinnen REGIS Workshop .. ..
. . Politische Zivil v .
Anzahl mit 4 Sub-Regionen und . mannlich | weiblich
e . " Funktion Gesellschaft
Workshop "Freie Kulturszene
10 Subregion Bad Ischl 2 8 8 2
16 Subregion Ebensee 9 7 9 7
35 Subregion Welterbe Gemeinden 18 17 21 14
19 Subregion Wolfgangseegemeinden 4 15 15 4
22 WS "freie Kulturszene" 1 21 14 8
102 Summen 34 68 67 35
100% Anteile in % 33% 67% 66% 34%

Dokumentation und Berichterstattung:

Uber die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurden laufend Berichte mit Fotos erstellt und in
allen regionalen Printmedien veroffentlicht. Auch auf der REGIS- Homepage fand und findet eine laufende
Information (iber die Schritte der Entwicklung der LES statt und ist fiir die Offentlichkeit zugénglich.

Strategiesteuerungsteam:

Zur Erstellung und Abstimmung der neuen Lokalen Entwicklungsstrategie wurde vom Verein REGIS ein
Strategiesteuerungsteam gegriindet mit der Absicht, darin eine moglichst breite Reprasentation aus der
Region zu ermoglichen. Nach den Zukunfts-Workshops der Sub-Regionen fanden 2 Treffen mit dem
Strategiesteuerung-Team, REGIS Geschaftsfiihrung und Obmann sowie den Beraterlnnen von GC statt.
Schwerpunkte waren Information zum Status der LES und zum Wirkungsmodell zu geben sowie die
strategische StolRrichtung fir Aktionsfelder, angestrebte Resultate 2023 und Erfolgsindikatoren zu
definieren. In diesen beiden wichtigen Treffen erfolgten auch inhaltliche Ergdnzungen sowie
Weichenstellungen zur weiteren Vorgangsweise.

Vorstandssitzung des Verein REGIS

Auf besonderen Wunsch prasentierten die Vertreter der Freien Kulturszene Dr. Julia Millegger (Vorstand
Kulturplattform O0) und Mario Friedwagner (GF Freies Radio Salzkammergut) ein Positionspapier der
Kulturplattform OO - ,Kulturarbeit als gestaltender Faktor in der Regionalentwicklung” in einer
Vorstandssitzung des Verein REGIS (siehe Beilage G).

Fertigstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014 - 2020: Der Rohentwurf der Kernbereiche wurde
von GC erstellt unter Einbeziehung aller Informationen des Bottom-up-Prozesses (SWOT-Analyse), der
Inputs aus den Ideenboxen sowie der Vorgaben von EU und Landern aus den Meetings. Die erarbeiteten
Ergebnisse wurde in mehr als 10 internen REGIS Besprechungen, 2 Sitzungen des
Strategiesteuerungsteams und 2 Vorstandssitzungen konkretisiert, in der LES 2014 — 2020 schriftlich
festgehalen und am 30.9 2014 in der Generalversammlung des Verein REGIS offiziell beschlossen.
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Quellen — und Literaturverzeichnis

Heimat Goisern, Bad Goisern in Vergangenheit und Gegenwart, Marktgemeinde Bad Goisern, Bad Goisern
und Linz 1990

Bad Ischl- Leitbilderstellung und historische Neuausrichtung, Grundsatzpapier (Stand Juni 2014), Institut
Retzl GmbH, Gemeindeforschung und Unternehmensberatung, 4040 Linz

Kulturarbeit als gestaltender Faktor in der Regionalentwicklung
Ein Positionspapier der Kulturplattform OO — KUPF (April 2014)

Prasentationsunterlagen flr regionales Entwicklungskonzept, Touristischer Masterplan
Ganzjahresdestination Wolfgangsee 2013 — 2016“, con.os tourismus.consulting gmbh.

Regionale Aku.ur — Strategischer Orientierungsrahmen fiir die Regionalentwicklung im Zukunftsraum
Vocklabruck.Gmunden 2014-2020

Regionales Erbe nachhaltig nutzen! Kleinregionales Entwicklungskonzept Region Hallstatt-Dachstein, TU-
Wien, Fachbereich fiir Landschaftsplanung und Gartenkunst, Wien 2012

Salzkammergut 0.0. Landesausstellung 2008, Katalog zur Oberdsterreichischen Landesaus-stellung 2008,
Hrsg. Roman Sandgruber, Linz 2008
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9. Anhang zu Punkt 3.1.5._3.2.5._3.3.5._weitere MaRBnahmen und Projektideen

Auf Grund einer strengen , Bottom-up” Orientierung wurden die Meldungen absichtlich textlich nicht
verandert oder geglattet oder korrigiert (ev. Rechtschreibung). Die Zuteilung zu den Aktionsfeldern bzw.
Aktionsfeldthemen wurden schwerpunktmaRig nach den Inhalten von den Autorlnnen vorgenommen und
sind eventuell bei Querschnittsthemen auch anderen Feldern zuzuordnen, jede Idee wurde jedoch nur
einem Feld zugeordnet.

3.1.5. Weitere MaRnahmen und Projektideen zu Aktionsfeld 1: Wertschépfung in der Region
wird gesteigert

Wertschopfung in der Region wird gesteigert

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen sortiert aus der Sub-Region Ebensee

Entwicklung/Ausbau touristischer Infrastruktur

Tourismusforderung: Feuerkogel (Rundweg/Familien m. Aktivzone)
Schutzhitten - mod. Standard (Sanitar, Klaranlagen)
Feuerkogel Rundweg
Hochseilgarten Feuerkogel
Modernisierung der Startrampe Feuerkogel
Gipfelkino
Aktivierung Gassel-Tropfsteinh6hlen
Strandbad Weiterentwicklung
Tourismusforderung: Seeufer - Rindbach -FZA, Trauneck
Attraktiveren der Seeufer Ful- und Spazierwege
Trauninsel Wildnisweg
Erlebnisweg obere Traun
Flussaufwarts am Traundamm (Steg, Ruhebadnke, Thementafeln)
Lehrpfad Mitterecker (Forstgeschichte einst und jetzt)
Traunufer im Ort soll attraktiviert werden
Langbathsee Winterparadies: EisstockschielRen, Eis- und Langlauf, Schneeschuhwandern
Radweg Ischl (entlang alter StraRRe) und Almsee
Infrastruktur flir Radfahrer: Routen, E-Bike-Ladestellen, Rastplatze
MB: Sieben-Seen-Runde
Ausbau einer Radstrecke vom Schulersteg in der Ortschaft Langwies in Ebensee bis nach
KoRlbach Ortschaft MitterweiBenbach — Stadtgemeinde Bad Ischl, entlang der ForststraRe
rechts, der Traun !
Ausbau Radstrecke von Ebensee bis MitterweilRenbach (Ischl)
"Traktorzug" fiir (Tagestouristen)-Gruppen mit div. Themen z.Bsp.: Landschaft,
Zeitgeschichte

Erstellung allgemeiner kooperativer wirtschaftlicher Konzepte
Zukunft Kitesurfen Traunsee - Ubernachtungsmdglichkeiten schaffen (Hotel)
Tourismusforderung: Langbathsee und Offensee
Essen am See — Gastro
Entwicklung touristischer Produkte (Schlechtwettervorsorge)
Autofreier Urlaub: Fahrradverleih, E-Bus im Ort

Projektideen als Grundlage fiir MaRnahmen sortiert aus der Sub-Region Bad Ischl

Entwicklung/Ausbau touristischer Infrastruktur
Hochzeiten an schonen Ischler Orten (Nachnutzung Landesgartenschau)
Bestehende Infrastruktur warten (Soleweg, Elisabeth Waldweg)
Themenweg Ischler Salzberg, Verbesserung Weg v. Salzbergstralle zur Ischler Bergkirche
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Einrichtungen Rad - Wanderwege "Inneres Salzkammergut"
Fotopunkte im Zentrum
Multimediabanke - (auch als Regionsprojekt)
Ruine Wildenstein - nachhaltige kulturelle u. touristische Nutzung
Anfertigung Folder zur Bewerbung der Wanderwege entlang der Bahn zwischen Bad Ischl
und Stainach-Irdning
Infrastruktur -Katrin Seilbahn
Verglasung Denkmaler - (auch als Regionsprojekt)

Erstellung touristischer Konzepte
Begleitprojekte fir Landesgartenschau
Projekte aufbauend auf den Themengebieten der Tourismus-Webseite
(badischl.salzkammergut.at)

Wirtschaftliche Initiativen
Leitprojekt: "Mehr als Shoppen" - besonderes Einkaufserlebnis fir die Jugend
Projekt Entwicklung einer zentralen Tourismusstandort-Strategie (Bad Ischl als ,,small luxury
shopping destination”) aus Empfehlung CIMA Einzelhandelsstudie 2013
Initilerung und Realisierung passender Leit-Immobilienprojekte (Salzkammergut Genusswelt,
Trachten-Outlet flir Positionierung als ,,small luxury shopping destination®)
In Bad Ischl ein glinstiges Umfeld fiir schaffen fiir innovative Klein/Einzelunternehmen
Geschafte (Kleidung) fur Jugendliche
Botschafter - Landesgartenausstellung
Landwirtschaftliche Initiativen
Bessere Vermarktung eigener landwirtschaftlicher Produkte in der Region
Initiativen fiir neue Technologien
Aufbau eines Softwareparks

Die Energieregion
Alternative Energiesysteme besser nutzen
Energie

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen sortiert aus den 4 Welterbe Gemeinden

Entwicklung/Ausbau touristischer Infrastruktur

Welterbe Informationszentrum in Bad Goisern. Welterbe Markenzeichen
Zentralere Lage des Tourismusverbandbiiros
Restaurant - Hotel Krippenstein
Hotelprojekt (Betten Neu und Bestand)
Hotel fiir Demenzreisen u. Menschen mit Behinderung
Denkmalverglasung (Vernetzung der Gemeinden)
Eishohlenbeleuchtung
Wohnmobil (5 Standplatze mit Ver- und Entsorgung)
Aussichtsturm Arikogl "Blick ins Welterbe"
(2 Meldungen) Ski- und Thermenbus
Erweiterung Beschneiungsanlage
Pistenerweiterung — Trainingsstrecke
Pferdeschlittenfahrt
Downhillstrecke
Bau eines Radfahrweges von Steeg-Hallstatt
Radweg Steeg-Hallstatt-Gosau
Vernetzungsprojekt Salzkammergut Wanderwege
(2 Meldungen) Gastelenkung Kurhotel (z.Bsp. Lindwurmweg nach Goisern Zentrum)
Themenweg Geologie "Wie entstand diese Landschaft"
Kirchenwege - hist. Wege sanieren
Wegsanierung
Themenweg "Alpenkrauter - essbare Wildpflanzen"
Sanierung alter Zieh- und Fuhrwege - zum Wandern
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Themenweg "Spielstein"

Reitweg - Anbindung ins Ausseerland
Erstellung allgemeiner kooperativer wirtschaftlicher Konzepte

STMG & TVB - Tourismuskonzept (in Arbeit)

Projekt Welterbe sichtbar machen (Ideenwettbewerb)

Entwicklungsgruppe OBF, Kommunen, Stakholder.... (als Beirat zu TVB als Ziel)

"Welterbe aktiv" (Projekt)
Hallstatt Vision (touristische Angebote schaffen)
Regionskonzept Geotrail Dachstein

Wirtschaftliche Initiativen

Mineralwasserabfillanlage
Einkaufspool von IT Leistungen und F&E (Impuls f. Neugriindung und Ansiedelung)
Landwirtschaftliche Initiativen
Wochenmarkt - Landwirtschaftliche Produkte
Marketingkonzept "Salzkammergut Schmankerl!"
Initiativen fiir neue Technologien

Virtueller Marktplatz, Internet Plattform fiir die Region Inneres Salzkammergut
Citytainment Hallstatt
Goisern: W-LAN Netz am Marktplatz od. Gemeindeamt

Die Energieregion
Weltkultur Energieregion inneres Salzkammergut

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen sortiert aus der Sub-Region Wolfgangsee

Entwicklung/Ausbau touristischer Infrastruktur
Positionierung, Starkung reg. Gegebenheiten: Bergvergniigen (Postalm, Schafberg,
Zwolferhorn)
"3 Berge"
Rodelbahn Zwdlferhorn
Seevergnligen: Wasserlogistik, Schifffahrt
See erlebbar machen (Traunerl, Seebilihne etc.)
"Traunerl" Angebot fiir Urlauber, 3 GréBen, E-Motor, 1 Ruderer
Romantik und Genuss: Regionale Produkte
Erlebniswanderwege It. Tour. Konzept weiter ausbauen
"Buggy-Wandern fir Familien"
Radwege Ausbau
Kloster Gut Aich - Zimmer vermieten
"Wonderland" siehe Belgien
Projektideen It. con.os Regionales Entwicklungskonzept:
»Touristischer Masterplan Ganzjahresdestination Wolfgangsee” 2013 - 2016
Postalm — die alpine Genussalm
Zwolferhorn — Krafte des Berges entdecken
Schafberg — Ein- und Ausblicke auf Osterreich
See-Wandern: Birgelsteinweg
Wolfgangseer Licht und Seepromenaden
Wolfgang-See-Plattform
Wolfgangsee winterfrisch geniellen
Wolfgangsee sommerfrisch genielen
Wellnessbad
Kulinarik-Wochen am Wolfgangsee
Kulinarisches Qualitatslabel ,die echt'n Wolfgangseer”
Regions-Guide fir ,,echte” Wolfgangsee-GenielRer
Destinations-Finanzierungsmodell
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Erstellung allgemeiner kooperativer wirtschaftlicher Konzepte

Zusammenwachsen Region Salzkammergut (Starkung der Marke)
Marke "Salzkammergut" starken (Stdtirol, Vulkanland)
Wanderthema professionell vermarkten

Wirtschaftliche Initiativen

Wasser als Trinkwasser verkaufen

Zukunft St. Gilgen 2022: Starkung Gewerbe im Ort, Nahversorgung
Nahversorger gewinnen

Einkaufsdorf — Erlebniskauf

Dienstleistungszentrum fir Unternehmer

Landwirtschaftliche Initiativen

Landwirtschaftliche Produkte vermarkten (Entstehen v. Betrieben)

LW/Tourismus als neue Schwerpunkte

Almkonzept - Postalm, Strobl

Kulinarik: regionale Produkte vermarkten (Salzbergschinken, Wildfangfisch, Wild)
Fischzuchtanlage am Wolfgangsee (alle Seen beteiligen)

Regionale Produkte Professionell, Kleinmolkerei, Schaukaserei, Fleischverarbeitung
Gefiihrte ALM-HUTTEN (Singerei, Dichterei, Kocherei)

Initiativen fiir neue Technologien

Breitbandinternetausbau Region Salzkammergut

Die Energieregion

EnergieE 5

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen von auB8erhalb der Region

Wirtschaftliche Initiativen

Aufbau und Starkung kreativwirtschaftlicher Netzwerke in der Region

3.2.5. Weitere MaRnahmen und Projektideen zu Aktionsfeld 2: Weiterentwicklung der
natiirlichen Ressourcen und des kulturelles Erbes

Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des kulturelles Erbes

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus der Sub-Region Ebensee

Kulturinitiativen

Forderung regionaler Kultur und Initiativen
Zeitgeschichtemuseum - Entwicklung — Friedensforschung

Museum Hofliberdachung

Museum: Hofliberdachung, Aktivierung des Gartens

Museum kindergerecht gestalten

Experimentierwerkstatt Otelo Chemie/Salz/Soda (siehe NP Hohe Tauern - Hollersbach)
Kulturleitbild "Sommerfrische Rindbach"

Natur - Landwirtschaft — Landschaftspflege

Info-Zentrum - Natur - Projektkonzept Naturwelten

Erweiterung des Naturmuseums in ein Netzwerk der Naturschdnheiten des
Salzkammergutes

Erhaltung der Kulturlandschaft

Treffpunkt Natur
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Weidenlehrpfad

Begegnungsorte Griinanlagen — Landesgartenschau
Natur bei Schlechtwetter

Erhaltung/Erweiterung der Tradition und der Handwerkskultur
Errichtung eines Brotlehmbackofens

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus der Sub-Region Bad Ischl

Kulturinitiativen
Bad Ischl als Zentrum fiir internationale Begegnungen
Leitprojekt: Briicke tGber Kulturen: Projekt Wendezeit
(Vergleich Donaumonarchie/Osmanisches Reich)
Leitprojekt: Briicke zur Geschichte - Projekt: Zeitreise in Bad Ischl
(jeder Schiiler aus 0.0. soll einmal nach Bad Ischl kommen....)
Anbindung an die Geschichte der Stadt Bad Ischl (k.u.k. Monarchie als Vielvolkerstaat -
Integrations- und Migrationsthematik in Verbindung zu heute)
Projekt: 50 Jahre Einwanderung aus der Tiirkei nach Osterreich
Historische Dimension des 19. und 20. Jh. und Schwerpunkt einer positiven Rolle
Osterreichs als Mittler zwischen den Kulturen
Projekte mit Regionen in Zentral- und Osteuropa
Aufarbeitung der Sozialgeschichte der Monarchie unter bes. Berlicksichtigung der versch.
Volker der Monarchie
Vortrage versch. Experten (z.Bsp. Nahostexpertin Karin Kneissl)
Einwanderung in Bad Ischl in den 1990-ern: Zeitgeschichte aufarbeiten und insbes.
Jugendlichen zuganglich machen
Flichtlingsgeschichte friiherer Generationen (Woher kamen die Vorfahren der heutigen
Bad Ischler?)
Dialog zwischen den Regionen
Projekt zum Judentum in Bad Ischl ("Stolpersteine")
Bad Ischl als Zentrum fiir Kulturschaffende
Leitprojekt: Briicke zur zeitgendssischen Kultur
Projekt: Deblit in Bad Ischl - Forderprogramm fiir zeitgendssische Kiinstlerinnen und
Klnstler mit Auftritts- und Ausstellungsmoglichkeiten
Kinstlerinnen und Kiinstler sowie Kulturschaffende mit Bezug zu Bad Ischl starker ins
Zentrum der Aufmerksamkeit stellen.
Positionierung als ,,die” Kulturstadt Oberosterreichs
Projekt rund um Ehrenblirgerinnen und Ehrenblirger
Frauenthema: Kiinstlerinnen und ihr Werk
Leharvilla besser nutzen (Prasentation attraktiver gestalten)
Belebung der Esplanade (siehe Leitprojekt Ischler Lido)
Attraktive Angebote fir Jugendliche (z.Bsp. Besuch der Kaiservilla)
Jahrestage von Kiinstlern im Uberblick
Schauspiel als Schwerpunkt in Schulen
Fortbildungsangebot fiir Lehrer um das Wissen und die Begeisterung tiber Bad Ischl zu
starken (Insbesondere fiir Nicht-Ischler)
Bewerbung UNESCO Weltkulturerbe Status: Denkmalschutz mit starkerem Fokus auf
Ensemble- schutz

Bad Ischl als Stadt der Denkerinnen und Denker
Zentrum des Quer- und Vordenkens
Leitprojekt: Briicke zur Zukunft
Projekt: Stadt der Denkerinnen und Denker (Analog zum Europ. Forum Alpbach) sollte Bad
Ischl als "Stadt der Denkerinnen und Denker" positioniert werden.
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Ideenwettbewerb fiir Jugendliche (regional oder Gsterreichweit)
UN-Conference/Barcamp: Improvisierte Konferenz mit freigewahlten Themen mit
Prasentation

Personlichkeiten mit Ischl Bezug als Bad Ischl Botschafterinnen und Botschafter aufbauen.
Begleitende Events zu Gedenkjahren mit Ischlbezug

Einen Ort schaffen, an dem sich Menschen treffen konnen um sich Giber unkonventionelle
Ideen zu unterhalten. Kreativitat fordern.

Projekt zum Thema Arbeitswelt (z.Bsp. mit stark regionalem Bezug)

Bad Ischl als Zentrum fur Wasserforschung (PKS, Schaubergernachlass)

Strukturen fir Wissenstransfer schaffen ("Seniorenpool")

Projekt "Jung trifft Alt und umgekehrt"

Schulen einbinden in Stadt der Denkerinnen und Denker-Projekte)

Projekt flr Zugezogene, um ihnen das Einleben in Bad Ischl zu erleichtern und ihr Potential
zu erschlieRen

Zusatzliche Kulturprojekte

Kulturférderung, auch Erhaltung von Projekten nicht nur neue "Anschubférderung"
Interessensgemeinschaft Mitterbergstollen, Erhaltung der Salzbergkirche Perneck
(Anbringung Sicherheitsgitter)

Lesebdaume

Bespielbare Biihnen im Freien

"Jugendstruktur" Mobile Biihne

Theaterwagen

Geschichtsprojekt Hallstatt/Ischl f. Schilerinnen

Salzkammergut Lyrikfestival (Kabus, Tielsch)

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus den 4 Welterbe-Gemeinden

Kulturinitiativen

Kunst im offentlichen Raum
Goisern macht Zirkus
Blicherdorf—Region
Goisern: 1. 00 Biicherdorf

Natur - Landwirtschaft — Landschaftspflege

Welterbe erhalten, weiter ausbauen

Landwirtschaft in Kombination mit Kulturlandschaftspflege

Landwirtschaft - Unterstitzung der Kulturlandschaftspflege

Parkanlagenausbau

Naturplatze in den Ortskernen

Sensibilisierung der Bevélkerung: Projekt ,,Natur ist mehr"

Aufwertung Kurpark (Kneipp- und Sinnespfad - Wasser, Steine, Sand, Holz, Zapfen) -
Schaubienenstock, Wildbienen und Insekten, Bienenfuttterinseln - Info Marktplatz,
Busstationen, Bahnhof

(2 Meldungen) Attraktivierung Kurpark Goisern (Wildkrauter-Spirale von Kiinstlern
gestaltet) — Kneippwege

Kurpark Goisern: Krduterspirale, Kneipp- u. Sinnespfad, Schaubienenstock...

Erhaltung/Erweiterung der Tradition und der Handwerkskultur

Traditionspflege durch Vereinsforderung
Altes Handwerk wieder erlernen
Kern: Handwerksprojekt fiir alle 4 Gemeinden (Workshops, Kurse)

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus den 3 Wolfgangseegemeinden

Kulturinitiativen

Kino innovativ
Filme
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CHrom[k Ortsgeschichte aufbereitet fiir Kinder + Jugendliche
Natur - Landwirtschaft — Landschaftspflege
Umweltbewusstsein starken reparieren — sanieren
Spektakulare Prasentation der Naturschénheiten
Bienenlehrpfad

Erhaltung/Erweiterung Tradition, Handwerkskultur
Authentische Tradition
Gemeinsame "Werkstatt" fir Handwerker
Kleingewerbe-Manufaktur-Schau ansiedeln

Die besondere Stellung der Projekt Ideen aus dem Workshop der ,freien Kulturszene” aus dem
Salzkammergut

Wie schon erwahnt fand dieses Workshop unter sehr schwierigen (generell sehr ,Politik und
Eliten”- kritischen) Umstdnden statt. Die Ergebnisse der am Flip Chart notierten Meldungen
wurden durch  Erganzungen aus einem von einem Teilnehmer {bermittelten
»,Gedachtnisprotokoll” vervollstandigt. Weitere Ideen sind per mail und per Post an REGIS
Ubermittelt worden und sind ebenfalls in der vorliegenden Liste integriert.

Das von einigen Teilnehmern geforderte eigene Budget fiir die Szene der freien ,,Zeitkultur/Freie
Kulturarbeit” wird intern empfohlen, da von dieser Gruppe eventuell Impulse zu erwarten sind,
die von anderen nicht geleistet werden kdnnen. Grundlage von Forderungen sind konkrete
Projekte unter von LEADER und dem Projektauswahlgremium mitformulierten Bedingungen. Die
wesentliche Aufgabe von Proponenten der freien ,Zeitkultur/Freie Kulturarbeit“ wird, wie von
anderen Gruppen, also die Vorlage von umsetzbaren Projekten sein.

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus dem Workshop "freie Kulturszene"

Kulturinitiativen
Alternative Kulturfestwochen (Regionsiibergreifend mit der Traunstein-Region)
2 Meldungen: Kulturentwicklungsplan Salzkammergut: Koordinierung und Planung
kulturrelevanter Ressourcen und Vermeidung von Uberschneidungen, koordinierende
Planung der jeweiligen Aktivitaten, Ausmerzen von Defiziten, elastische Steuerung
(Strukturen neu denken, Ziele definieren, Potentiale erkennen, Begrifflichkeiten sondieren,
Diskurs anregen)
Kinstlerforderung allgemein fir alternativen Kunstbegriff
Wandzeitungen fiir die Blrgerinnen und Blrger im 6ffentlichen Raum aller Gemeinden
"Kulturgerade" in allen Gemeinden

2 Meldungen: Projekt "Baukultur Salzkammergut"

Baukultur-Weg "bottom-up": Material, Vermittlung , Forschung, regionale Werkstoffe =
Authentisches Schaffen

Think Tank. Authentische Baukultur abseits von Mainstream und Imitationskitsch,
Weiterentwicklung lokaler

Bautraditionen. Wanderlehrerlnnen.

2 Meldungen: Addaquater Rahmen fiir Darstellung: Kiinstler-Atelier

Kunsthaus: Abseits des normierten Kunstmarktes sollte ein Atelier/Ausstellungshaus fir
regionales Kunstschaffen etabliert werden. Egal wo: Zwischen Ebensee und Obertraun.
Objekte gabe es dafiir genug.

Seeschreiberprojekt, Artists in Residence
Platz der ,,Ehrenamtliche” (fiir Vereine widmen fir Skulpturenpark) in Ebensee

Beflillung von Leerstanden in den Gemeinden durch kiinstlerische Interventionen

Skulpturen-Symposien in den Gemeinden. Workshops. Ziel: Skulpturen an den
Ortseingdngen der Gemeinden. Sichtbarkeit von zeitgendssischer, kritischer Kunst im

offentlichen Raum
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"Linguistic Landscapes": Untersuchung, wie mit der mehrsprachigen Realitat im
offentlichen Raum umgegangen wird. Findet Mehrsprachigkeit auf Beschilderung, Tafeln,
Verkehrssignalen, Offnungszeiten, Speisekarten, etc. Beriicksichtigung

Gremium Kulturschaffender zur Koordination und Steuerung regionaler Kulturpolitik
Literatur- und Lyrikfestival

2 Meldungen: Musikfestival, regelmafiges "Kunst- und Kulturfestival"
Qualitatsvolle Kinderkultur

Unterwasserskulpturenpark

Multikulturelle Kulinarik

Regionales Audioarchiv, welches regionales Wissensmanagement méglich macht und
unseren Kulturbegriff horbar macht. Moéglichst barrierefrei und ohne autoritare Expertise

Artists in Residence. Die weite Welt ins enge Tal holen. Interkultureller, kiinstlerischer
Austausch. Einladung von Aktivistinnen aus Feldern, welche die Region nicht abdecken
kann. Stichwort: Netzkultur!

Offene Raume fir Ideen ohne unmittelbare Zweckwidmung. Projektraume mit
Infrastruktur (Netz, Heizung, Betriebskostendeckung durch die Gemeinden) — siehe Bespiel:
www.Otelo.or.at

Welterbe Zentrum: Galerie, Werkstatten und interkulturelle Begegnungen im Stephaneum
Bad Goisern

(Wieder-)Belebung der Goiserer Geigenbaukunst:

Geschichte von Geigen erkunden - Nachbau von Instrumenten - Offentliche Prasentation -
Ubergabe und Nutzung (genauere Projektbeschreibung liegt vor)

"Legale Graffiti-Wand" in Bad Ischl

Musikerlnnen-Netzwerk

"Offener Musikraum" oder "offene Kunstraume"

Forcierung von fremdsprachigen Blicher (in verschiedenen
Migrantinnensprachen) in Bibliotheken

Ubersetzung von literarischen Werken aus dem Salzkammergut in Fremdsprachen
Vernetzung von allen Kulturinitiativen (Terminplattform, Themensuche, Bewerbung,
gemeinsamer Kartenverkauf) Wichtig: fur alle Arten von Kultur und fir Einheimische und
Gaste gleichermalen.

Salz-Kammertheater (fahrende Biihne) der Kulturplattform Bad Ischl

Klnstlerblicke auf den Wolfgangsee - ARGE Kiinstlerblicke

3.3.5. Weitere MaRnahmen und Projektideen zu Aktionsfeld 3: Stirkung der fiir das
Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Projektideen als Grundlage fiir MaRnahmen aus der Sub-Region Ebensee
Entwicklung Nahversorgung/allgemeine Regionsforderung/Ortsbild
Ein Ort entwickelt ein Zentrum (Arch. Leitbild, Geb. Sanierung, Kriegerdenkmal)
Hallenbad Neugestaltung
Ein schoneres, sauberes Ebensee - Bahnhofsumfeld sdubern

Sanierung Sondermiilldeponie am Siidufer des Traunsees (Ebensee) u. Umwandlung in eine
Sport- Freizeit- und Tourismusanlage mit Neubau Hallenbad Ebensee, Bootsabstellplatzen,
Standplatz flir Wasser-Flugzeuge, Beherbergungsbetriebe, Campingplatz,...

Verkehrsinfrastruktur
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Béschilderungssystem Orientierung im Ort
Beschilderung Wanderwege und Laufstrecken
FulRgeherbriicke Gber die Traun

Bildung - Ausbhildung und Schulen

Bildungsmesse in Ebensee (als Auftakt f. Potentiale in der Region halten)
Bildungsmesse Ebensee

Freizeiteinrichtungen

Erlebnispark/Kinder

Wohnen
Neue Wohnformen: Ebensee als sozialer Brennpunkt
Soziales/Soziale Einrichtungen

Regionalwahrung
Kampagnenwerkstatt: Lobby fiir Frauen im IS (s.Bsp. SoKiga in Bad Goisern) — REGIS
Gesamtprojekt

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus der Sub-Region Bad Ischl

Entwicklung Nahversorgung/allgemeine Regionsforderung/Ortsbild
Leitprojekt: Bad Ischler Lido (Nutzung des Traunufers in Bad Ischl)
HISTORISCHE GARTEN, WEGE UND AUSSICHTSPLATZE IM INNEREN SALZKAMMERGUT
(Inhaltliche Anbindung Landesgartenschau)
Historisches Stadtbild (erhalten), Historischen Stadtkern bewahren
Historische Garten, Wege, Aussichtspldtze im inneren Salzkammergut
Museen modernisieren (f. Kinder, Jugend)
StraRenbeleuchtung ausbauen
Mehr Beleuchtung in den Ortsteilen
Verkehrsinfrastruktur
Landesausstellung - Nachnutzung Parkflachen
Verkehrsinitiative: 6ffentlicher Verkehr B. Ischl und Umfeld, Schwerpunkt flir Jugendliche
Bus, Lokalbahn: Kooperation fiir bessere Verkehrsanbindung
Nutzbarkeit d. Stadtbusses fir Schiiler
Diskobusse und Heimbringerdienst,
OBB Zugsgarnitur Richtung Ebensee verlangern (um 14 Uhr)
Schule (insb. HLW) sollte sich an Zugsfahrplan anpassen
Heimbringerdienst/Diskobus auch Richtung Obertraun
E-Tankstellen
Stadtbus in die Region ausweiten
Verkehrsplanung neu
Offentlicher Nahverkehr bedarfsgerecht (nicht nur fiir Tourismus)
"Bahnhof" Kaltenbach (besser an Stadt anbinden)
Verkehrsberuhigte Innenstadt
Bildung - Ausbildung und Schulen
Projekt "Politische Bildung und Gemeinde", Schiiler in B. Ischl sollten mehr tiber das
Funktionieren von lokaler Politik erfahren (mit Beteiligungsmoglichkeiten)
Information Gber Zentralmatura und Studienrichtungen
Weiterbildungsmoglichkeiten fiir junge Menschen
WIFI Kurse fur Berufs- und Weiterbildung
Bad Ischl als Schulstandort (FH, High Tech, Medien)
Bildungseinrichtungen (zus.) (FH) z. Bsp. Im Gesundheitsbereich
Robinson - Motorsport Academy

Freizeiteinrichtungen
Starkere Positionierung als Event-Location fiir Jugendliche
Jugendcafé mit leistbaren Preisen
Party im Kurpark mit Biihne, Konzerte
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Mehrtatiges Musikevent (Kurpark/Parkbad)
Stadtfest mit Sommerkino
Lehartheater fir (Jugend) Konzerte 6ffnen
Weihnachtsmarkt Kurpark mit gréReren Eislaufplatz
Mehr Konzerte mit heimischen Bands
Mehrzweckhalle (f. Sport- und Workshop Angebote, Seminare)
Wohnen

Projekt zur Entwicklung eines Standort- und Wohnmarketings (mit Umland) aus Empfehlung
CIMA Einzelhandelsstudie 2013
Internetplattform fiir Wohnungssuchende
Leistbare Wohnungsangebote (Miete, Kauf, Grundstiicke)
Flachenwidmungen f. Wohnungsgen. flr familienfeindlichen Wohnungsbau
Passendes Angebot fiir Schilerwohnungen
Leistbare Wohnungen f. Junge (Startwohnung)
Unterstltzung bei Wohnungssuche
Wohnmarketing (Vorbild Waldviertel, Pinzgau)

Soziales/Soziale Einrichtungen
Jugendvereinsmesse - Vorstellung v. Mitmachmaoglichkeiten
Kooperation zwischen Stadtratin und Jugendlichen tberparteilich
Jugendsprecher fir Vereine als Ansprechperson
Behindertentreff organisieren (1/4 jahrlich); Projekte von Bad Ischl in Facebook

Berufs- Arbeitsplatzférderung

Ferien- und Freizeitjobborse
Informationsplattform fiir Lehrstellen

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus den 4 Welterbe Gemeinden
Entwicklung Nahversorgung/allgemeine Regionsférderung/Ortsbild
Nahversorgung erhalten/ausbauen, Nahversorgung
,Runden Tisch” weiterfiihren
Infrastrukturforderung
Schutz/Absicherung Lebensraum
Abwanderung stoppen
Gemeindezusammenlegung
Anbindung d. Region an AuBenwelt (Wirtschaft - Kultur)
Kern: Attraktivierung des alten Goiserer Zentrums
Wiederaufstellung des schmiedeeisernen Torbogens neben dem Schloss Neu-Wildenstein
Verkehrsinfrastruktur
Kern: Verkehrskonzept Salzkammergut fir Tourismusgaste und einheimische Bevdlkerung
Umbau OBB Bahnlinie von 1- auf 2-spurig, Giberdrtliche StraRenbahn
Neuer Zufahrtstunnel (Goisern - Gosau)
Verkehr - Mehrbelastung einschranken (Konzept, Bewusstseinsbildung)
Mobilitat (FuBlaufigkeit, Radwege, behindertengerechte Gestaltung )
weg vom LKW

Bildung - Ausbildung und Schulen
Amtshaus Hallstatt 2020 (Bildungs- und Seminarzentrum)
Weiterbestand Schule vor Ort
Standort Polytechnikum starken
Lernende Region "HW macht Schule" weiterflihren
Frauen im techn. Lehrberuf koordiniert forcieren

Freizeiteinrichtungen

Badeanlage + Freizeitanlage Gosaumiihle
Hallstatt: Fitnesscenter fir Einheimische, Gaste und HTL Schiiler
Strandbad Untersee (Aufwertung - Naturerlebnisraum)

Sanierung des offentlichen Winkler Badestrandes (Obertraun)
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Offnungszeiten Erlebnisbad Bad Goisern verldangern

Schwimmbad d. Kreuzschwesternschule (Ischl) wieder benutzbar machen
Sanierung FulBballplatz VS St. Agatha

Gemeinschaftsgarten (Soziale Freirdume - Gesellschaft, Lebensqualitat)
Jugend-Treff organisieren

Wohnen
Wohnungen in alten Gebduden sanieren/schaffen
Soziales/Soziale Einrichtungen
Jugendliche mit Beeintrachtigung (Leitprojekt Salzkammergut)
Angebote fiir die Jugend

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen aus den 3 Wolfgangseegemeinden
Entwicklung Nahversorgung/allgemeine Regionsforderung/Ortsbild
Licht Milieuraumgestaltung am See, Wande LED, Kirche, Marktplatz, Postplatz, Privathduser
Verkehrsinfrastruktur

RSB Salzburg - Salzkammergut
Bessere Vertaktung des 6ffentlichen Verkehrs und Ausweitung in den Nachtstunden
Soziales/Soziale Einrichtungen

"Jugendbeauftragter"
Krabbelstube (Betreuungseinrichtung fir unter 3-Jahrige
"Gesunde Jause" flr Krabbelstube und Volksschulen
Sinnvolle Freizeitgestaltung f. Jugendliche Zugang erleichtern (Sport) - Zugang zu versch.
Vereinen, Sport-Organisationen, Tag der offenen Tiir)
mehr miteinander reden - gemeinsame Aktivitaten
Berufsforderung

Lehrplatzborse

Projektideen als Grundlage fiir MaBnahmen von auBBerhalb der Region

Verkehrsinfrastruktur
Verbesserte Anbindung der Offis an den Zentralraum
Bildung - Ausbildung und Schulen
Ein Coach fur alle Falle (Lerncoaching)
Freizeiteinrichtungen
Erstellung eines Salzkammergut Freizeitpasses
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10. Beilagen

In der digitalen LES-Version befinden sich alle Beilagen in einer eigenen Datei.

A Vereinsstatuten
Vereinsstatuten REGIS der Periode 2014-2020

B Mitgliederlisten
Mitgliederliste der LAG REGIS 2014-2020
Mitgliederliste des LEADER Projektauswahlgremiums 2014-2020

C Kriteriensystem
D PAG Geschaftsordnung
E Gesamtfinanzplan

F Gemeinderatsbeschliisse
Bad Goisern
Bad Ischl
Ebensee
Gosau
Hallstatt
Obertraun
St. Wolfgang
Strobl
St. Gilgen

G Positionspapier der Kulturplattform 00 — KUPF (Stand April 201
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